Aprobat la sedinta Consiliului Profesoral
Proces Verbal nr.1 din 30.08.2023

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT
INSTITUTIA PUBLICA LICEUL TEORETIC ,MINERVA”

PLAN
MANAGERIAL
ANUAL
2023 — 2024
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CUPRINS:

ECHIPA MANAGERIALA

DIN ISTORIA LICEULUI

CONTEXT LEGISLATIV

ANALIZA PESTE

ANALIZA SWOT

PLANUL MANAGERIAL ANUAL

VIZIUNE, MISIUNE, VALORI

TINTE STRATEGICE

TEMA, OBIECTIVELE PENTRU REALIZAREA STANDARDELOR
DOMENII FUNCTIONALE

SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
SEDINTELE CONSILIULUI PROFESORAL

SEDINTELE ADMINISTRATIEI LICEULUI CU CADRELE
DIDACTICE

SEDINTELE CONSILIULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE
PROFESIONALA

ACTIVITATEA MANAGERIALA DE INDRUMARE, CONTROL,
MONITORIZARE SI EVALUARE A PROCESULUI EDUCATIONAL

Controlul documentatiei scolare

Controlul frontal

Controlul personal

Controale tematice, speciale si de observare

Plan de implementare a curriculumului national la disciplinele scolare, de ajustare a

politicilor curriculare la standardele de eficienta a invatarii

Plan de implementare a ECD 1in cadrul institutiei

Plan de promovare si dezvoltare a educatiei incluzive

Plan de activitate a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare

Organizarea si desfasurarea testelor de evaluare in baza
textului administratiei liceului

Organizarea si desfasurarea tezelor semestriale (disciplinele de
studii indicate in ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al

Republicii Moldova)

Simularea examenelor (disciplinele de examen pentru clasele
absolvente conform ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova)

Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare



ACTIVITATEA METODICA

SEDINTELE CONSILIULUI METODIC
SEDINTELE COMISIILOR METODICE

Comisia metodica Clasele primare

Comisia metodica Limba si literatura romina
Comisia metodica Limbi moderne si comunicare
Comisia metodica Matematica si stiinte

Comisia metodica Educatie socio — umana
Comisia metodica Sport, arte si tehnologii

ORARUL DESFASURARII ZILEI/SAPTAMANII
ISCIPLINELOR SCOLARE

vV \ <\ S\ S\ X\ VvYy

FORMARE CONTINUA SI ATESTARE

> PLANUL ACTIVITATILOR DE FORMARE CONTINUA
PLANUL DE FORMARE CONTINUA iN PERSPECTIVA

PLANUL DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA
ANUAL

PLANUL EXPERIENTEI AVANSATE
PLANUL PROFESORULUI DEBUTANT
SEMINARE INSTRUCTIV - METODICE

PLANUL DE ACTIVITATE ACOMISIEI INTERNE DE
ATESTARE

PLANUL DE ATESTARE IN PERSPECTIVA
PLANUL DE ATESTARE ANUAL
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ACTIVITATEA EDUCATIVA

PLANUL COMISIEI METODICE CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA
PLANUL DIRIGINTELUI DEBUTANT

PLANUL SCOLII EXPERIENTEI AVANSATE A DIRIGINTILOR DE CLASA SI
CONDUCATORILOR DE CERC

PLANUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE
PLANUL ACTIVITATILOR DE ORIENTARE PROFESIONALA

PLANUL ACTIVITATILOR ECOLOGICE

PLANUL SEDINTELOR CONSILIULUI ELEVILOR

ASIGURAREA PROTECTIEI VIETII SI SANATATII ELEVILOR

Plan al activitatilor in domeniul securitatii circulatiei rutiere
Plan de actiuni in caz de situatii de risc sau exceptionale
Plan al actiunilor de promovare a sigurantei pe INTERNET si mediul online
Plan de activitate a comisiei pentru protectia drepturilor copilului
Plan de actiuni pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si
absenteismului
Plan de activitate la compartimentul propagarea cunostintelor juridice
Plan de activitate la compartimentul profilaxia narcomaniei, fenomenului
SIDA

lan de activitate in vederea combaterii infractiunilor in randurile minorilor
Plan de activitate in cadrul lunarelor ,,PRO-Sanatate” si ,,Propagarea unui mod
sanatos de viatd”
Plan de activitate cu privire la combaterea narcomaniei si narcobussinesului
Plan al actiunilor de diminuare a cersitului in strada si a vagabondajului
Plan de actiuni pentru combaterea traficului de fiinte umane
Plan de activitate la compartimentul HIV/ SIDA si infectiilor cu transmitere
sexuala
Plan de activitate privind prevenirea delicventei juvenile de comun cu organele
abilitate in domeniul respectiv
Plan de actiuni privind sustinerea copiilor ai caror parinti sunt plecati peste
hotare
Plan de actiuni privind sustinerea copiilor de etnie roma
Plan de actiuni privind egalitatea de gen
Plan de activitate privind combaterea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului

ACTIVITATEA ADMINISTRATIV — GOSPODAREASCA
PLANUL ACTIUNILOR PRIVIND IMPLEMENTAREA

SISTEMULUI DE MANAGEMENT FINANCIAR SI
CONTROL

CICLOGRAMA ACTIVITATILOR



Echipa manageriala a
institutiei

+DIRECTOR: Ana MACAREVICI
*DIRECTORI ADJUNCTT:
» Pentru activitatea didactica
Ion ROSCA
» Pentru activitatea didactica
Rodica BURLAC
| » Pentru activitatea educativa
Tatiana BULBAS
**PSIHOLOG SCOLAR
Tatiana GAIBU
+*CONTABIL - SEF
Ecaterina ZAHAROVA




DIN ISTORIA LICEULUI

\
» Fondarea scolii medii nationale
1992 nr.62
J
\
\/ » Separarea ciclului primar in scoala
primara nr.32, afiliata liceului
? —
002 — 2003 )
\
» Reorganizarea institutiei in Liceul
2006 — 2007 Teoretic ,,Minerva”
/
<
 Trecerea institutiei la autogestiune
financiara. Reorganizarea liceului in
2013 Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Minerva”
\/  Functionarea liceului cu toate
treptele de invatamant,
2013 — 2014  redeschiderea claselor primare )

)



CONTEXT LEGISLATIV

% CONSTITUTIA REPUBLICII MOLDOVA

% Constitutia Republicii Moldova

s CODURIALE REPUBLICII MOLDOVA

% Codul Muncii al Republicii Moldova
% Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014

% Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr.861 din 07.09.2015

¢ Contract colectiv de munca (nivel de municipiu si nivel de institutie pe
anii 2020-2025)

e

*¢

LEGIALE REPUBLICII MOLDOVA

Legea cu privire la cultura fizica si sport nr.1092-11 din 28 iulie 1999
% Legea privind achizitiile publice nr. 131 din 03.07.2015

%+ Legea cu privire la tineret nr.278-XIV din 11.02.1999

R/
4

X/
*

‘ % Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, modificata prin legea nr.175 din 19.12.2019 si legea
nr.204 din 24.12.2021pentru modificarea unor acte normative

% Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala

% Legea nr.140 din 14.06.2013 privind protectia speciala a copiilor aflati in
situatie de risc si a copiilor separati de parinti

% Legea nr.239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional

% Legea nr.90 din 25.04.2008 cu privire la prevenirea si combaterea
coruptiel

% Legea nr.16 din 13.02.2008 cu privire la conflictul de interese

% Legea nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter
personal




X/
L X4

HOTARARILE GUVERNULUI AL REPUBLICII MOLDOVA

Hotararea Guvernului al Republicii Moldova nr.727 din 16 tunie 2003
,,Despre aprobarea Strategiei nationale privind protectia copilului si
familier”

Hotararea Guvernului al Republicii Moldova nr. 728 din 02.10.2012
,,Cu privire la finantarea in baza de cost standard per elev cu utilizarea
coeficientilor de ajustare in modul stabilit de Guvern pentru institutiile
de invatamant primar si secundar general, finantate din bugetul
unitatilor administrativ — teritoriale”

Hotararea Guvernului al Republicii Moldova nr.727 din 16 unie 2003
,,Despre aprobarea Strategiei nationale privind protectia copilului si
familiei”

Hotararea Guvernului al Republicii Moldova nr. 728 din
02.10.2012/nr.868 din 08.10.2014 ,,Cu privire la finantarea in baza de
ost standard per elev cu utilizarea coeficientilor de ajustare in modul
stabilit de Guvern pentru institutiile de invatamant primar si secundar
general, finantate din bugetul unitatilor administrativ — teritoriale”

Hotararea Guvernului al Republicii Moldova nr.410 din 4 aprilie 2003
,,Cu privire la aprobarea Strategiei nationale ,,Educatie pentru toti”

Hotararea Guvernului al Republicii Moldova nr.347 din 23.03 2005
,,Cu privire la aprobarea Programului ,,Copii dotati”

Hotararea Guvernului al Republicii Moldova nr.1224 din 09.11.2004
cu privire la Regulamentul organizarii formarii continue

Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.7 din 20.01.2016 cu
privire la aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
functionarea Comisiei pentru protectia copilului aflat in dificultate

Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.270 din 08.04.2014 cu
privire la aprobarea Instructiunilor privind mecanismul intersectorial
de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si
monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale violentei,

.....



REGULAMENTE S7 INSTRUCTIUNI

Regulamentul — tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si
secundar, ciclul | si I, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova nr. 235 din 25 martie 2016

Regulamentul — Cadru cu privire la functionarea Consiliului de Administratie al
institutiei de invatdmant general, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetarii nr.269 din 09.03.2020

Regulamentul — tip de organizare si functionare a Consiliului de etica al institutiei de
invatamant general, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova nr. 1095 din 30.12.2016

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional
tehnic si din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii nr.1091 din 07.10.2020

Regulamentul de atestare a cadrelor de conducere din invatamantul prescolar, primar,
special, complementar, secundar si mediu de specialitate, aprobat prin ordinul
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova nr.454 din 31.05.2012

Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si
absolvirea in invatamantul primar si secundar, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr.70 din 30.01.2020

Instructiunea cu privire la personalizarea automatizata, eliberarea, evidenta si
pastrarea actelor de studii din invatamantul general, aprobata prin Ordinul
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 189 din 15 martie 2016

Instructiunea privind managementul temelor pentru acasa, in invatamantul primar,
gimnazial si liceal, aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
al Republicii Moldova nr.1249 din 22.08.2018

Instructiunea privind completarea catalogului scolar, aprobata prin Ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr.660 din
01.06.2021

Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invatamantul
general aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova nr. 1467 din 12.11.2019

Instructiunea privind evaluarea si dezvoltarea comportamentului elevului din
invatamantul primar si secundar general aprobata prin Ordinul Ministerului
Educatiei al Republicii Moldova nr.1090 din 29.12.2016

Procedura de organizare si interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului aprobata prin
Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.77 din 22.02.2013



STANDARDE SI REFERENTIALUL

Standarde de eficienta a invatarii la disciplinele de studii, pe treptele
invatamantului preuniversitar, aprobate de Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova, 2012

Standarde de calitate pentru institutiile de Tnvatdmant primar si secundar
general din perspectiva scolii prietenoase copilului, aprobate prin ordinul
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova nr.970 din 14.10.2013

Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice si de
conducere din invatamantul general, aprobate prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr.1124 din
20.08.2018

Referentialul de evaluare a competentelor specifice formate elevilor,
aprobate de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, 2014

LANURI, METODOLOGII

Planul — cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, anul de
studii 2023 — 2024, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova nr.200 din 28.02.2023

Metodologia de evaluare a institutiilor de invatamant general si
Metodologia de evaluare a cadrelor de conducere, aprobate prin Ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr.
581 din 23.06.2020

Metodologia de evaluare prin descriptori in invatamantul primar, aprobata
prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova nr.1468 din 13.11.2019

Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina Educatie pentru
Societate (clasele a V-a — Vll-a si a X-a — Xll-a) aprobata prin Ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr.894
din 26.08.2020

Metodologia privind repartizarea timpului de munca a personalului
didactic din institutiile de invatamant, aprobata prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr.634 din
28.12.2017
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ANALIZA PESTE

Politica educationald la nivel de institutie s-a realizat in baza cadrului legislativ
si normativ ce reglementeaza organizarea si desfasurarea procesului
educational, racordat la cerintele nationale si europene:

Constitutia Republicii Moldova

Codul Muncii al Republicii Moldova

Codul Educatiei al Republicii Moldova

Cadrul de Buget pe Termen Mediu

Planul national de actiuni pentru implementarea reformei structurale in
educatie

Legea cu privire la cultura fizica si sport nr.1092-11 din 28 iulie 1999

Legea privind achizitiile publice nr. 131 din 03.07.2015

Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in R Moldova pentru anii 2011-
2020

Strategia EDUCATIA 2030

Codul de etica al cadrului didactic

Legea cu privire la tineret nr.278-X1V din 11.02.1999

Hotararea Guvernului nr.288 din 15 martie 2005 ,,Cu privire la aprobarea
Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului in Republica Moldova”

Hotararea Guvernului nr.727 din 16 iunie 2003 ,,.Despre aprobarea Strategiei
nationale privind protectia copilului si familiei”

Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar

Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala

Contractul colectiv de munca (nivel de municipiu si nivel de institutie pe anii
2021-2025)

Hotararea Guvernului nr. 728 din 02.10.2012 ,,Cu privire la finantarea in baza
de cost standard per elev cu utilizarea coeficientilor de ajustare in modul
stabilit de Guvern pentru institutiile de invatamant primar si secundar general,
finantate din bugetul unitatilor administrativ — teritoriale”

Hotararea Guvernului nr.410 din 4 aprilie 2003 ,,Cu privire la aprobarea
Strategiei nationale ,,Educatie pentru toti”

Hotararea Guvernului nr.347 din 23.03 2005 ,,Cu privire la aprobarea
Programului ,,Copii dotati”

Legea nr.140 din 14.06.2013 privind protectia speciala a copiilor aflati in
situatie de risc si a copiilor separati de parinti

Legea nr.239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional
Legea nr.90 din 25.04.2008 cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei
Legea nr.16 din 13.02.2008 cu privire la conflictul de interese

Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru
anii 2011-2020

Planul national de actiuni pentru implementarea reformei structurale in
educatie

Ordinul nr.187 din 24.12.2013 privind aprobarea Regulamentului privind
modul de elaborare, monitorizare si raportare a bugetelor pe programe
Standarde de eficientd a invatarii la disciplinele de studii, pe treptele
invatamantului preuniversitar

Planul — cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal

Organizarea procesului educational in invatamantul primar, gimnazial si liceal
pentru anul de studii

Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si
absolvirea in invatamantul primar si secundar

Metodologia de evaluare prin descriptori

Metodologia invatamantului la distanta

Managementul temelor pentru acasa

Managementul timpului efectiv de lucru

Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 972 din 12.12.2011
,,Cu privire la aprobarea privind cooperarea institutiilor de invagamant cu
asociatiile obstesti ale parintilor”

Deciziile /dispozitiile adoptate in perioada de referinta de Consiliul municipal
Chisinau, Primaria municipiului Chisinau



ANALIZA » Se constata orientarea
HESNIE absolventilor claselor a 1X-a cu
medii de admitere peste 8,00 cu
preponderenta catre Colegiile
Nationale;
> In liceu sunt si elevi cu o
situatie materiala precara,
respectiv interesul acestora fata
de scoala este scazut;
» Un efect pozitiv in acest context
il are extinderea programelor
0 sociale: acordarea alimentatiei
gratuite a elevilor din familiile
defavorizate si ajutorului
financiar la inceput de an
scolar;

» Asigurarea cu manuale scolare
gratuite pentru clasele primare
si gimnaziale, conform schemei
de inchiriere in clasele a X-a —
Xll-a;

» Asezarea geografica favorabila.
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CONTEX

» Se remarca o continud scadere a
populatiei scolare din circumscriptia
scolara;

» Delincventa juvenila este redusa, dar
s-au semnalat cazuri si exista riscuri din
exteriorul liceului;

» Se impune realizarea unui program
pentru crearea unui climat de siguranta
fizica si libertate spirituald pentru elevii
liceulut;

» Mass-media reprezinta, de cele mai multe
ori, principalul intermediar in
comunicarea noutatilor in randul elevilor
si parintilor, substituindu-se uneori
factorilor ce ar trebui sa asigure
informarea corecta a beneficiarilor
educatiei — diriginti, cadre didactice,
conducerea liceului. Astfel, orice
informatie aparuta distorsionat in presa
este preluata ca atare de catre elevi si
parinti, fard a fi verificata in prealabil.
Din acest punct de vedere, este necesar ca
toate cadrele didactice care au obligatia
de a informa elevii si parintii asupra
modificarilor legislative si nu numai
(metodologii de examene, admitere,
drepturi si obligatii ale elevilor,etc) sa fie,
in primul rand, ele bine informate pentru
a putea raspunde intrebarilor si pentru a-i
consilia corect si promt.

» Se impune respectarea tuturor masurilor
de prevenire s1 control in context
epidemiologic.
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In perioada realizarii procesului educational la
distanta toate cadrele didactice au folosit diverse
platforme educationale ONLINE: Viber, Zoom,
Classroom, Messenger, Skype;

Salile de clasa sunt dotate cu tehnologii si cadrele
didactice utilizeaza calculatorul si programe de
calculator in procesul de predare — invatare;

IP Liceul Teoretic ,,Minerva” dispune:

2 corpuri de cladire cu 2 etaje;

20 sali de clasa modern mobilate;

4 laboratoare: cate unul de informatica, fizica,
chimie si biologie;

Aparatura audio-video, calculatoare, table
Interactive la standarde ridicate;

Cabinet de psihologie scolara avand dotarile
necesare;

Cabinet metodic;

Biblioteca si sala de lectura cu acces la internet;
Cabinet medical;

Baza sportiva constand dintr-un teren in aer liber
si sala de sport acoperita, dotate pentru practicarea
unor sporturi de larg interes: fotbal, volel,
gimnastica, baschet, tenis;

Sonerie automata, sistem antiincendiar;

Sala de festivitati, capacitate 135 locuri, dotata cu
aparatura moderna de sonorizare si iluminare;
Telefon si fax moderne;

Grupuri sanitare igienice, dotate cu gresie, faianta;
Gard imprejmuitor pentru protectia copiilor;
Cantina scolara;

Contabilitate;

Un teritoriu amenajat pentru desfagurarea
activitatilor la aer liber.
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» Conform datelor oficiale,
in municipiul Chisinau
exista indicator1 de
poluare ridicati la
calitatea aerului, apei s1 a
solulul, factori ce
influenteaza starea

0 generala de sanatate s1
confort a locuitorilor,
dar, mai ales, a copiilor.

» Institutia este localizata
in centrul Chisinaului
unde fluxul de transport
este 1nalt, respectiv si
Indicatorii de normare a
aerului sunt ridicati.
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ANALIZA SWOT

Personalul didactic calificat in proportie de 100%.

Cadre didactice bine pregdtite din punct de vedere stiintific,
majoritatea cu experienta profesionala.

Interesul crescut al cadrelor didactice pentru propria dezvoltare
profesionala si receptivitatea acestora la nou.

Participarea cadrelor didactice la perfectionari si la cursuri de
formare continua.

Existenta in scoala a unei atitudini favorabile utilizarii
calculatorului, tablelor interactive si internetului in procesul de
predare — invatare.

Utilizarea diverselor platforme educationale ONLINE si a
diverselor instrumente digitale in organizarea si desfasurarea
invatamantului la distanta.

Climat educational deschis, stimulativ, favorizat de relatiile
interpersonale extinse (cadru didactic — elev, conducere — cadre
didactice, cadre didactice — parinti, cadre didactice — cadre
didactice, etc.).

O buna repartizare a responsabilitatilor cadrelor didactice, precum
si 0 buna coordonare a acestora.

Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati
extragcolare (excursii, vizite la muzee, vizionari de spectacole,
etc), in scopul introducerii elevilor in spatiul comunitar.
Interesul pentru dezvoltarea continua a bazei materiale a liceului.
Starea fizica buna a spatiilor scolare si incadrarea in normele de
igiena.

Existenta unui cabinet de consiliere psihopedagogica.

Existenta in liceu a laboratoarelor de informatica, fizica, chimie.
Conexiunea scolii la internet.

Varietatea activitatilor extragcolare.

Dotarea institutiei cu mobilier si echipamente noi.

Existenta paginii WEB a liceului.

Implicarea activa a liceului in proiecte comunitare cu caracter
social, cultural-artistic, sportiv si ecologic.

Pastrarea traditiilor si diseminarea bunelor practici in spatiul
comunitar.

Colaborarea eficientd cu parintii elevilor.

Serviciul de secretariat si administrativ-contabil-eficient.
Existenta unui teritoriu frumos amenajat (teren sportiv cu
suprafata artificiald, sala de clasa la aer liber, etc.).

Sunt utilizate eficient si valorificate continuu resursele financiare
disponibile in vederea asigurarii transparente a conditiilor de
dezvoltare institutionala.

Dotarea liceului cu mijloace TIC performante (table interactive,
calculatoare, etc.).

Functionarea unei biblioteci dotate.
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Lipsa de motivatie pentru Invatatura a unor elevi.
Nerealizarea de performante la nivelul asteptarilor.
Interes scazut al unor cadre didactice pentru
antrenarea in diverse proiecte.

Numarul mic de parteneriate educationale prin
programe specifice si proiecte.

Numarul mic de calculatoare in cabinetul de
informatica in raport cu numarul elevilor.
Implicarea insuficientd a unor paringi in unele
activitati desfasurate in scoala.

Lipsa unei biblioteci electronice.

Spatiu insuficient.

Procentul calitatii scazut al rezultatelor elevilor.
Existenta schimbului II.

Unii elevi nu dispun de tehnologii pentru a
desfasura procesul educational la distanta.
Surmenaj/suprasolicitare in realizarea atributiilor
functionale de catre cadrele didactice in perioada
realizdrii procesului educational la distanta.
Lipsa fondurilor pentru recompensarea activitatilor
de performanta a elevilor si cadrelor didactice.
Uzura fizica si morald a unor mijloace fixe.
Lipsa unui mecanism eficient in vederea
recuperarii pagubelor aduse de catre elevi.

Lipsa unui sistem de monitorizare a procesului
dezvoltativ al fiecarui educabil din liceu.

Lipsa unui centru de resurse.

Formarea deficitara a cadrelor didactice pentru
lucru cu elevii cu CES.

Putine programe/proiecte educative sau activitati
extrascolare implica participarea directd a
parintilor.

Implicarea insuficienta a factorilor educationali
externi n rezolvarea diferitor probleme ale
liceului.



ANALIZA
SWOT

{1
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Opor

Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin
realizarea unor proiecte de dezvoltare
institutionala in cadrul unor programe
nationale.

Posibilitatea de formare si comunicare rapida
prin internet.

Colaborarea cu Consiliul Reprezentativ al
Parintilor, Inspectoratul pentru politie, Directia
pentru protectia drepturilor copilului,etc.
Dezvoltarea unor parteneriate interne si
externe.

Pregatirea elevilor axata pe dezvoltarea
creativitatii, dand posibilitatea sa se afirme
printr-o oferta variata de cursuri optionale.
Posibilitatea dezvoltarii competentelor
profesionale ale cadrelor didactice prin
participare la diverse cursuri de formare
continua.

Bune relatii cu administratia publica locala,
OLSDI.

Flexibilitatea curriculumului.

Acces rapid la informatiile privind dinamica
curriculumului.

Realizarea unei oferte a CDS 1n concordanta cu
cererea beneficiarului.

Valorificarea resurselor bibliotecii ONLINE
pentru cresterea activitatii de lecturare.
Interesul unor scoli pentru realizarea de
schimburi de experienta.

Dezvoltarea dialogului social: negocierea celor
mai avantajoase conditii de sprijin comunitar
pentru liceu.

Implicarea fostilor elevi, parintilor in
promovarea imaginii liceului.



ANALIZA
SWOT

Ari

Amenin

> Situatia economico-financiara precara a
unor familii.

» Indiferenta unor familii fata de situatia
scolara a copiilor lor.

» Conservatorismul unor parinti.

» Criza de timp a parintilor datorata
situatiei economice care reduce
implicarea familiei in viata scolara. Acest
lucru se reflecta atat in relatia profesor —
elev, cat si1 in performanta scolara a unor
elevi.

» Instabilitatea la nivel social si economic.

> Plecarea parintilor 1n strainatate si lasarea
copiilor in grija tutorelui.

» Existenta unor licee concurente cu
aceeasi ofertd educationala.

» Situatia epidemiologica si nerespectarca
masurilor de prevenire si control a unor
infectii.

» Deteriorarea rapida a mobilierului.

» Bugetul redus pentru dezvoltarea
infrastructurii institutiei.

» Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice conduce la uzura morala a
echipamentelor existente.

» Deprecierea statutului profesorului in
societate.

» Aportul mass-mediei la cresterea violentei
fizice si verbale in randul tinerilor.

» Nivelul scazut de oprtunitati privind
resursele financiare, logistice, umane.



In urma analizei PESTE si SWOT s-au stabilit

urmatoarele prioritati:

v/ Realizarea unui invatamant de calitate, stabil si

echitabil prin facilitatea accesului la educatie,

asigurarea egalitatii de sanse, incluziune si cresterea

ratei de succes;

\/Asigurarea calitatii  serviciilor educationale

furnizate;

v'Dezvoltarea  culturii organizationale  si

educationale, asigurarea vizibilitatii liceului 1in

comunitate, promovarea imaginii liceului;
Valorificarea capitalului uman prin perfectionare;

v/ Modernizarea infrastructurii  orientatd spre

inovarea, relevanta si eficienta educatiei;

4 Asigurarea climatului socio-afectiv  deschis

comunicarii;

v Asigurarea unui mediu scolar protectiv.

Pornind de la prioritatile stabilite s1 tinandu-se cont
de raportul cu privire la realizarea obiectivelor
manageriale pentru anul scolar 2022 — 2023,
rezultatele analize1 PESTE s1 SWOT, a fost elaborat
planul managerial pentru anul de studii 2023 —
2024,



PLANUL
MANAGERIAL ANUAL
2023 — 2024

,Scoala are rostul sa te ridice undeva
de unde sa-fi fie rusine sa mai cobori”
(Paul Luis Lambert)




1. VIZIUNE. MISIUNE. VALORI.
TINTE STRATEGICE

Motto: ,,Educam astazi pentru
societatea de maine”

VIZIUNE

Institutia ofera
servicii educationale
care au la baza
valorile, calitatea,
relevanta materiei de
studiu, egalitatea
sanselor pentru toti
participantii la
procesul educational,
asa incat fiecare elev
sd atinga
performantele
conform standardelor
de calitate si ofera
deschidere la
invatare pe tot
parcursul vietii.

MISIUNE

Institutia Publica
Liceul Teoretic
,,Minerva”
valorifica
potentialul fiecarui
elev si asigura
formarea si
dezvoltarea unei
personalitati
armonioase,
autonome,
competente si
creative capabila de
a se integra eficient
intr-0 societate in
continua schimbare.

VALORI - CHEIE

Calitate
Competenta
Corectitudine
Creativitate
Integritate
Respect
Perseverenta
Toleranta
Dezvoltare
Cooperare
Eficienta




TINTE STRATEGICE

TINTA nr.1 — Asigurarea calitatii proceselor
de predare — invatare — evaluare in vederea
dezvoltarii armonioase a personalitatii
elevilor, prin formarea si dezvoltarea
competentelor acestora;

TINTA nr.2 — Asigurarea conditiilor optime
de studiu si de siguranta necesare desfasurarii
unui invatamant de calitate;

TINTA nr.3 — Formarea continua si
dezvoltarea personalului didactic in vederea
asigurarii calitatii in educatie;

TINTA nr.4 — Promovarea imaginii liceului
pe plan local si national;

TINTA nr.5 — Dezvoltarea bazei tehnico —
materiale a liceului si consolidarea
Infrastructurii.

TINTA nr.6 — Dezvoltarea relatiilor
comunitare in vederea accesarii, derulari si
valorificarii proiectelor de interes comun;

TEMA: ,,Calitatea in educatie — exigenta
pentru alinierea la standardele scolii
prietenoase copilului”



Obiectivele planificate pentru realizarea
standardelor de calitate din perspectiva scolii
prietenoase copilului cu precizarea tintelor
strategice vizate de fiecare dimensiune §i standard

protectia tuturor
elevilor

1.2 Institutia
dezvolta
parteneriate
comunitare in
vederea
protectiei
integritatii fizice
si psihice a
fiecarui elev/
copil

1.3 Institutia de
invatimant ofera
servicii de suport

pentru

promovarea unui

mod séanitos de
viata

Asigurarea
securitatii si
protectiei tuturor
elevilor

Dezvoltarea
parteneriatelor
comunitare in
vederea protectiei
integritatii fizice si
psihice a fiecarui
copil

Asigurarea unui
mediu de invitare
protectiv, incluziv,

nonviolent,
motivant, sigur
pentru sanatatea

fizica si psihica a

tuturor elevilor

Dimensiunea Standardul Obiectivele Tintele
planificate pentru strategice
realizarea vizate
standardelor
SANATATE, 1.1 Institutia Oferirea serviciilor 1,2,5,6
SIGURANT A, asigura de suport pentru_
PROTECTIE securitatea si pron:lot/area un}u )
mod sanatos de viata




Dimensiunea Standardul Obiectivele Tintele
planificate pentru | strategic
realizarea e vizate
standardelor
PARTICIPARE 2.1 Copiii Implicarea elevilorin | 1 2 4 6
DEMOCTRATICA participa la procesul decizional
procesul referitor la toate
decizional aspectele vietii
referitor la scolare
toate
aspectele

vietii scolare

2.2 Institutia
scolara
comunica
sistematic si
implica
familia si
comunitatea
in procesul
decizional

2.3 Scoala,
familia si
comunitatea
1i pregatesc
pe copii sa
convietuiasca
intr -0
societate
interculturala
bazata pe
democratie

Implicarea familiei si
comunitatii in
procesul decizional

Dezvoltarea si
asigurarea
eficacitatii

parteneriatelor cu
parintii/tutorii,
institutii valoroase,
ONG-uri, factori
comunitari in
vederea pregatirii
elevilor sa
convietuiasca intr-0
societate
interculturala bazata
pe democratie

Corelarea actului
educational cu
nevoile de dezvoltare
ale elevilor




Dimensiunea Standardul Obiectivele Tintele
planificate pentru strategice
realizarea vizate
standardelor
INCLUZIUNE 3.1 Institutia Asigurarea accesului 1,2,3,6
EDUCATIO educ_a;ionalﬁ tuturor elevilor la
NALA cuprinde toti procesul educational

copiii, indiferent
de nationalitate,
gen, origine si
stare sociala,
apartenenta
religioasa, stare a
sanatatii si
creeaza conditii
optime pentru
realizarea si
dezvoltarea
potentialului
propriu in
procesul
educational

3.2 Politicile si
practicile din
institutia de

invatamant sunt
incluzive,
nediscriminatorii
si respecta
diferentele
individuale

3.3 Toti copiii
beneficiaza de un
mediu accesibil si

favorabil

de calitate indiferent
de nationalitate, gen,
origine si stare
sociala, apartenenta
politica sau
religioasa, stare a
sanatatii

Crearea conditiilor
optime pentru
realizarea si
dezvoltarea
potentialului propriu
al fiecarui elev in
cadrul procesului
educational

Asigurarea unui
mediu de invatare
incluziv,
nediscriminatoriu,
tolerant la diferente,
accesibil si favorabil
pentru toti elevii




Dimensiunea Standardul Obiectivele Tintele
planificate pentru strategice
realizarea vizate
standardelor
EFICIENT A 4.1 Institutia Asigurarea tuturor 1,2, 3,
EDUCATIO creeaza conditii conditiilor de 4,5,6
NAL A de organizare si organizare si

realizare a unui
proces

educational de
calitate

4.2 Cadrele
didactice
valorifica eficient
resursele
educationale in
raport cu
finalitatile
stabilite prin
curriculumul
national

4.3 Toti copiii
demonstreaza
angajament si
implicare
eficienta in
procesul
educational

realizare a unui
proces educational
de calitate

Optimizarea
conditiilor de
functionare si
dezvoltare continua
a sistemului intern
de asigurare a
calitatii intru
oferirea serviciilor
educationale
conform
Standardelor de
eficienta a invatarii




Dimensiunea Standardul Obiectivele Tintele

planificate pentru strategice
realizarea vizate
‘ standardelor

EDUCATIE 5.1 Copiii sunt Asigurarea 1,2, 3
SENSIBfL A educati, conditiilor pentru
LA GEN comunica si comunicarea si
interactioneaza interrelationarea
in conformitate elevilor in
cu principiile conformitate cu
echitatii de gen principiile echitatii
de gen

Asigurarea unui
climat de incredere,
respect pentru
reusita, toleranta la

deficiente si
comunicare asertiva
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DOMENIUL FUNCTIONAL:
MANAGEMENT INSTITUTIONAL

wManagementul este procesul prin care se asigurd aplicarea
in practica a programului §i obiectivelor organizatiei”

(John C. MAXWELL)
OBIECTIVE SPECIFICE 2023 — 2024

Monitorizarea realizarii planului de dezvoltare institutionala.
Monitorizarea functionarii structurilor institutionale administrative si
manageriale din institutie.

Dezvoltarea culturii organizationale.

Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate prin asistente la ore.
Asigurarea conditiilor optime de studiu pentru toti elevii si asigurarea
functionarii institutiei in conditii de siguranta.

Realizarea educatiei incluzive.

Optimizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea
atingerii scopurilor educationale stabilite.

Transmiterea operativa a tuturor actelor normative specifice emise de MEC
RM, DGETS si urmirirea respectarii prevederilor legale in toate
omeniile si actiunile scolare.

Cresterea nivelului de performanta atins de catre elevi, prin ridicarea
procentelor de promovabilitate la examenele de absolvire.

Dezvoltarea viziunii manageriale bazata pe analiza strategica.
imbunz‘nti;irea capacitatii de management institutional si de proiectare.
Dezvoltarea ofertei curriculare in functie de nevoile specifice comunitatii.
Sustinerea manageriala a initiativelor destinate imbunatitirii activitatii
profesionale.

Asigurarea echititii de gen, etnie, unui mediu nediscriminatoriu pentru toti
elevii.

Indicatori de performant:
respectarea regulamentelor si a standardelor; calitatea asistentelor si
interasistentelor la ore;
adecvare, respectarea legalitatii;
eficienta, calitate, atingerea standardelor;
adecvare la nevoile comunitatii;
responsabilizare;
programe de activitate concrete si realiste;
relatii functionale de subordonare si colaborare (organigrama);
impact pozitiv asupra calitatii educatiei;
grad de satisfactie ridicat al tuturor factorilor educationali.



Functia Activitati Termen Resurse Resurse
umane materiale
i Refacerea organigramei liceului in Semestrul | Director Standarde
Proiectare Lo 2
conformitate cu modificarile legislative specifice
si organizare  din domeniu
Elaborarea planului anual al liceului. August Director Legislatia in
Prim director- vigoare
adjunct
Elaborarea documentelor comisiilor Semestrul | Director adjunct | Documentele
metodice. pentru elaborate
activitatea
metodica
Sefii de comisii
Constituirea Comisiei interne de August Director adjunct Ordin de
atestare. Proiectarea formarii pentru constituire
profesionale continuie a cadrelor activitatea
didactice si de conducere. metodica
Pregatirea liceului in vederea August Administratia Avizul de
deschiderii anului scolar. Sefii comisiilor | functionare
metodice
Asigurarea resurselor umane si Septembrie Administratia Proiectul de
materiale necesare desfasurarii Sefiii comisiilor |  dezvoltare
activitatii. metodice
Numirea dirigintilor la clase. Septembrie Consiliul de Ordin de
administratie numire
Stabilirea componentei fiecarei clase a August Administratia Comisia de
l-a, V-a, X-a liceului repartizare
Comisia de
repartizare
Numirea echipei de elaborare a orarului August Consiliul de Aprobarea
liceului, verificarea si aprobarea administratie orarului
acestuia de catre director.
Numirea sefilor de comisii metodice. Septembrie Consiliul Numirea sefilor
Constituirea comisiilor metodice profesoral
Intocmirea proiectului planului de Februarie — Administratia | Planurile cadru
scolarizare in conformitate cu legislatia Martie liceului si legislatia in
in vigoare, cu optiunile elevilor si ale Sefii comisiilor vigoare
parintilor, conform solicitarilor metodice
comunitatii locale exprimate prin
consiliile scolare.
Monitorizarea participarii cadrelor Conform Administratia Legislatie
didactice la reuniunile metodice pentru calendarului liceului
informarea acestora in scopul aplicarii Sefii de comisie
legislatiei in vigoare, pentru metodica
cunoasterea documentelor de
specialitate.
Organizarea serviciului pe scoala, Semestrul | Prim director- | Grafice interne
profesori si elevi Semestrul 11 adjunct
Organizarea si asigurarea functionarii Semestrul | Director adjunct | Regulament
Consiliului elevilor Semestrul 11 pentru educatie




Coordonare si
monitorizare

Transmiterea modificarilor Semestrul | Director Logistica
survenite in incadrarea cu Semestrul 11
personal imediat catre
DGETS.
Acordarea de audiente. Semestrul | Director Grafice
Semestrul Il | Prim director- interne
adjunct

Sprijinirea cadrelor didactice Conform Contabilitate Oferta
in absolvirea unor cursuri de ofertei educationala
perfectionare.
Realizarea unor intlniri — Semestrul | Director Grafice de
dezbateri — cu Semestrul 1l | adjunct pentru actiuni si
responsabilii comisiilor activitatea logistica
metodice si cadrele metodica
didactice. Sefii de comisii
Asigurarea mentinerii Permanent Director Materiale
conditiilor igienico - sanitare adjunct pentru
in institutie. gospodarie

Asistenta

medicald
Valorificarea rezultatelor Ori de cate ori Director Legislatie
controalelor scolare, este Cabinet Metodologie
sanitare, actelor efectuate de cazul medical Regulament
Politie si Pompieri si
stabilirea de masuri
pentru remedierea
deficientelor constatate.
Asigurarea cunoasterii §i Ori de cate ori Director Legislatie
aplicdrii Codului Educatiei, este
codului de etica al cadrului cazul
didactic, Regulamentul de
atestare.
Elaborarea unor metode Septembrie Administratia Metode
specifice liceului pentru specifice
evaluare, autoevaluare si
monitorizare, pentru
asigurarea standardelor
nationale existente si
asigurarea calitatii educatiei
Monitorizarea aplicarii Permanent Administratia | Regulamente

Regulamentului intern al
liceului, Regulamentului de
organizare si functionare a
liceului




Control si
evaluare

Validarea graficului La inceput de Director Documentul
activitatii de indrumare si semestru Prim director
control. adjunct
Evaluarea Septembrie | Administratia | Fisa de
performantelor cadrelor evaluare a
didactice si acordarea performant
calificativelor anuale elor
conform fiselor de
evaluare a performantelor
Evaluarea personalului Decembrie | Administrati | Fisa de

didactic auxiliar, a a evaluare
personalului nedidactic in
raport cu fisa postului
Elaborarea figelor post Septembrie | Administratia | Fise post
pentru toti angajatii
Asigurarea mentinerii Permanent Asistenta | Reglementa
conditiilor igienico- medicala ri legale
sanitare in unitate Director

adjunct

pentru

gospodarie

Asigurarea respectarii Permanent Asistenta | Reglementa
masurilor de protectie si medicalad ri legale
control Administratia

liceului
Valorificarea rezultatelor Anual Administratia | Reglementa
inspectiilor scolare, ri legale
sanitare, a celor efectuate
de politie sau pompieri si
stabilirea de masuri de
remediere a eventualelor
deficiente de la nivelul
scolii
Urmarirea eficientei Anual Contabil-sef Regllem‘lfntﬁri

egale

utilizarii resurselor
financiare alocate de la
nivel national si local




Comunicare si
motivare

Stimularea cadrelor

didactice cu o activitate Semesrtul | Consiliul de | Reglementari
profesionala si o activitate | Semestrul Il | administratie legale
deosebita si recomandarea
acestora pentru implicarea
in diferite activitati si
premierea lor.
Motivarea pentru Conform Consiliul de | Reglementari
stabilirea % pentru calendarului | administratie legale
performantd, obtinerea Consiliul
urmatorului grad didactic Semesrtul | profesoral
si pregétirea profesionala Semestrul 1l Director Reglementari
prin cursuri de formare. Director legale
Prelucrarea actelor adjunct
normative la nivelul
conducerii unitatii scolare.
Folosirea mentorilor Semestrul | Director Criterii si
pentru evaluare si Director mentori
consilierea profesorilor adjunct
debutanti. pentru

activitatea

metodica
Sprijinirea cadrelor Conform Administratia Cereri
didactice pentru graficelor liceului
frecventarea cursurilor de
perfectionare si
de obtinere a gradelor
didactice.
Promovarea colaborarii in | Pe parcursul Sefii Metodologii
cadrul echipelor de lucru, anului comisiilor de
acordarea de atentie lucru

opiniilor colegilor de
echipa, tinand seama de
observatiile lor.
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DOMENIUL FUNCTIONAL.:
CURRICULUM

OBIECTIVE SPECIFICE 2023 — 2024

Implementarea Curriculumului National, Metodologiei ECD in clasele a I-a — IV-a,
Metodologiei de evaluare la disciplinele scolare din invataméantul gimnazial si liceal, prin
implementarea graduala si cresterea calititii procesului de predare — invitare — evaluare
la nivelul institutiei, in vederea ajustarii politicilor curriculare la standardele
educationale nationale si internationale, Metodologiei realizarii procesului educational la
distanta.

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor pe nivele
de scolaritate in conformitate cu modificarile legislative recente.

Asigurarea calitatii educatiei conform standardelor de calitate si asteptarilor
beneficiarilor.

Stabilirea ofertei educationale a scolii in concordanta cu cerintele societatii si a pietii
muncii.

Aplicarea sistemului institutional de evaluare.

Valorificarea rezultatelor la examene si concursurile scolare, pe baza datelor statistice
detinute, pentru cresterea performantelor scolare.

Asigurarea dobandirii competentelor de baza pentru toti elevii.

Asigurarea organizarii si desfasurarii procesului educational ONLINE, pe diverse
platforme educationale.

Crearea unui sistem de monitorizare a progresului in dezvoltarea fiecarui educabil din

liceu.

Asigurarea si realizarea ofertei educationale individualizate bazate pe egalitate si
echitate in dobandirea performantelor scolare.

Asigurarea condiiilor metodologice, motivationale si logistice de implementare si
dezvoltare a curriculumului scolar, inclusiv adaptat/modificat si la decizia institutiei.

Indicatori de performanta:

concordanta cu documentele MECC al Republicii Moldova;

atingerea standardelor de eficientd a invatarii;

obtinerea calitatii si promovabilitdtii la examenele de absolvire > 98%;

respectarea legalitatii;

respectarea termenelor;

eficienta, promtitudine;

cresterea procentului elevilor care obtin locuri la concursurile scolare si extragcolare;
concordanta cu nevoile scolii $i comunitatii;

cresterea procentului mediilor rezultatelor scolare;

reducerea cu minim 10% a absentelor nemotivate;

identificarea oportunitatilor si a problemelor;

realizarea standardelor de dotare cu resursele necesare aplicarii Curriculumului National.



pentru activitatea
metodica

Functia Activitati Termen Resurse Resurse
umane materiale
2 Organizarea comisiilor metodice Septembrie Consiliul Dosarele
P roiectare pe arii curriculare Profesoral comisiilor
si organizare : _ R metodice
Repartizarea manualelor scolare Septembrie Dirigintii Setul complet
pentru elevii claselor I-a — XlI-a Bibliotecara de manuale
pentru fiecare
elev
Actualizarea prevederilor Septembrie Consiliul Legislatia in
Regulamentului intern Profesoral vigoare
Intocmirea rapoartelor de analiza Septembrie Administratia Raportari, date
pentru anul scolar precedent liceului statistice
Elaborarea CDS tinand cont de Septembrie Prim director- | Corespondenta
optiunile elevilor adjunct dintre optiunile
elevilor si CDS
acordate
Intocmirea planificirilor, Septembrie Prim director- Dosarele
planurilor de activitate a adjunct comisiilor
comisiilor metodice conform Director adjunct metodice
indicatiilor MECC al Republicii pentru activitatea
Moldova metodica
Elaborarea proiectului planului de Septembrie Director adjunct Oferta
scolarizare pentru noul an scolar pentru educatie curriculara
Evidenta programelor de formare Septembrie Director adjunct Programe
a cadrelor didactice pentru activitatea
metodica
Monitorizarea si valorificarea Conform Prim director- Materiale de
rezultatelor elevilor la evaludrile planificarii adjunct analiza,
in baza textului administratiei Director adjunct | programe de
liceului pentru activitatea pregatire
metodica
Realizarea tezelor semestriale Decembrie, mai Prim director- Materialele
adjunct tezelor
semestriale
Informarea elevilor din clasele a Martie Director Regulamentul
IX-a si a XII-a cu privire la Prim director- | de organizare si
Regulamentele de organizare si adjunct desfagurare a
desfasurare a examenelor de examenelor de
absolvire si a elevilor claselor a absolvire a
1V-a cu Metodologia evaluarii gimnaziului si
nationale liceului,
Metodologia
testarii
nationale in
invagamantul
primar
Organizarea simularilor pentru Aprilie Prim director- Metodologii,
elevii claselor a IX-a si a XII-a adjunct programe
Organizarea concursurilor scolare Noiembrie Director adjunct Materialele

concursurilor
scolare




Coordonare si
monitorizare

Elaborarea unui orar echilibrat si | Septembrie | Comisia de Respectarea
adaptabil intocmire a | recomandarilor
orarului psihopedagogic
e privind orarul
liceului
Monitorizarea implementarii
Curriculumului National,
Metodologiei ECD in clasele a [-a— | Permanent | Administratia | Plan de asistente
1V-a, Metodologiei de evaluare la la ore
disciplinele scolare din invatamantul
gimnazial i liceal, prin
implementarea graduald si a CD$S
Monitorizarea punerii in aplicare a Permanent | Administratia Raport
Modelului MEC pentru desfasurarea
procesului educational
Organizarea si desfasurarea Pe parcursul Director Participarea

concursurilor scolare gi anului adjunct pentru | elevilor la aceste
extracurriculare educatie si concursuri
director
adjunct pentru
activitatea
metodica
Analiza ritmicitatii notarii, evaluarii Lunar Prim director- Analiza
graduale, ECD si a frecventei adjunct ritmicitatii
elevilor director notérii si a
adjunct pentru frecventei
educatie elevilor
Monitorizarea testarii initiale si a Lunar Prim director- Rapoarte
celor pe parcurs pentru urmarirea adjunct
progresului scolar si stabilirea Director
actiunilor de adjunct pentru
remediere/recapitulare/consolidare/ activitatea
recuperare metodica
Realizarea pregatirii elevilor dotati Semestrul | Director Documente
pentru participarea la concursurile adjunct pentru oficiale
scolare activitatea
metodica
Asigurarea aplicdrii corecte a Pe parcursul | Administratia Documente
documentelor curriculare nationale anului oficiale
la toate disciplinele scolare
Monitorizarea participarii cadrelor | Pe parcursul Director Certificate de
didactice la activitatile de formare anului adjunct pentru | formare continua
continud, desfasurarea activitatilor activitatea Plan
stipulate in Fisa de atestare a metodica

cadrului didactic




Control si
evaluare

Analiza semestriala si Inceputul | Administratia | Materiale de
anuald a intregii activitati semestrului si liceului analiza ale
desfasurate al anului Consiliului
scolar profesoral
Intocmirea documentatiei Conform Prim director- | Dosarele de
necesare pentru sustinerea | desfasuratoru adjunct inscriere ale
examenelor de absolvire lui absolventilor
Intocmirea notelor Permanent | Administrati | Documente
informative si rapoartelor a liceului elaborate
privind controalele conform
realizate standardelor
de eficienta
a Invatarii
Arhivarea si pastrarea Conform Director | Arhivarea si
documentelor scolare nomenclator pastrarea
ului documentel
or scolare
Monitorizarea si Permanent Prim Materiale de
valorificarea rezultatelor director- analiza
elevilor la evaluarile adjunct
interne si externe
Urmadrirea asigurarii Conform | Administrati | Documente
calitatii educatiei, a planificarii a liceului scolare
modului in care se Asistente la
realizeaza atributiile ore

manageriale la nivelul
comisiilor metodice si
fiecarui cadru didactic in
parte: controlul parcurgerii
ritmice a materiei; analiza
obiectiva a nivelului de
pregatire a elevilor, cu
masuri concrete de
ameliorare a situatiilor
necorespunzatoare;
controlul evaluarii
continue §i corecte a
elevilor, desfasurarea
tezelor semestriale.




Comunicare si

motivare

Consultarea parintilor si a elevilor in Mai Administratia Formulare de
vederea repartizarii orelor din CD$ liceului optiuni cu
semnaturile
elevilor, cererile
parintilor
Participarea tuturor cadrelor Permanent Director adjunct | Certificate/adeverin
didactice la activitatile desfasurate in pentru activitatea te care atestd
cadrul programelor de formare metodica participarea la
continud aceste stagii
Atestarea cadrelor didactice Conform Responsabilii Certificatele de
graficului comisiei de atestare grad didactic
Organizarea comisiilor de lucru, a Septembrie Consiliul de Componenta
comisiilor metodice, a comisiei administratie comisiilor de lucru
pentru Drepturile copilului, comisiei in anul scolar
de atestare 2019-2020,
functionarea
corespunzatoare a
comisiilor
Stimularea elevilor castigatori ai Periodic, in Consiliul Sponsorizari,
concursurilor scolare si a cadrelor functie de Reprezentativ al donatii
didactice implicate in pregatirea calendarul parintilor
acestora specific
Realizarea unor sondaje in randul Februarie Psiholog Mijloace specifice
elevilor si al cadrelor didactice de
specialitate legate de problemele
curriculare, pentru asigurarea feed-
back-ului necesar reglarii unor
neajunsuri si transmiterea
observatiilor si propunerilor la nivel
superior
Acordarea de consultanta in Sem. | + 1l Directorii adjuncti Materiale
problemele de proiectare curriculara,
evitand abordarile strict formale
Realizarea graficului de interasistente Octombrie Director adjunct Respectarea
in vederea asigurarii asistentei lanuarie pentru activitatea graficelor
metodice si de specialitate pentru metodica
profesorii debutanti, nou incadrati
Indrumarea Consiliului Elevilor la Septembrie Director adjunct | Criterii de selectie
nivelul unitatii scolare pentru educatie
Formarea unor echipe de cadre Sem. | + 1l Sefii comisiilor | Criterii de selectie,
didactice pentru elaborarea si metodice metodologii
alegerea auxiliarelor curriculare la
toate disciplinele
Asigurarea unui climat de munca Sem. | +11 Administratia Comunicarea
eficient in folosul elevilor intrainstitutionala
Sprijinirea initiativelor cadrelor Sem. | + 11 Administratia Comunicarea

didactice

intrainstitutionald




DOMENIUL FUNCTIONAL.:
RESURSE UMANE

OBIECTIVE SPECIFICE 2023 — 2024

% Coordonarea si antrenarea permanenta si eficienta a resurselor
umane, in vederea atingerii performantelor ridicate.

¢ Asigurarea unui climat de munca eficient in vederea optimizarii
activitatii personalului.

s Aplicarea corecta a legislatiei in domeniul incadrarii, normarii si
salarizarii.

* Cresterea calitatii profesionale a resursei umane prin activitati de
perfectionare metodica si de specialitate.

** Asigurarea cunoasterii ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte

normative privind incadrarea, perfectionarea si evaluarea cadrelor

didactice si personalului didactic auxiliar.

Asigurarea formarii de competente digitale pentru organizarea

invatamantului la distanta a personalului didactic.

Stimularea participarii cadrelor didactice la programele de formare

continua si perfectionare.

Asigurarea protectiei personalului institutiei.

Indicatori de performanta:

)
A X4

Implicarea cadrelor didactice in stagii de formare externe;
Numar programe, participanti;

Numar parteneri implicati, rezultate calitative si cantitative;
Adecvarea la nevoile specifice;

Numar cursuri, numar participanti, rezultate;

Statistici participanti la grad;

Atingerea standardelor .

3

%

3

%

%

%

3

%

3

%

)
A X4



Functia Activitati Termen Resurse Resurse
umane materiale
. . Elaborarea planului de Conform Administratia Proiectul
Prmectarea §l scolarizare in concordanta cu termenului liceului planului de
0 rg an | zare strategia de dezvoltare si dotarea Consiliul de scolarizare
materiala a institutiei. administratie
Consiliul
profesoral
Elaborarea proiectului de Conform Administratia | Corectitudinea
incadrare in conformitate cu graficului liceului proiectului de
structura planului de scolarizare Consiliul de incadrare cu
si a planului cadru de administratie personal
invatamant. Secretariat didactic
Cu respectarea
legislatiei in
vigoare.
Solicitarea continuitatii activitatii Mai Administratia Secretariat
didactice pentru profesori, August liceului
repartizarea sarcinii didactice Consiliul de
administratie
Constituirea claselor I-a si a X-a. August Administratia Comisia de
liceului admitere,
Secretariat respectand
Regulamentul
de
admitere
Repartizarea pe clase a elevilor August Consiliul de | Formatiunile de
transferati conform administratie lucru la clase
Regulamentului.
Informarea cadrelor didactice in Septembrie Administratia Acte
scopul aplicarii legislatiei in liceului manageriale
vigoare pentru cunoasterea
documentelor manageriale la
nivelul comisiei metodice sau a
ariei curriculare
Realizarea consilierii §i orientarii Permanent Psiholog Planificarea
scolare a elevilor. Profesori orelor de
diriginti dirigentie
Crearea si actualizarea continud a Semestrul | Prim director- Baza de date
bazei de date electronice unice Semestrul 11 adjunct existente

pentru evidenta personalului
didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.




Coordonare si
monitorizare

Incadrarea personalului Septembrie Director Documente
didactic conform planului Prim director- oficiale
cadru si prevederilor adjunct intocmite
statutului personalului de ME
didactic privind norma
didactica.
Asigurarea acoperirii tuturor Septembrie Director Decizii,
orelor cu profesori calificati. Prim director- Cadre
adjunct didactice
calificate la
toate
disciplinele
Repartizarea profesorilor August Director Decizii ale
diriginti la clasele Consiliul de | consiliului de
al-a,a V-asiaX-a administratie | administratie
Organizarea comisiilor August Consiliul Functionarea
metodice si desemnarea profesoral eficientd a
responsabilitatilor comisiilor Consiliul de Comisiilor
si colectivelor pe arii administratie metodice
curriculare
Realizarea fiselor posturilor Septembrie Director Fisele
pentru personalul didactic si Secretariat postului
nedidactic
Organizarea si desfasurarea Septembrie Director Graficul
sedintelor cu parintii pe clase adjunct pentru sedintelor
in vederea constituirii educatie Procese
comitetelor de parinti pe clase verbale ale
sedintelor
Constituirea Consiliului Octombrie Director Procesul
parintilor pe scoala si verbal
stabilirea responsabilitatilor
Constituirea consiliului Septembrie Director Procesul
elevilor adjunct pentru verbal
educatie
Revizuirea si actualizarea Septembrie Administratia Corelarea
Regulamentului Intern liceului Regulamentul
Consiliul de ui Intern cu
administratie | hotararile CA,
Consiliul CP

Profesoral




Control si
evaluare

Efectuarea de asistente de Permanent | Administratia Fise de
specialitate, mai ales in liceului asistente
cazul cadrelor didactice
debutante, in vederea
consilierii acestora
Verificarea mediilor Octombrie- Profesorii Declaratii
claselor a X-a — Xll-a mai diriginti ale
corectitudinea incheierii profesorilor
mediilor semestriale si diriginti
anuale privind
corectitudine
a
mediilor
Elaborarea documentelor, a | Permanent | Administratia | Rapoarte,
rapoartelor tematice liceului procese
curente si speciale Secretariat verbale
solicitate de autoritatile elaborate la
locale termen
Elaborarea documentelor Septembrie | Administratia | Documentel
legale privind liceului e scolare
managementul resurselor Secretariat | completate
umane: cataloage, si verificate
registre, carnete de note, in
foi matricole. conformitate
cu
legislatia in
vigoare

Arhivarea si pastrarea
documentelor scolare
privind elevii si personalul
unitdtii scolare.

Confom term.

legale

Director
Secretariat

Arhivarea si
pastrarea
documentelo
r scolare




Comunicare si
motivare

Repartizare echitabila si in Februarie Consiliul de Registrele de

conformitate cu prevederile administratie | procese verbale

legale ale stimulentelor materiale de

pentru personalul didactic, la Consiliile

didactic auxiliar si nedidactic profesorale si
Consiliul de
administratie

Asigurarea cadrului institutional Permanent Consiliul de Procesele

pentru participarea personalului profesori verbale de la

la procesul decizional prin consiliul

comisiile metodice, Consiliul de profesoral si

administratie si Consiliul consiliul de

profesoral administratie

Asigurarea cunoasterii in randul Sem. I+l Director adjunct | Regulament de

cadrelor didactice a pentru activitatea atestare

reglementarilor in vigoare privind metodica

cariera didactica si etapele

formarii profesionale: grad II,

grad |, grad superior,

perfectionare periodica

obligatorie, evolutie in ierarhie

Perfectionarea si formarea Sem.l + 11 Director adjunct | Regulament de

proprie a tuturor salariatilor, in pentru activitatea atestare

functie de compartiment metodica

Selectarea unor grupuri de cadre Sem.| Director adjunct | Baza de itemi

didactice in scopul formarii pentru activitatea

acestora in vederea elaborarii metodica

subiectelor pentru concursuri

Promovarea cursurilor de Sem.| + 11 Director Cursuri de

management al resurselor umane management

Stimularea cadrelor didactice Sem. | + 11 Administratia Programe de

pentru a participa la programe de liceului perfectionare

perfectionare si dezvoltare

profesionald organizate de

Ministerul Educatiei si Cercetarii

al RMoldova

Aplicarea sistemului de Sem. I+l Administratia | Harta creditara

perfectionare prin credite liceului

profesionale transferabile

Nominalizarea cadrelor didactice | Conform ofertei | Director adjunct Cursuri de
din scoala la cursurile de de formare pentru activitatea formare
perfectionare la nivelul metodica
disciplinei si la cursurile de
formare
Propuneri pentru obtinerea Conform ofertei | Director adjunct Propuneri
gradelor didactice de formare pentru activitatea

metodica
Organizare de intalniri periodice Periodic Administratia | Responsabilii
ale elevilor cu cadrele didactice, liceului comisiei
cu conducerea scolii. metodice

a dirigintilor de
clasa
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DOMENIUL FUNCTIONAL:
RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

OBIECTIVE SPECIFICE 2023 — 2024

Respectarea legislatiei In domeniul financiar contabil in gestionarea
fondurilor publice.

Monitorizarea utilizarii fondurilor financiare.

Asigurarea concordantei alocarii resurselor in functie de programele de
dezvoltare institutionala.

Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare.

Executia bugetului pentru anul financiar.

Achizitionarea, gestionarea, pastrarea si arhivarea actelor si
documentelor scolare.

Asigurarea conditiilor si dotarea institutiei pentru organizarea si
desfasurarea procesului educational la distanta si pentru respectarea
masurilor de prevenire §i control a infectiei in contextul situatiei
epidemiologice.

Alocarea resurselor financiare pentru realizarea Standardelor de dotare a
institutiei.

Dotarea/modernizarea bazei tehnico-materiale a institutiei.

Indicatorii de performanta:
Raportari periodice;
Functionalitate si1 eficienta;
Numar de achizitii si tipul lor;
Date calitative si cantitative;
Numar de lucrari realizate;
Numar de echipamente achizitionate;
Respectarea legii;
Buget executat.



Functia Activitati Termen Resurse Resurse
umane materiale
2 Efectuarea analizei privind Semestrial Director Situatii
P roiectare necesarul de reparatii curente. Contabila Raportari
S1 organizare
Efectuarea analizei privind stadiul Semestrial Director Situatii
lucrarilor de reparatii si investitii. Contabila Raportari
Elaborarea unui plan privind Semestrul | Director Situatii
asigurarea cu cataloage, registre, Contabila Legislatia in
etc. vigoare
Valorificarea, actualizarea si Permanent Directori Baze de date si
exploatarea bazelor de date. Informaticianul logistica
Atragerea fondurilor Permanent Administratia Contracte de
extrabugetare si repartizarea lor liceului sponsori
conform prioritatilor.
Elaborarea proiectului de buget si August Contabil-sef | Proiect de buget
a proiectului de achizitii si dotari
. Pregatirea salilor de clasa in Septembrie Director Pregatirea
Coordonare §l vederea desfasurarii procesului de salilor de clasa
mon | tor | zare invitimant in bune conditii (sali corespunzitor
de clasa, laboratoare, sala de standardelor in
sport) vederea
asigurarii
calitatii in
educatie
Asigurarea functionarii peginii Octombrie Administratia Contract
WERB a liceului
Asigurarea functionarii liniei Septembrie Director Contract
INTERNET Informatician Functionarea
permanenta
Asigurarea de manuale pentru August Bibliotecar Existenta
elevii claselor a I-a — Xll-a si manualelor,
repartizarea lor prin biblioteca Profesori listele cu
scolara diriginti repartizarea
manualelor pe
clase si elevi
Predarea situatiilor privind lunie, august Administratia Legislatia in
ajutorul material pentru copii liceului vigoare
Contabila
Aprovizionarea cu materiale Permanent Director adjunct Existenta
consumabile necesare asigurarii pentru materialelor
igienizarii zilnice a spatiilor in gospodarie consumabile

care se desfagoara activitati.




la nivelul institutiei.

Control si Urmarirea alocarii Conform Director | Legislatia
evaluare fondurilor calendarul | Contabil | specifica
extrabugetare ui
dupa prioritati in
scopul asigurarii
conditiilor materiale
necesare.
Comunicare si Stimularea materiala In functie Dir_ector Apordarea
motivare cgnform legislatiei in de B adjunct | stimulente
vigoare a cadrelor solicitari pentru lor
didactice care sunt activitatea | materiale
implicati in programe. metodica
Asigurarea participarii Anual | Administra| Oferta de
la cursuri de tia liceului | formare
management financiar Contabila
si alte perfectiondri in
domeniu pentru
personalul nedidactic
si didactic auxiliar.
Negocierea favorabila | Semestrul I | Administra | Comunica
a contractelor de Semestrul | tia liceului re
sponsorizare $i I institution
obtinerea fondurilor ala
extrabugetare.
Argumentarea In functie | Administra | Comunica
utilizarii fondurilor de tia liceului re
astfel incat sa se evite oferte institution
crearea unor conflicte ala




DOMENIUL FUNCTIONAL:
COMUNITATE SI PARTENERIATE

OBIECTIVE SPECIFICE 2023 - 2024

5

%

Implicarea scolii in proiecte si parteneriate educationale (plan intern/national).

Colaborarea cu institutiile statului (politie, primarie, centrul de sanatate publica, etc.).

Coordonarea si organizarea proiectelor proprii specifice, pentru elevi

Includerea in programe de promovare a educatiei interculturale, care sa ofere sprijinul

necesar in promovarea desegregarii scolare si egalizarii sanselor in educatie.

Promovarea si valorificarea diversitatii culturale in educatie.

Fundamentarea unei politici de imagine publica corecta, reala si permanenta a

institutiei.

Crearea conditiilor necesare in vederea cresterii implicarii comunitatii locale 1n viata

scolii.

Crearea conditiilor pentru buna colaborare cu Comitetul Reprezentativ al parintilor.

» Asigurarea transparentei in ceea ce priveste activitatea IP Liceul Teoretic ,,Minerva” si

conturarea unei imagini pozitive a institutiei in urma relatiei cu comunitatea locala.

»  Participarea la manifestari prin prezentarea Ofertei Educationale a liceului.

Asigurarea solutionarii petitiilor, sesizarilor, reclamatiilor etc., la nivelul institutiei,

conform legislatiei in vigoare.

> Imbunitatirea performantelor de comunicare si dezvoltarea legaturii cu autoritatile si
partenerii sociali, precum si cu organizatiile neguvernamentale si institutiile de
specialitate, prin realizarea evenimentelor de promovare in mass — media a activitatilor
educationale de succes.

»  Promovarea consecventa a valorilor si traditiilor liceului.
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Indicatori de performanta:
Imaginea institutiei promovata;
Calitate, atingerea standardelor propuse;
Unitati scolare implicate;
Aplicarea strategiei MEC;
Numarul programelor, parteneriatelor;
Calitatea parteneriatelor.
Existenta paginii Web a liceului;
Adecvarea la nevoile comunitatii,
Raportul dintre oferta scolii si nevoile comunitatii;
Rezultatele monitorizarilor;
Cadre didactice implicate;
Comunicare eficientd, transparenta.
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Functia Activititi Termen Resurse Resurse
umane materiale
2 Coordonarea i evaluarea derularii Permanent Director adjunct Proiecte si
P rolectare proiectelor desparteneriat. pentru activjitatea rapoarte je
Si Organizare meto@icé _ colaborare
Cadrele didactice
implicate
Planificarea colaborarii scolii cu Semestrul | Administratia Legislatie
politia, pompierii, institutii culturale, liceului specifica
agenti economici. Protocoale
Realizarea proiectelor in parteneriat Semestrul | Administratia Legislatie si
scoald- comunitate in folosul ambelor Semestrul 11 liceului comunicare
parti.
Colaborarea cu alte institutii, asociatii, Conform Director adjunct Calendar
organizatii nonguvernamentale in calendarului pentru educatie activitati
domeniul activitatii educative si propriu
extrascolare.
Procurarea de materiale informative Permanent Director Logistica
privind oportunitatile incheierii de Director adjunct
diverse parteneriate. pentru educatie
Realizarea programelor specifice Conform Director adjunct Logistica
realizate de parteneriate specifice. calendarului pentru educatie
propriu
Elaborarea programului controlului Octombrie Administratia Graficul de
intern si interasistente si valorificarea liceului asistente
fiselor de evaluare la nivel de Planul de
institutie a activitatii activitati al
didactice. comisiilor
metodice
Fise de
evaluare
Elaborarea ofertei educationale pentru Mai Administratia Oferta
noul an scolar. liceului educationala
a scolii
Elaborarea si coordonarea aplicarii Noiembrie Director adjunct | Baza de date si
procedurilor si activitatilor de pentru informatii
evaluare institutionala si asigurare a activitatea privind
calitatii. metodica calitatea
serviciilor
educationale
furnizate
Elaborarea situatiilor cu necesarul de lanuarie Administratia Raportul
lucrari, de reparatii $i modernizari in liceului directorului
noul an gcolar. Contabila adjunct pe
gospodarie
intocmit in
functie de
prioritatile de
reparatii ale
scolii
Organizarea si desfagurarea Pe parcursul Administratia Grafic de
audientelor anului liceului audienta




Coordonare
si monitorizare

Instruirea TIC a tuturor cadrelor Octombrie Director adjunct | Atestare TIC a
didactice si planificarea orelor pentru activitatea | tuturor cadrelor
sustinute prin utilizarea metodica didactice ,
soft-ului educational AEL cat si a Planificarea
orelor ONLINE . eficientd a
activitatilor AEL
Desfasurarea activitatilor metodice Permanent Director adjunct Planurile de
prin organizarea de activitati pentru activitatea activitate
demonstrative in metodica ale comisiei
cadrul comisiilor metodice, metodice,
popularizarea materialelor cadrelor Materiale
didactice. elaborate de
cadrele didactice
Elaborarea unor programe speciale Permanent Profesorii care Graficul
de stimulare a elevilor cu realizeaza sedintelor de
performante in vederea participarii activitati de pregatire
la concursuri scolare si perfectionare si materialele
extracurriculare de educare a realizate pentru
comportamentului civilizat, de
consolidare a ordinii si disciplinei pregatirea
scolare. suplimentara a
elevilor
Elaborarea planurilor strategice Semestrul | Director adjunct | Planuri anuale
privind masurile de imbunatatire a pentru activitatea | operationale,
calitatii. metodica Raport de
totalizare
institutionala
Predarea situatiilor privind ajutorul lunie, august Administratia Legislatia in
material pentru copii. liceului vigoare
Organizarea sedintelor cu parintii, Permanent Administratia Diseminarea
dezbateri pentru prezentarea noii liceului corecta a tuturor
legislatii din domeniul Sefii de comisii informatiilor
invatdmantului. metodice privind legislatia
scolara
Popularizarea rezultatelor obtinute Permanent Director Raportul privind
de elevi la examene, olimpiade, starea calitatii
concursuri scolare gi procesului de
extracurriculare. instruire si
educare
Imbunitatirea fondului de carte al Periodic Bibliotecar Registrul de
bibliotecii. inventariere al
cartilor
Colaborarea cu instantele Permanent Administratia Programele
superioare in initierea, derularea liceului existente
i monitorizarea proiectelor
scolare.
Colaborarea cu autoritatile locale Permanent Administratia Programele
pentru finantarea si derularea liceului existente
proiectelor initiate §i / sau a
altora noi.
Colabolarea cu sindicatul din Semestrul | Consiliu de Legislatia
ramura in vederea respectarii Semestrul 11 administratie specifica
legislatiei muncii. Sindicat




Control si
evaluare

Analiza activitatii Periodic | Administra | Diagnoza

desfasurate in liceu pe tia liceului, | corecta a

comisii metodice si in Sefii de situatiei

Consiliul de comisii actuale

Administratie. metodice Plan de

masuri

eficiente

Elaborarea listelor cu | Semestrul | Sefii de | Criterii de

criterii de evaluare I comisii evaluare

institutionala, cadre metodice | adaptate

didactice si concursuri unitatii

scolare. scolare

Elabolarea de catre Conform | Director | Legislatia

autoritati a calendarul specifica

rapoartelor privind ui

activitatea liceului in

domeniul proiectelor

si programelor,

acestea urmand a fi

aduse la cunostinta

parintilor si elevilor.

Evaluarea Semestrul | Administr | Programe

programelor si | atia si

proiectelor derulate Semestrul liceului Proiecte

pe parcursul
desfasurarii lor




Comunicare si
motivare

Identificarea si valorificarea Semestrul | Administratia Planuri de
eficienta a resurselor comunitatii. Semestrul 11 liceului colaborare

Stimularea colectivelor de parinti Semestrul | Administratia Planuri de
si a consiliului reprezentativ al Semestrul 11 liceului colaborare
parintilor in rezolvarea
problemelor scolii.

Participarea la activitatile Conform Administratia Conform
extracurriculare organizate de calendarului liceului specificarilor
DGECTS. DGETS
Rezolvarea amiabila a Semestrul | Administratia Comunicare
eventualelor conflicte Semestrul Il liceului institutionala
intre scoald si comunitate.

Motivarea elevilor pentru a Semestrul | Cadre didactice, Comunicare
participa la viata gcolii Semestrul 11 parinti intrainstituiona

1a

Colectarea feed-back-ului de la Semestrul | Dirigintii Comunicare
elevi n legatura cu viata scolii si Semestrul 11 intrainstituiona
valorificarea acestora in proiecte la
pe termen mediu i scurt
Atragerea de sponsori, oferte de Semestrul | Administratia Legislatia in
servicii, activitati practice de Semestrul 11 liceului domeniu
autofinantare
Activizarea Consiliului Elevilor si Semestrul | Consiliul Legislatia in
asigurarea functionarii sale reale Semestrul 1l Elevilor domeniu,

Director adjunct comunicare

pentru educatie
Valorificarea ofertei educationale Semestrul | Administratia In functie de
a organizatiilor non- Semestrul 1l liceului fiecare
guvernamentale, materializate prin activitate in
programe specifice parte
Organizarea §i participarea la Semestrul | Administratia In functie de
intélniri, mese rotunde etc. cu Semestrul 11 liceului fiecare
diversi factori sociali interesati in activitate in
stabilirea de parteneriate si parte
programe comune

Asigurarea conditiilor pentru cei In functie de Administratia Cereri de
ce doresc obtinerea participarii la solicitari liceului inscriere
diverse cursuri de formare
Invitarea reprezentantilor Ocazional Director Invitatii
administratiei publice locale la speciale pentru
activitatile festive ale scolii - reprezentantii
deschiderea si inchiderea anului administratiei
scolar, hramul liceuluii, serbari Publice locale
scolare.

Rezolvarea rapida, transparenta Permanent Director Comunicare
si eficientd a conflictelor cu eficienta cu
reprezentantii autoritatilor autoritatile
locale si cu cei ai furnizarilor de locale si
Servicii . furnizorii de

servicii

Respectarea deontologiei Permanent Angajatii Regulament
profesionale a angajatilor liceului




SEDINTELE

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

E . Problema examinati Responsabil
&
Aprobarea raportului general privind starea | Membrii Consiliului de
si calitatea invatamantului (analiza Administratie
activitatii instructiv-educative in anul de
studii 2022 — 2023)
Aprobarea Raportului de activitate a Membrii Consiliului de
institutiei in baza Metodologiei de evaluare Administratie
a institutiilor de invatamant general,
aprobata prin ordinul MECC nr.581 din
23.06.2020
Dezbaterea Planului managerial anual 2023 | Administratia liceului
—2024
Actualizarea prevederilorRegulamentului Administratia liceului
intern si Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei
Avizarea normelor de completare a claselor, | Membrii Consiliului de
numarului de elevi in fiecare clasa, schema Administratie
% de incadrare a personalului
53» Componenta scolara a Planului — Cadru, Membrii Consiliului de
< componentd esentiald a Curriculumului Administratie

national si aprobarea ofertei de discipline
optionale, componenta flexibild a Planului
— cadru si a ofertei pentru activitatile
extrascolare si activitatilor extragcolare
sportive pentru anul de studii 2023 — 2024
Aprobarea orarului de activitate al
institutiei de invatdmant (orarului sunetelor,
lectiilor si activitatilor extragcolare).
Consultarea opiniei parintilor, elevilor,
cadrelor didactice, partenerilor educationali
la stabilirea obiectivelor strategice in
dezvoltarea durabild a institutiei.Aplicarea
chestionarelor. Rezultatele chestionarelor
aplicate.

Diverse

Membrii Consiliului de
Administratie

Membrii Consiliului de
Administratie




Luna Problema examinata Responsabil
1. Aprobarea rapoartelor de activitate pentru anul de studii Membrii Consiliului de
2022 — 2023 ale cadrelor de conducere (director si Administratie
directori adjuncti), elaborate in baza Metodologiei de
evaluare a institutiilor de invatamant general, aprobata
prin ordinul MECC nr.581 din 23.06.2020
2. Aprobarea regulamentelor ce vizeaza activitatea liceului: Ana Macarevici
»  Regulamentul Consiliului Metodic
»  Regulamentul Consiliului de Administratie
»  Regulamentul Consiliului de etica
»  Regulamentul Comisiei multidisciplinare
intrascolare
» Regulamentul Datelor cu Caracter Personal
» Regulamentul Consiliului elevilor
»  Regulamentul Consiliului Parintilor
»  Regulamentul Regulamentului de premiere
»  Regulamentului privind stabilirea sporului pentru
performanta personalului din cadrul institutiei
»  Regulamentului privind stabilirea sporului cu
caracter specific acordat personalului didactic
g »  Politica de Protectie a copilului
Qo 3. Aprobarea planurilor de activitate: Ana Macarevici
% »  Planul de activitate a asistentei medicale
§ »  Planul de activitate a psihologului scolar
n »  Planul de activitate a bibliotecarului principal
4. Viziunea, misiunea, valorile de baza si prioritatile Ana Macarevici
strategice de dezvoltare a institutiei. Actualizarea
prevederilor Planului de dezvoltare institutionala.
5. Aprobarea organigramei pentru anul de studii 2023 — Membrii Consiliului de
2024 Administratie
6. Rigori in elaborarea schemei orare si aplicarea Ana Macarevici
Instructiunii privind completarea catalogului scolar
7. Aprobarea componentei comisiei multidisciplinare Membrii Consiliului de
intrascolare Administratie
8. Aprobarea componentei comisiei pentru protectia Membrii Consiliului de
dreptului copilului Administratie
9. Aprobarea componentei comisiei pentru combaterea Membrii Consiliului de
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al Administratie
copilului
10. Aprobarea componentei Consiliului Elevilor Membrii Consiliului de
11. Discutarea proiectului de buget — 2024 Administratie
12. Avizarea fiselor postului pentru personalul didactic, Ecaterina Zaharova
didactic auxiliar §i personalului nedidactic Ana Macarevici
13. Diverse
1. Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la Ion Rogca
toate disciplinele de studii, dezvoltare personala,
managementul clasei — accente pe implementarea
curriculumului centrat pe competente, inclusiv analiza i
propuneri de eficientizare.
o 2. Rezultatele controlului cabinetelor de studii, a timpului Ana Macarevici
‘= efectiv de lucru, a activitdtii profesorilor de serviciu
'g 3. Respectarea prevederilor instructiunii cu privire la Ion Rosca
=] securitatea vietii §i sanatatii copiilor
8 4. Respectarea actelor normative reglatorii in procesul de Tatiana Bulbas
organizare a alimentatiei gratuite a elevilor si cerintelor ludina Liubovi
sanitaro-igienice, analiza morbiditatii si traumatismului,
profilaxia bolilor printre elevi
5. Asigurarea elevilor cu manuale: probleme atestate Ala Pirtac
6. Bilant contabil 2023 Ecaterina Zaharova
7. Diverse




Prezentarea Regulamentelor de organizare si
desfasurare a examenelor de absolvire, sesiunea 2024
si a Metodologiei de organizare si desfasurare a testarii
nationale in invatdmantul primar

Ana Macarevici

Diverse

o e oy .
£ 2. Resgongal_nhtaple cadrelor didactice, dl?lgll’ltllOI“ de Tatiana Bulbas
c clasa privind respectarea, promovarea si protectia
2 copilului de orice forma de abuz si neglijare in unitatea
z scolara
3. Identificarea si realizarea actiunilor institutionale de Tatiana Bulbas
prevenire si diminuare a abandonului scolar Ecaterina Zah
4.  Situatii financiare lunare caterina zanarova
5. Diverse
1. Controlul frontal al disciplinei de educatia fizica lon Rogea
2. Aprot‘)areva planificarii anuale preventive a concediilor Jon Rosca
2 de odihna
'g 3. Avizarea proiectului de buget pentru anul calendaristic | Ecaterina Zaharova
§ 2024. Raport privind bilantul contabil in anul
& calendaristic 2023
4. Situatii financiare lunare Ecaterina Zaharova
5.  Diverse
1. Avizarea numarului de clase, a prognozei efectivului | AnaMacarevici
de elevi si a schemei de incadrare a personalului
2. Dezvoltarea colectiilor de carte a bibliotecii scolare: Ala Pirfac
realizari si probleme
3. Respe_:ctarea .pr.(.avgderllor . .instrl_l_ctiunii cu privire la Jon Rosca
securitatea vietii si sanatatii copiilor
4. Raportul privind starea si calitatea educatiei — Membrii
semestrul | Consiliului de
g i L . i Administratie
< 5. Realizarea deciziilor Consiliului Profesoral Membrii
= 6.  Situatia inventarului scolii. Raportul comisiei de Consiliului de
— casare Administratie
L . Chirtoca Corina
7. Aprobarea politicii de contabilitate Ecaterina Zaharova
8. Aprobarea Planului de actiuni in domeniul prevenirii | oo
. .. ; . embrii Consiliului
si combaterii traficului de fiinte umane pentru anul de Administratie
2024
9.  Situatii financiare lunare ,,Raportul narativ privind Ecaterina Zaharova
executarea bugetului pentru anul 2023
10. Diverse
1. Respectarea actelor normative reglatorii in procesul Tatiana Bulbas
de organizare a alimentatiei elevilor
2 2. Analiza atragerii la biblioteca, carte si lectura a Ala Pirtac
S elevilor
= 3. Inscrierea copiilor in clasa a I-a Ana Macarevici
L 4. Situatii financiare lunare

Ecaterina Zaharova




1. Organizarea si desfasurarea bilunarului ecologic Tatiana Bulbag
2. Controlul frontal al disciplinei de geografie Rodica Burlac
3. Stabilirea ofertei educationale pentru anul 2024 — 2025 Ion Rosca
-% 4. Calitatea asistentei medico — sanitare in institutie Asistenta medicala
© 5. Situatii financiare lunare Ecaterina Zaharova
= 6. Diverse
1. Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursurile scolare si Rodica Burlac
extrascolare Tatiana Bulbas
2. Analiza resurselor materiale si financiare pentru dotarea scolii Ecaterina Zaharova
cu material didactic si mobilier necesar, lucrari de reparatie
L curente si capitale
= 3. Probleme atestate la nivel de institutie: modalitati de lon Rosca
< solutionare ale acestora
4. Situatii financiare lunare Ecaterina Zaharova
5. Diverse
1. Totalizarea activitatii metodice din liceu Rodica Burlac
2. Evaluarea obiectivelor strategice stabilite de catre parinti, Administratia
elevi, cadre didactice si partenerii educationali pentru anul de liceului
studii. Chestionare aplicate.Rezultatele chestionarelor aplicate.
3. Nivelul de pastrare a manualelor scolare. Bibliotecara
4, Raport privind evaluarea activitatii fiecarui domeniu de| Ana Macarevici
activitate
5. Pregitirea pentru examenele de bacalaureat si gimnaziu, lon Rosca
s sesiunea 2024
= 6. Stabilirea programului de incheiere festiva a anului scolar Tatiana Bulbasg
2023 — 2024
7. Aprobarea cererilor de concediu de odihna lon Rosca
8. Repartizarea preventiva a orelor pentru anul de studii lon Rosca
2024 — 2025
9. Situatii financiare lunare Ecaterina Zaharova
10. Diverse
1. Evaluarea indeplinirii obiectivelor planificate in Planul de| Ana Macarevici
o activitate pentru anul de studii 2023 — 2024
c 2. Organizarea admiterii in liceu lon Rosca
= 3. Realizarea deciziilor Consiliului Profesoral Membrii Consiliului
de Administratie
1. Pregitirea institutiei pentru noul an scolar 2024 — 2025 Ana Macarevici
(<B]
El
NOTA:

La fiecare sedinta se va analiza indeplinirea actiunilor stabilite prin hotdrarile
Consiliului de Administratie adoptate in sedinta ordinara anterioara. Programul
de activitate a Consiliului de Administratie pot interveni modificari ulterioare,
dacd situatia 0 cere.




SEDINTELE
CONSILIULUI PROFESORAL

Nr. d/o Continutul tematic Termen Responsabil
Consilii profesorale
I 1. Aprobarea Raportului general August Mag::vici
privind starea si calitatea
invatdmantului (analiza activitatii
instructiv-educative in anul de studii
2022 — 2023)
2. Aprobarea Raportului de activitate a Mag::vici
institutiei in baza Metodologiei de
evaluare a institutiilor de invatamant
general, aprobata prin ordinul
MECC nr.581 din 23.06.2020;
3. Aprobarea Planului managerial Mag::vici
anual 2023 — 2024
4.  Actualizarea prevederilor Ana
Regulamentului intern si Macarevict
Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei
5. Incheierea situatiei scolare a elevilor Jon Rosca
corigenti, amanati si a celor cu
diferenta de programa
6. Admiterea elevilor in invatamantul Ana
liceal Macarevici
7. \Validarea ofertei de discipline Jon Rosca
optionale pentru anul scolar 2023 —
2024 si a ofertei pentru activitatile
extrascolare  si activitatile
extrascolare sportive




Nr. d/o

Continutul tematic

Consilii profesorale

Termen

Responsabil

Aprobarea listei elevilor ce se vor
alimenta gratuit in anul de studii
2023 — 2024

Aprobarea listei suplimentare a
elevilor ce vor beneficia de ajutor
material pentru scolarizare

Calitatea educatiei promovata de
noile  documente  educationale
(Codul  Educatiei, Curriculumul
National, Planul — Cadru pentru
invatamantul primar, gimnazial si
liceal, Metodologia implementarii
ECD, Instructiunea privind
managementul temelor pentru acasa
in invatamantul primar, gimnazial si
liceal, Metodologia de evaluare a
cadrelor didactice si manageriale,
Metodologia de repartizare a
timpului efectiv. de munca a
personalului didactic, Metodologia
realizarii procesului educational la
distanta, Codul de etica al cadrului
didactic, Nomencaltorului tipurilor
de documentatie scolara, etc.)
Aprobarea rapoartelor anuale ale
cadrelor de conducere (director si
directori adjuncti)

Scutirea de taxa pentru manualele
scolare

Septembrie

Ana
Macarevici

Ana
Macarevici

Ana
Macarevici

Ana
Macarevici

Ana
Macarevici




6. Actualizarea prevederilor:

» Diferite regulamente ce vizeaza
activitatea liceului

» Programul de dezvoltare institutionala

» Metodologia de implementare a
procedurii de organizare institutionala si
de interventie a lucratorilor institutiei in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului

» Politica de protectie a copilului

» Metodologia implementarii ECD in
clasele I-a — 1V-a; V-a — 1X-a; X-a—
Xll-a

» Metodologia realizarii procesului
educational la distanta cu reglementarile
procesului educational in context
epidemiologic

> Regulamentul cu privire la securitatea
datelor cu caracter personal

» Regulamentul de premiere a angajatilor

> Regulamentul privind stabilirea sporului
pentru performanta personalului

> Regulamentul privind stabilirea sporului
cu caracter specific acordat personalului
didactic

7. Aprobarea componentei Consiliului

Metodic, comisiilor metodice si a sefilor de

comisii, Rapoartelor de activitate a

Comisiilor metodice si Regulamentelor de

activitate a Consiliului Metodic si

Comisiilor Metodice

8. Aprobarea componentei Comisiei de

Atestare

9. Aprobarea cererilor cadrelor didactice si

de conducere ce se atesteaza in anul de

studii 2023 — 2024

Septembrie

Membrii
administratiei

Ana
Macarevici

Ana
Macarevici

Ana
Macarevici
Ana
Macarevici




11, Calitatea procesului educational — Octombrie lon Rosca
imperativ pentru un invatamant
competititv (in baza rezultatelor
examenelor nationale)
Sprijinirea elevilor cu dificultati de Invatatori
invatare/risc de abandon scolar, prin Dirigintii de
programe speciale de recuperare, clasa
prezentarea situatiei de catre diriginti si
invatatori
V. Climatul organizational al claselor noi | Noiembrie |  Psihologul
formate I-a si a X-a. Continuitatea liceului
instruirii la trecerea din ciclul primar in Dirigintii de
gimnazial si din gimnazial in liceal clasa
Admiterea elevilor claselor a X-a — Xll-a lon Rosca
la tezele semestriale de iarna
Discutarea Regulamentului de Ana
organizare si desfasurare a examenelor Macarevici
de absolvire a gimnaziului si liceului,
Metodologiei de organizare si
desfasurare a testarii nationale in
invatamantul primar
V. Validarea raportului privind rezultatele Decembrie | Dirigintii de

.....

semestru si obiectivele pentru semestrul
doi

Respectarea actelor normative reglatorii
si a reperelor metodologice in
desfasurarea tezelor semestriale si ale
evaluarilor sumative la disciplinele
scolare

clasa

lon Rosca




VI. Realizarea planului si deciziilor lanuarie Administratia
Consiliului Profesoral pentru semestrul | liceului
Actiunile cadrelor didactice pentru
promovarea si realizarea incluziunii Sefii comisiilor
educationale metodice
Membrii
administratiei
liceului
VII. Raport despre realizarea procesului de| Februarie | Rodica Burlac
atestare al cadrelor didactice
Sustinerea probei Studiului de caz de
catre cadrele didactice care se afld in
procesul de atestare pentru gradul
didactic Il
VIII. Integrare, echitate si incluziune pentru| Martie Administratia
fiecare copil liceului
Cadrele
didactice
Dirigintii de
clasa
1X. Admiterea elevilor cl. a IX-a si a Xll-a Mai Ana
la examenele de absolvire si clasele a X- Macarevici
a — Xl-a la tezele semestriale
Promovarea elevilor claselor Ana
l-a—IV-a Macarevici
V-a—Vlll-a
X-a—Xl-a
Aprobarea listei elevilor din familii Ana
social-dezavantajate inaintati pentru Macarevici
ridicarea ajutorului material pentru
scolarizare in anul de studii 2024 — 2025
X. Absolvirea elevilor clasei a 1X-a, ciclul | lunie-iulie lon Rosca
gimnazial lon Rosca

Absolvirea elevilor clasei a Xll-a, ciclul
liceal




SEDINTELE ADMINISTRATIEI LICEULUI
CU CADRELE DIDACTICE

Luna Confinutul tematic Responsabil
1. Controlul cataloagelor scolare
2. Controlul dosarelor personale ale elevilor Ion Rosca
3. Controlul verificirii caietelor elevilor la disciplinele scolare de catre Ion Rosca
cadrele didactice Ion Rosca
4. Controlul agendelor elevilor, monitorizarea aplicarii Instructiunii )
privind managementul temelor pentru acasi in invatamantul primar, Tatiana Bulbag
gimnazial si liceal Rodica Burlac
5. Respectarea cerintelor sanitaro-igienice, organizarea eficienti a
GC) instruirii elevilor in cabinetul de informatici si atelier lon Rosca
o 6. Evaluarea portofoliilor profesionale ale cadrelor didactice si de .
= conducere conform Nomenclatorului tipurilor de documentatie Rodica Burlac
o] scolara
o 7. Scolarizarea minorilor din familiile neasigurate material si a .
$ elevilor din grupul de risc Tatiana Bulbag
8. Rezultatele evaluirii starii sanatatii elevilor si aprobarea listelor
nominale din grupele medicale de ocupatie la educatia fizica Ion Rosca
9. Diagnosticarea si prognozarea nivelului de cunostinte in .
baza evaluarii initiale la toate disciplinele scolare Rodica Burlac
10. Consultarea opiniei cadrelor didactice la stabilirea obiectivelor L .
strategice in dezvoltarea durabild a institutiei. Aplicarea Administratia liceului
chestionarelor. Rezultatele chestionarelor aplicate.
1. Rigori in elaborarea schemei orare si aplicarea Instructiunii privind Ion Rosca
completarea catalogului scolar
) 2. Nivelul de organizare si desfasurare a activitatii metodice a Rodica Burlac
= profesorilor de la comisia metodica ,,Limba si literatura romana”
o 3. Monitorizarea implementarii documentelor de politici educationale
S in domeniul debirocratizarii in invatdmantul general Ion Rosca
o2 (Nomenclatorul tipurilor de documente si Metodologia privind Rodica Burlac
8 repartizarea timpului efectiv de lucru)
4.  Consolidarea cunostintelor si abilitatilor personalului didactic,
didactic auxiliar pentru prevenirea infectiei COVID-19 si altor boli Administratia liceului
infectioase
QL 1. Analiza parcurgerii materiei si evaluarii ritmice a elevilor Ion Rosca
_‘5 2. Monitorizarea comportamentului elevilor si
= gestionarea situatiilor de conflict Tatiana Gaibu
5} 3. Monitorizarea punerii in aplicare a Metodologiei de
S repartizare a timpului de munca personalului didactic Ion Rosca
2
1.  Rezultatele controlului personal al profesoarei de limba engleza — Rodica Burlac
Fursenco Lilia
2. Monitorizarea si controlul realizarii continuturilor curriculare si a
prevederilor Planului-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial Ion Rosca
- si liceal la finalul primului semestru al anului de studii 2023 — 2024
= la disciplinele de studii, analiza, informare
o 3. Monitorizarea si evaluarea respectarii cerintelor Instructiunii
e privind managementul temelor pentru acasa in invatamantul primar,
8 gimnazial si liceal si Regulamentului privind evaluarea si notarea Ion Rosca
8 rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul Rodica Burlac
primar si secundar
4.  Implementarea educatiei digitale STEM 1in cadrul orelor de biologie




Luna Continutul tematic Responsabil

1. Realizarea planului de activitate a serviciului de Tatiana Bulbas
= asistenta psihologica si a asistentului medical pentru I
E semestru.

E’ 2. Nivelul de realizare a obiectivelor strategice (rezultatele Ana Macarevici

© chestionarelor aplicate cadrelor didactice, elevi si

- parinti)

1. Realizarea programei de studiu la protectia civila Tatiana Bulbas
feh) 2. Monitorizarea implementarii Metodologiilor de Ion Rogca
= evaluare prin descriptori
‘35 3. Controlul personal al profesoarei de limba franceza — Rodica Burlac
E Brinza Vladlena
<) 4. Analiza ritmicitatii notarii, asistentelor la ore, Ion Rosca
LL comportamentului elevilor in scoala si frecventei la ore Rodica Burlac

Tatiana Bulbas

1. Motivatia si eficacitatea strategiilor didactice pentru Tatiana Bulbas
@D progres in invétare la disciplina Dezvoltare Personala
v 2. Valorificarea optima a cursurilor optionale si a Ton Rosca
© activitatilor extrascolare Rodica Burlac
= 3. Rolul Consiliului Elevilor in activitatea educativa Tatiana Bulbag

1. Cu privire la activitatea echipei manageriale in Ana Macarevici

realizarea planului de activitate a institutiei

2. Activitatea bibliotecarului scolar Tatiana Bulbas
D 3. Cultura fizica si educatia pentru sanatate — factor Ion Rosca
E important in promovarea unui mod de viata sanatos
o 4. Situatia frecventei elevilor claselor absolvente. Lucrul Tatiana Bulbas
< dirigintilor 1n problema data

5. Rezultatele organizarii i desfasurarii testarii

candidatilor la examenele de absolvire Ton Rosca
1. Monitorizarea procesului de realizare a cerintelor Ton Rosca

curriculumului modernizat centrat pe competente la

disciplinele scolare, rezultatele cunostintelor elevilor la

disciplinele scolare ( in baza evaludrilor in clasele I-1V,

— V-IX)

g 2. Evaluarea obiectivelor strategice stabilite de catre Administratia
cadrele didactice pentru anul de studii. Chestionare liceului
aplicate.Rezultatele chestionarelor aplicate

3. Corectitudinea completarii documentatiei scolare Ton Rosca

4. Nivelul de pastrare a manualelor scolare Bibliotecara

NOTA:

In cadrul sedintelor administratiei liceului cu cadrele didactice se
vor discuta si alte chestiuni curente apdrute in activitate dupd
necesitate.




SEDINTELE CONSILIULUI DE ETICA SI
DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Nr. d/o |

Activitatea/actiuni

I

Responsabil |

Termen

| Indicatori/rezultate

Obiectivul specific nr. 1:
Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului de etica

11

Elaborarea Planului de activitate
al Consiliului de etica pentru
anul de studii

Membrii Consiliului
de etica

August

Plan elaborat,
publicat pe pagina
web oficiald a
institutiei

1.2

Elaborarea Raportului de
activitate pentru semestrul |

Membrii Consiliului
de etica

Decembrie

Raport elaborat,
publicat pe pagina
web oficiald a
institutiei

13

Elaborarea Notei informative
privind persoanele in privinta
cérora au fost desfasurate
anchete de serviciu

Membrii Consiliului
de etica

Decembrie
lunie

Nota informativa
elaborata, publicata
pe pagina web
oficiala a institutiei

14

Organizarea si desfagurarea
sedintelor ordinare ale
Consiliului de etica

Presedintele
Consiliului

Trimestrial

4 sedinte

15

Organizarea si desfagurarea
sedintelor extraordinare ale
Consiliului de etica

Presedintele
Consiliului

La necesitate

Nr. sedintelor

1.6

Organizarea instruirilor pentru

cadrele didactice, elevi, parinti,

alti actanti educationali, privind

implementarea Codului de etica
al cadrului didactic

Membrii Consiliului
de etica

Pe parcursul anului

Nr. instruirilor
pentru elevi pe
clase/ trepte de
scolaritate
Nr. instruirilor
pentru parinti/alti
actanti educationali
Nr. proceselor-
verbale

1.7

Acordarea asistentei
informationale, metodologice si
consultative cadrelor didactice,

elevilor, parintilor etc. pe
domeniile de competenta

Membrii Consiliului
de etica

La necesitate

Consultari, asistenta
informationala

1.8

Examinarea petitiilor parvenite
in adresa Consiliului de eticd al
institutiei de invatamant

Membrii Consiliului
de etica

La necesitate

Petitii examinate
Termeni respectati




Obiectivul specific nr. 2:
Elaborarea si implementarea cadrului de referinta necesar pentru implementarea Codului
de etica al cadrului didactic

2.1 Elaborarea Regulamentului de | Membrii Consiliului| Fiecare institutie Regulament
organizare si functionare a de etica decide termenul elaborat, supus
Consiliului de etica al institutiei consultarilor
de invatamant general (art.12, actantilor
13 si 14 al Codului de etica al educationali,
cadrului didactic) aprobat prin ordinul
directorului
institutiei, publicat
pe pagina web
oficiald a institutiei
Nr. consultarilor/
dezbaterilor publice
2.2 Elaborarea reperelor Membrii Consiliului | Pe parcursul anului Recomandari
metodologice pentru cadrele de etica elaborate, publicate
didactice, elevi si parinti privind pe pagina web
organizarea si functionarea oficiala a institutiei
Consiliului de etica al institutiei
de invatamant general
Obiectivul specific nr. 3:
Asigurarea transparentei decizionale in activitatea Consiliului de etica
3.1 Asigurarea transparentei Presedintele in termenii indicati | Acte publicate pe
decizionale cu privire la Consiliului de etica pagina web oficiald
proiectele de acte, note a institutiei, afisate
informative, decizii si la pe Panoul
materialele aferente acestora informativ al scolii
prin publicarea obligatorie pe
pagina web oficiala a institutiei
3.2 Consultarea actantilor Membrii Consiliului in perioada Propuneri
educationali 1n privinta de etica publicarii valorificate
proiectelor de acte normative,
care pot avea impact asupra
activitatii in domeniu
3.3 Publicarea rapoartelor, notelor Presedintele La finele activitatii/ | Note informative

informative pe pagina web
oficiala a institutiei

Consiliului de etica

la solicitare

elaborate, prezentate
organelor ierarhic
superioare,
publicate pe pagina
web oficiald a
institutiei




ACTIVITATEA MANAGERIALA DE INDRUMARE,

) )
0’0 0’0

CONTROL, MONITORIZARE SI EVALUARE A
PROCESULUI EDUCATIONAL

OBIECTIVE SPECIFICE:
Monitorizarea activitatii didactice orientata spre calitate.
Reglarea disfunctiilor aparute in algoritmul dirijarii si
functionarii institutiei.
Eficientizarea activitatii cadrelor didactice in realizarea
procesului educational, in vederea calitaitii serviciilor
educationale, cresterii eficientei procesului educational.
Identificarea actiunilor la nivelul institutiei pentru un proces de
evaluare scolara cat mai corect si cat mai relevant.

Indicatori de performanta:

Rezultatele obtinute de institutie la parametrii de baza
imbunatatite;

Comportamentul competentional al elevilor;

Procentul de promovabilitate egal cu media nationala la treapta
gimnaziala si la liceu;

Reducerea ratei absenteismului;

Cresterea numarului de elevi care demonstreaza un
comportament civilizat;

Rata elevilor cu rezultate bune si foarte bune la invatatura;
Scaderea numarului de elevi cu delincvente;

Atitudinea responsabila a cadrelor didactice vizavi de activitatea
desfasurata si rezultatele obtinute.



PROGRAMUL CONTROLULUI INTERN

* Controlul documentatiei scolare

Nr. Continutul tematic Termen Responsabil | Evaluare si
d/o monitorizare
1. Cataloagele scolare Periodic Administratia Sedinta
liceului administratiei
2. Dosarele personale ale elevilor Septembrie Administratia Sedinta
Mai liceului administratiei
3. Verificarea caietelor elevilor la Periodic Administratia Sedinta
disciplinele scolare de catre cadrele liceului administratiei
didactice
4, Agendele elevilor, respectarea Periodic Administratia Sedinta
prevederilor instructiunii privind liceului administratiei
managementul temelor pentru acasa
5. | Proiectarea didactica de perspectiva. | Septembrie, Administratia Consiliul de
Proiectarea la dezvoltarea personald ianuarie liceului Administratie
si managementul clasei
6 Portofoliile cadrelor didactice, Periodic Administratia Sedinta
repartizarea timpului de munca liceului administratiei
personalului didactic
* Controlul frontal
Nr. Continutul tematic Termen Responsabil Evaluare si
d/o monitorizare
1. Educatia fizica Octombrie — Administratia | Consiliul de
noiembrie liceului administratie
2. Geografia lanuarie — Administratia | Consiliul de
februarie liceului administratie
* Controlul personal
Nr. Continutul tematic Termen Responsabil |  Evaluare si
d/o monitorizare
1. Fursenco Lilia — profesor de limba Octombrie — Administratia Sedinta
engleza noiembrie liceului administratiei
2. Brinza Vladlena — profesor de limba Decembrie - Administratia Sedinta
franceza ianuarie liceului administratiei




* Controale tematice, speciale si de observare

Luna Continutul tematic Responsabil Evaluare si
monitorizare
Septembrie |1.Respectarea cerintelor sanitaro-igienice, organizarea Asistenta Sedinta
eficienta a instruirii elevilor in cabinetul de medicala administratiei
informatica si atelier
2.Respectarea prevederilor instructiunii cu privire la Ton Rosca Consiliul de
securitatea vietii si sanatatii copiilor Administratie
3.Monitorizarea elaborarii proiectelor didactice de Ton Rosca Consiliul de
lungd durata la toate disciplinele de studii, dezvoltare | Rodica Burlac Administratie
personald si managementul clasei — instrument de
strategie  educationald orientat spre realizarea
finalitatilor curriculare Sedinta
4.Evaluarea portofoliilor individuale ale cadrelor| Rodica Burlac administratiei
didactice conform Nomenclatorului tipurilor de
documentatie scolara Sedinta
5.Scolarizarea minorilor din familiile neasigurate| Tatiana Bulbas administratiei
material si a elevilor din grupul de risc Consiliul de
6.Asigurarea elevilor cu manuale: probleme atestate Bibliotecara Administratie
Octombrie - | 1.Rigori in elaborarea schemei orare si aplicarea lon Rosca Sedinta
Noiembrie |Instructiunii privind completarea catalogului scolar administratiei
2.Respectarea actelor normative reglatorii in procesul | Tatiana Bulbas Consiliul de
de organizare a alimentatiei gratuite a elevilor si Administratie
cerintelor sanitaro-igienice, analiza morbiditatii si
traumatismului, profilaxia bolilor printre elevi
3.Responsabilititile cadrelor didactice, dirigintilor de| Tatiana Bulbas Consiliul de
clasa privind respectarea, promovarea si protectia Administratie
copilului de orice forma de abuz si neglijare in unitatea
scolara
4. Monitorizarea implementarii  documentelor de| Rodica Burlac Sedinta
politici educationale in domeniul debirocratizarii in Ion Rosca administratiei
invatamantul general (Nomenclatorul tipurilor de
documente si Metodologia privind repartizarea
timpului efectiv de lucru)
5.Controlul cabinetelor de studii, a disciplinei de| Ana Macarevici Consiliul de
munca, a activitatii profesorilor de serviciu Administratie
6.ldentificarea si realizarea actiunilor institutionale de | Tatiana Bulbasg Consiliul de
prevenire si diminuare a abandonului scolar Administratie
7.Climatul organizational al claselor noi formate Membrii Consiliul
Continuitatea instruirii la trecerea din ciclul primar in| administratiei, Profesoral
gimnazial si din gimnazial in liceal Psihologul

8.Nivelul de organizare si desfisurare a activitatii
metodice a profesorilor de la comisia metodica ,,Limba
si literatura roména”

9.Monitorizarea si controlul realizirii continuturilor
curriculare si a prevederilor Planului-cadru pentru
invatamantul primar, gimnazial si liceal la finalul
primului semestru al anului de studii 2023 — 2024 la
disciplinele de studii, analiza, informare

10.Analiza parcurgerii materiei si evaludrii ritmice a
elevilor

11.Monitorizarea  comportamentului
gestionarea situatiilor de conflict
12.1mplementarea educatiei digitale STEM 1in cadrul
orelor de biologie

elevilor i

Rodica Burlac

Membrii
administratiei

Ton Rosca
Tatiana Gaibu

Ton Rosca

Sedinta Comisiei
Metodice

Sedinta
administratiei

Sedinta
administratiei
Sedinta
administratiei
Sedinta
administratiei




Decembrie |1. Realizarea planului de activitate a Tatiana Bulbas Sedinta
serviciului de asistentd psihologici si a administraiei
asistentului medical pentru | semestru. Consiliul Profesoral

2. Respectarea actelor normative reglatorii si a eIy 1Roser .
reperelor metodologice In desfasurarea S.e Qm‘;a‘ .

. . - administratiei
tezelor semestriale si ale evaluarilor
sumative la disciplinele scolare

3. Monitorizarea si evaluarea respectarii Ton Rosca
cerintelor Instructiunii privind Rodica Burlac
managementul temelor pentru acasa in
invatamantul primar, gimnazial si liceal si
Regulamentului privind evaluarea si notarea
rezultatelor invatarii, promovarea si
absolvirea 1n invatamantul primar si
secundar

lanuarie - | 1. Respectarea prevederilor instructiunii cu Ion Rosca Consiliul de

Februarie privire la securitatea vietii si sanatatii Administratie
copiilor

2. Realizarea programei de studiu la protectia | Tatiana Bulbas Sedinta
civila administratiei

3. Monitorizarea implementarii Ion Rosca Sedinta
Metodologiilor de evaluare prin descriptori | Rodica Burlac | administratiei

4. Dezvoltarea colectiilor de carte a
bibliotecii scolare: realizari si probleme

5. Motivatia si eficacitatea strategiilor Ana Consiliul de
didactice pentru progres in invatare la Macarevici Administratie
disciplina Dezvoltare Personala Tatiana Bulbas | Sedinta Comisiei

6. Analiza ritmicitatii notarii, asistentelor la Metodice
ore, comportamentului elevilor in scoala Ion Rosca Sedinta
si frecventei la ore Tatiana Bulbas | administratiei

7. Respectarea actelor normative reglatorii
in procesul de organizare a alimentatiei Tatiana Bulbag Consiliul de
elevilor Administratie

Martie 1. Valorificarea optima a cursurilor optionale Ton Rosca Sedinta
si a activitatilor extrascolare Rodica Burlac administratiei

2. Cu privire la activitatea echipei manageriale | Tatiana Bulbas Sedinta
in realizarea planului de activitate a Ana administratiei
institutiei Macarevici Sedinta

3. Activitatea bibliotecarului scolar Tatiana Bulbas | administratiei

Aprilie 1. Monitorizarea procesului de realizare a lon Rosca Sedinta
cerintelor curriculumului modernizat centrat administratiei
pe competente la disciplinele scolare,
rezultatele cunostintelor elevilor la
disciplinele scolare ( in baza evaluarilor in
clasele I-1V, V-1X)

2. Cultura fizica si educatia pentru sanatate — Ion Rosca Sedinta
factor important in promovarea unui mod de administratiei
viata sanatos

3. Situatia frecventei elevilor claselor Tatiana Bulbas Sedinta
absolvente. Lucrul dirigintilor in problema administratiei
data

4. Organizarea si desfasurarea testarii
candidatilor la examenele de absolvire

Mai o y . Administratia Sedinta

1. Corectitudinea completarii documentatiei administratiei
scolare Bibliotecara Sedinta

2. Nivelul de pastrare a manualelor scolare

administratiei




Plan
de implementare a curriculumului national la disciplinele scolare, de
ajustare a politicilor curriculare la standardele de eficienta a invatarii

Nr. Problema Termen de Responsabil
d/o realizare
1 Implementarea Curriculumului National Septembrie - mai Administratia
liceului, cadrele
didactice
2 Implementarea Planului — Cadru pentru Septembrie - mai Administratia
invatamantul primar, gimnazial si liceal liceului, cadrele
didactice
3 Implementarea documentelor de politici Septembrie - mai Administratia
educationale in domeniul debirocratizarii in liceului, cadrele
invatamantul general — Nomenclatorul didactice
tipurilor de documentatie scolara
4 Implementarea Metodologiei de repartizare | Septembrie - mai Administratia
a timpului efectiv de munci a personalului liceului, cadrele
didactic didactice
5 Implementarea Metodologie ECD in ciclul Septembrie - mai Administratia
primar liceului, cadrele
didactice
6 Implementarea Metodologiilor de evaluare Septembrie - mai Administratia
la disciplinele scolare din invatamantul liceului, cadrele
gimnazial si liceal, prin implementarea didactice
graduala:
% Clasele a V-a— IX-a; X-a— Xll-a—
Metodologia de evaluare prin
descriptori la disciplina Educatie pentru
societate;
% In toate clasele — Metodologia de
evaluare criteriala prin descriptori la
disciplinele: Educatia muzicala,
Educatia plastica, Educatia tehnologica
si Educatia fizica
7 Instructiunea privind managementul Septembrie - mai Administratia
temelor pentru acasa in invatamantul liceului, cadrele
primar, gimnazial si liceal didactice
8 Metodologia de evaluare a cadrelor Septembrie - mai Administratia
didactice si de conducere liceului, cadrele
didactice
9 Metodologia realizérii procesului Septembrie - mai Administratia
educational la distanta liceului, cadrele
didactice




Plan

de implementare a ECD 1in cadrul institutiei

Nr. Activitati Termen de Responsabil
d/o realizare
1 Emiterea ordinului intern referitor la Septembrie Directorul liceului
numirea coordonatorului actiunilor de
formare a invatatoarelor si cadrelor
didactice privind implementarea ECD,
conform Codului Educatiei al RMoldova
2 Familiarizarea invatatorilor si cadrelor Septembrie Ion ROSCA, prim
didactice cu Metodologia privind director adjunct
implementarea ECD 1in clasele I-a — 1V-g;
V-a—1X-a; X-a—Xll-a
3 Familiarizarea parintilor cu Metodologia Septembrie Invatatoarele claselor
privind implementarea ECD 1in clasele lI-a—1V-a
lI-a—1V-a; V-a—IX-a; X-a—Xll-a in Dirigintii claselor a
conformitate cu Codul Educatiei (sedinte V-a—IX-a
cu parintii, activitati de consiliere) X-a—Xll-a
4 Participarea la activitatile de dezvoltare Pe parcursul anului Invatitoarele claselor
profesionald in cadrul institutiilor de l-a—1V-a
formare continud privind implementarea Dirigintii claselor a
ECD V-a—IX-a
X-a—Xll-a
5 Discutie dirijata: ,,Cunoasterea si Septembrie Ion ROSCA, prim
elaborarea figelor de autoevaluare, director adjunct
criteriilor de performanta, criteriilor de
evaluare privind ECD”
6 Seminar practic: Noiembrie Burlac Rodica,
Incluziunea educationala: director adjunct
scoala incluziva - o scoald in miscare”
7 Activitatea Consiliului Metodic Februarie Gaidei(_: Ludr_n_i e
»Dezvoltarea creativitatii prin intermediul Carchilan Lilia
proiectelor STEM/STEAM/STREAM”
8 Organizarea lectiilor publice privind Pe parcursul anului Invatatoarele claselor
implementarea ECD in clasele I-a — 1V-g; l-a—1V-a
V-a—IX-a; X-a— Xll-a Cadrele didactice
9 Monitorizarea procesului de implementare Pe parcursul anului Ion ROSCA, prim

a ECD in clasele I-a — IV-a;
V-a— IX-a; X-a— Xll-a

director adjunct




Plan

de promovare si dezvoltare a educatiei incluzive

Domeniu

Indicatori de
performantd

Activitifi

Termen de
realizare

Responsabil

Standardul de calitate:

¢ Institutia cuprinde foti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociald, apartenenta politica sau religioasa, stare a sandtatii si creeazd conditii
optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in cadrul procesului

educational;

+* Politicile si practicile din institutie sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta
diferentele individuale;

+» Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil;

Management

Planul strategic si cel Elaborarea Planului August Prim director
operational cuprinde strategic si cel adjunct
tinte si activitati operational cu privire
specifice de aplicare a | la educatia incluziva,
politicii statului cu | forme de discriminare
privire [a ANy Chestionarea elevilor, | Septembrie | Prim director
incluziva, forme de .. o . .
discriminare anga]a;}lor, p?r}nplor adjunct
elevilor privind
implementarea
educatiei incluzive
Crearea structurii , Constituirea Comisiei | Septembrie | Prim director
mecanismelor si Multidisciplinare adjunct
procedurilor de sprijin Intrascolare
pentru procesul de | Crearea serviciilor de | Septembrie | Administratia
incluziune a tuturor | sprijin pentru copiii cu liceului
copiilor CES si dotarea cu
echipamentul necesar
Identificarea copiilor | Septembrie Comisia
cu CES Multidiscipli
nara
Intrascolara
Formarea continua a | Participarea cadrelor | Pe parcursul | Administratia
cadrelor didactice in didactice la anului liceului

domeniul educatiei
incluzive

programele de formare

profesionala continua

in domeniul educatiei
incluzive




Curriculum/ Cadrele didactice folosesc Ore publice, Pe Cadrele
proces educational materialele didactice activitati parcursul | didactice
existente, in concordanta cu | extrascolare cu anului
nevoile specifice ale elevilor implicarea
elevilor cu CES
Fiecare copil cu CES are, Implementarea Pe Biblioteca
dupa caz, in functie de educatiei parcursul ra
recomandarile SAP, un plan incluzive in anului
educational individualizat, |biblioteca scolara
curriculum adaptat si/sau alte | Elaborarea PEI in| Septembrie | Prim
mdsuri si servicii de sprijin | conformitate cu director
Structura — adjunct
Model si Ghidul
de implementare
aprobat prin
Ordinul ME
nr.952 din
06.12.2011
Cadrele didactice aplica, in | Curriculumul | Septembrie | Cadrele
mod diferentiat, curriculumul adaptat la didactice
pentru copiii cu cerinte Curriculumul
educationale special conform general
recomandarilor SAP
Cadrele didactice trateaza Desfégurarea Pe Cadrele
copiii in mod echitabil, orelor la clasd, a | parcursul | didactice
adaptand cerintele la activititilor anului  |Conducato
posibilitatile si nevoile extragcolare rii de cerc
individuale pentru educatia
incluziva cu
participarea
elevilor cu CES
si a copiilor
normativi
Cadrele didactice evalueaza | Analiza aplicarii | Decembrie | Cadrele
progresul scolar al copilului | autoevaluarii Mai didactice
cu cerinte educationale elevilor,
speciale, stabilind evaludrilor

oportunitati de evaluare finala
si certificarea acestuia

formative si ale
feedback-ului
pentru
optmizarea
procesului de

invatare




Capacitate
institutionala

Baza de date a Lista copiilor in | Septembrie | Director
copiilor cu CES situatie de risc adjunct
(conform Legii pentru
nr.140 din educatie
14.06.2013)
Evidenta clara Formularul SGL1 | Septembrie | Director
despre elevii adjunct
privind mediul pentru
familial si educatie
conditiile de viata
Activitati Elaborarea Septembrie | Cadrele
desfasurate Proiectelor didactice
(campanii, vizite la| educationale cu Administra
familii, privire la tia liceului
colaborarea cu activitatile
APL, parintii, realizate in
ONG-urile si mass-|  parteneriat cu
media) pentru a actorii relevanti
asigura pentru
participarea tuturor |  inmatricularea
elevilor la procesul | tuturor copiilor in
de educatie procesul
educational
Functionarea Emiterea ordinului | Septembrie | Directorul
Comisiei intern de liceului
Multidisciplinare constituire a Prim
Intragcolare cu Comisiei director
atributiile stabilite | Multidisciplinare adjunct
de lege Intrascolare

Procesele verbale
ale sedintelor
Comisiei
Multidisciplinare
Intrascolare
Registrul de
evidenta a
proceselor verbale
Acordul parintilor
pentru evaluarea
copiilor




Plan
de activitate a Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare

Nr. Activitatea Termen de Responsabil Parteneri Indicatori de
dfo realizare performanti
I. Aspecte organizatorice
1 Actualizarea August Presedintele Administratia Ordin de
componentei nominale a CMI liceului constituire
Comisiei
multidisciplinare
intragcolare
2 Repartizarea sarcinilor August Presedintele Administratia Proces verbal
membrilor CMI CMI liceului al sedintei
CMmI
3 Studierea actelor Sistematic Membrii CMI Cadrele Documente
normative cu referire la didactice din studiate,
educatia incluziva liceu numar de
sedinte de
examinare,
numar
participanti
4 Identificarea August- Presedintele Administratia Lsta
partenerilor in septembrie CMI liceului partenerilor
activitatea CMI Membrii CMI
5 Perfectarea Planului Septembrie Presedintele Administratia Plan aprobat
anual de activitate a CMmI liceului
CMI pentru noul an de Membrii CMI SAP
studii
6 Perfectarea/completarea Septembrie Presedintele SAP Registre, mape
/analiza documentatiei CMI conform
CMI recomandarilor




Nr. Activitatea Termende | Responsabil Parteneri Indicatori de
d/o realizare performanti
I1. Evidenta elevilor cu cerinte educationale speciale
7 Evaluarea initiald a Septembrie Membrii Dirigintii Procese
elevilor inscrisi in CMI claselor in care verbale de
institutie 1n anul de sunt Inscrisi evaluare
studii 2023 — 2024 elevii, asistentul initiala
medical, parintii
elevilor evaluati
8 Referirea elevilor, la August- Presedintele Administratia Numar de
necesitate, spre octombrie CMI liceului referinte catre
evaluarea complexa si Membrii SAP
multidisciplinara, catre CMI
SAP
9 Actualizarea listei si Septembrie | Presedintele Dirigintii Liste
completarea registrului | -octombrie CMI claselor in care perfectate,
de evidenta a elevilor Responsabil sunt Inscrisi registrul
cu CES ul de elevii, asistenta completat
evidenta medicala,
copiilor cu parintii elevilor
CES evaluati
10 Examinarea August Membrii Administratia Ordin privind
rapoartelor SAP de CMI liceului aprobarea
evaluare complexa a listei elevilor
dezvoltarii copiilor, in care vor fi
vederea identificarii asistati de
elevilor care necesita cadrul
cadru didactic de didactic de
sprijin sprijin
11 Identificarea elevilor August- Membrii Dirigintii Ordin privind
cu CES care vor fi septembrie CMI claselor in care aprobarea
asistati in Centrul de sunt inscrisi listei elevilor
resurse elevii cu CES asistati in
Centrul de
resurse
12 Identificarea si August- Membrii Dirigintii Liste
perfectarea listei septembrie CMI claselor in care perfectate
elevilor care necesita sunt Inscrisi
PEI elevii cu CES
13 Aprobarea planurilor Octombrie Presedinte Echipele PEI Proces verbal
educationale CMI al Consiliului
individualizate pentru Profesoral,
elevii cu CES numar PEI-

uri aprobate




Nr. Activitatea Termen de | Responsabil Parteneri Indicatori
d/o realizare de
performantd
14 Progresul scolar al Decembrie, Membrii CMI Dirigintii Proces verbal
elevilor cu CES Mai claselor in al Consiliului
care sunt Profesoral
inscrisi elevii
cu CES
15 Promovarea si Mai Membrii CMI | Administratia | Proces verbal
admiterea la examene liceului al Consiliului
de absolvire a elevilor Profesoral
cu PEI
16 Eficienta activitatii Mai CDS CcMI Proces verbal
CMI si a cadrului al Consiliului
didactic de sprijin Profesoral
I11. Elaborarea, realizarea, monitorizarea PEI
17 Constituirea echipelor August- Presedinte Administratia | Ordin privind
PEI septembrie CMI liceului constituirea
echipelor
PEI, numar
de echipe PEI
18 Sedinte de lucru cu Septembrie Presedinte SAP Numar de
echipele PEI ,,Scopul, CMI sedinte,
functiile si structura numar de
PEI” participanti
19 Monitorizarea si Pe parcursul Presedinte si SAP Numar de
acordarea asistentei in anului membrii CMI sedinte de
procesul PEI lucru
20 Ateliere de consultanta In procesul Presedinte si SAP Numar de
in elaborarea si PEI membrii CMI persoane
realizarea adaptarilor asistate
curriculare
21 Examinarea si Septembrie Membrii CMI | Coordonatorii Numar PEI-
coordonarea PEI-urilor PEI uri examinate
elaborate
22 Prezentarea PEI-urilor Octombrie Presedinte Administratia Numar PEI-
elaborate, spre CMI liceului uri aprobate,
aprobare, Consiliului proces verbal
Profesoral al CP
23 Sedinte de Semestrial Presedinte Membrii CMI Numar de
revizuire/actualizare a CMI sedinte,
PEl-urilor numar PEI

revizuite




Nr. Activitatea Termen de | Responsabil Parteneri Indicatori
d/o realizare de
performantd
24 Formularea si Mai Presedinte Membrii Numar de
inaintarea catre [@®\Y]] echipelor PEI elevi cu CES
Consiliul Profesoral promovati in
pentru aprobare a clasa
conditiilor de urmatoare,
promovare a elevilor numar de
cu CES in clasa elevi admisi
urmatoare si de la examene
admitere a acestora la prin
examenele de proceduri si
finalizare a reglementari
invatamantului specifice
gimnazial
V. Asistenta metodologica
25 Asistenta Sistematic Membrii CMI SAP Agenda,
metodologica numar de
echipelor PEI in participanti
elaborarea, realizarea,
monitorizarea ,
revizuirea PEI
26 Ateliere de lucru in Februarie CMI, CDS Cadrele Testele de
cadrul comisiilor didactice evaluare
metodice pe arii initiala,
curriculare cu tema: formative si
»Evaluarea progresului sumative
scolar al elevului”
27 Asistenta direct Sistematic Membrii CMI | Administratia Numar de
cadrelor didactice in liceului cadre
procesul PEI didactice
asistate,
registrul de
evidenta a
orelor asistate
28 Asistenta Aprilie Membrii CMI | Administratia Numar de
metodologica cadrelor liceului cadre
didactice in elaborarea didactice
probei individualizate asistate,
pentru testarea probe
nationald in individualizat
invatamantul primar e elaborate
29 Asistenta Mai Membrii CMI | Administratia Numar de
metodologica cadrelor liceului cadre
didactice in elaborarea didactice
probei individualizate asistate,
de examene pentru probe
absolvirea individualizat
invatamantului e elaborate
gimnazial




Nr. Activitatea Termen de | Responsabil Parteneri Indicatori
d/o realizare de
performantd
V. Lucrul cu parintii
30 Sedinte de informare a Septembrie CDS CMI Numar de
parintilor elevilor care participanti
necesita PEI, in
vederea explicarii
scopului PEI in
dezvoltarea copilului
31 Consilierea parintilor Sistematic Cooordonator | Administratia Numér de
CREI, CMI liceului participanti
V1. Activitate de raportare
32 Perfectarea rapoartelor Decembrie, Presedinte Cadrele Rapoarte
semestriale de mai CMmI didactice pe perfectate
activitate a CMI discipline
scolare, CDS,
psihologul
scolar
33 Perfectarea raportului lunie Presedinte Cadrele Rapoarte
anual de activitate CMmI didactice pe perfectate
CMI discipline
scolare, CDS,
psihologul
scolar
34 Perfectarea rapoartelor Decembrie, Membrii CMI Cadrele Rapoarte
de monitorizare a mai didactice pe perfectate
progresului scolar al discipline
elevilor cu PEI scolare,
diriginti
VII. Dezvoltarea parteneriatului
35 Intalniri cu partenerii, Pe parcursul Presedinte SAP Numar de
in vederea proiectarii anului CMlI, CDS activitati,
activitatilor comune, numar de
precizari de participanti,
angajamente lista de

angajamente




Organizarea si desfasurarea testelor de evaluare in baza
textului administratiei liceului

Nr. Disciplina de studiu Clasa | Timp de Data Responsabil
d/o realizare | efectudrii
1 Educatia fizica Vil-a | 45min | Noiembrie | Ion Rosca
2 Limba engleza VI-a | 45min | Noiembrie | Ion Rosca
3 Limba engleza IX-a | 45min | Noiembrie | Ion Rosca
4 Limba si literatura V-a 45 min | Noiembrie | Ion Rosca
romana
5 Matematica V-a 45 min | Noiembrie | Ion Rosca
6 Biologia VIll-a | 45min | Decembrie | Ion Rosca
7 Limba franceza Vi-a 45 min | Februarie Ion Rosca
8 Limba franceza Vil-a | 45min | Februarie Ion Rosca
9 Geografia V-a 45 min Martie Ion Rosca
10 Geografia VI-a | 45 min Martie Ion Rosgca




Organizarea si desfasurarea tezelor semestriale
(disciplinele scolare indicate in Planul Cadru pentru
invatamantul primar, gimnazial si liceal)

Tezele semestriale din sesiunea de iarna

Profilul Limba de Clasa a X-a Clasa a XlI-a Clasa a Xll-a
instruire
Real Romaéana Matematica Matematica Matematica
Limba si Limba straina I Limba si
literatura Disciplina la literatura
romana solicitare romana
Disciplina la Disciplina la
solicitare solicitare
Umanist Romana Istoria Istoria Istoria
romanilor si romanilor si romanilor si
universala universala universala
Limba si Limba straina I Limba si
literatura Disciplina la literatura
romana solicitare romana
Disciplina la Disciplina la
solicitare solicitare

Disciplina la solicitare la tezele semestriale din sesiunile de iarna va fi selectata de catre elevi,
in mod individual, din lista disciplinelor scolare ce urmeaza (cu alternarea acestora de la o

sesiune la alta):

a) profil Real — Fizica. Astronomie, Chimie, Biologie, Informatica, Istoria roménilor si
universala, Geografie, Matematica (pentru cl. a XI cu instruire in limba rusa), Limba
straind I (pentru cl. a XII-a), Limba si literatura ucraineana/gagauza/bulgara;

b) profil Umanist - Istoria romanilor si universala (pentru cl. a XI cu instruire in limba rusa),
Limba si literatura rusa, Limba si literatura ucraineand/gagauza/bulgara, Limba straina |
pentru cl. a Xll-a), Limba straina II (pentru cl. XI, XII), Literatura universalad (pentru cl.
XI, XII), Matematica, Fizica. Astronomie, Chimie, Biologie, Informatica, Geografie;




Tezele semestriale din sesiunea de vara

Profilul Limba de Clasa a X-a Clasa a Xl-a
instruire
Real Romana Matematica Matematica
Limba straina [ Limba si literatura

Disciplina la solicitare | romana
Disciplina la solicitare

Umanist Roméana Istoria romanilor si Istoria romanilor si
universala universala
Limba straina I Limba si literatura

Disciplina la solicitare | roméana
Disciplina la solicitare

Disciplina la solicitare la tezele semestriale din sesiunile de vara
va fi selectata de catre elevi, in mod individual, din lista
disciplinelor scolare ce urmeaza (cu alternarea acestora de la o
sesiune la alta):

a) profil Real — Fizica. Astronomie, Chimie, Biologie,
Informatica, Istoria romanilor si universala, Geografie, Limba
si literatura romana (pentru cl.a XI cu instruire in l.rusd),
Limba si literatura rusd (pentru cl. X), Limba si literatura
ucraineand/gagauza/bulgara;

b) profil Umanist - Limba si literatura romana (pentru cl.a XI cu
instruire in l.rusd), Limba si literatura rusa (pentru cl. X),
Limba si literatura ucraineanad/gagauza/bulgara, Limba straina
Il (pentru cl. a Xl-a), Literatura universala (pentru cl. a XI-a),
Matematica, Fizica. Astronomie, Chimie, Biologie,
Informatica, Geografie;




Simularea examenelor (disciplinele de examen pentru
clasele absolvente conform ordinului Ministerului
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova)

Nr. Disciplina de studiu Clasa Timp de Responsabil
d/o realizare
Limba si literatura romana IX-a 120 min Ion Rosca
1 Xll-a 180 min
2 Matematica IX-a 120 min Ion Rosca
Xll-aR 180 min
3 Istoria Romanilor si universala 1X-a 120 min Ion Rosca
Xll-aU 180 min
4 Limba straina Xll-a UR 180 min Ion Rosca
5 Biologia Xll-a U,R 180 min Ion Rosca
6 Chimia Xll-a U,R 180 min Ion Rosca
7 Fizica Xll-a U,R 180 min Ion Rosca
8 Geografia Xll-aU,R 180 min Ion Rogca
9 Informatica Xll-a UR 180 min Ion Rosca
10 Matematica Xll-a U 180 min Ion Rosca
11 Istoria romanilor si universald Xll-aR 180 min Ion Rosca




Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare

Nr. | Disciplina de studiu Data Responsabil
d/o

1 | Limba si literatura romana 01.11.2023 Susanu Aliona

2 Limba engleza 03.11.2023 Mogildea Tamara

3 Limba franceza 03.11.2023 Brinza Vladlena

4 Matematica 07.11.2023 Cimpoiesu Elena

5 Istoria romanilor si 01.12.2023 Creanga Tamara

universala

6 Chimia 09.11.2023 Casian Rodica

7 Fizica 14.11.2023 Grisco Aliona

8 Geografia 16.11.2023 Tapu Angela

9 Biologia 21.11.2023 Gaideic Ludmila
10 Clasele primare 01.11-15.11.2023 Burgoci Natalia
11 Educatie muzicala 05.12.2023 Turcanu Angela
12 Educatie tehnologica 06.12.2023 Cutulab Victoria
13 Informatica 23.11.2023 Carchilan Lilia
14 Educatia plastica 08.12.2023 Bostan Mihail
15 Educatia fizica 17.01.2024 Zmuncila Adelfina




ACTIVITATEA METODICA

OBIECTIVE SPECIFICE:
% Organizarea si coordonarea activitatii metodice, formarii profesionale
continue intru mentinerea si stimularea performantelor cadrelor didactice si
manageriale din institutie.
s Promovarea Politicilor curriculare prin implementarea/ monitorizarea/
evaluarea curriculumului in conformitate cu Standardele de eficienta a
invatarii.
s Diseminarea bunelor practici, a performantei profesionale in scopul
promovarii imaginii si a statutului cadrului didactic in societate.
s Atragerea, initierea si implicarea activa a elevilor, parintilor , actorilor
comunitari si cadrelor didactice in proiecte locale, nationale si internationale.
s Promovarea manifestairii potentialului creativ si competitiv al elevului prin
activitati formale/ nonformale si participare democratica in toate domeniile
vietii scolare.
¢ identificarea, stimularea si promovarea elevilor capabili de performante

% /Dezvoltarea permanenti a bazei tehnico-materiale pentru desfiasurarea

calitativa a procesului instructiv-educativ.

s Sporirea gradului de responsabilitate a cadrelor didactice pentru
ompetenta profesionala.

% Asigurarea studierii Platformelor educationale si implementarea continui

in activitatile didactice.

*¢ Formarea cadrelor didactice si de conducere in scopul dezvoltarii

competentei digitale.

s Promovarea si sustinerea cercetirii aplicate in procesul educational.

D

Indicatori de performanta:

¢ Documentatie perfectata;

% Expozitii de literaturd metodica;

% Relevanta proiectelor didactice;

Teme de cercetare profesionala elaborate;

R/
8 %
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*

Participari la activitati educationale;

Performante obtinute la olimpiade;

Planificare dirijata a comisiilor metodice;

Ore publice si activitati extrascolare defasurate;

Fisele de asistenta la ore completate;

Rapoarte de activitate elaborate;

Rezultate mai bune ale elevilor la invatatura;

Realizarea standardelor de calitate a activitatii cadrelor didactice;
Satisfacerea grupurilor de interes privind calitatea educatiei;
Portofoliul profesional;

Fisa de evaluare a cadrelor didactice si de conducere;
Platforme ONLINE utilizate;

Activitati de cercetare promovate.



Plan

de activitate a Consiliului Metodic
pentru anul de studii 2023 — 2024

Nr.
d/o

Tematica activitatilor

Forma

Grup-tintd

Termen

Responsabil

Indicatori de
performantd

1.Constituirea Consiliului
metodic la nivel de institutie.
2. Consultarea opiniei
parintilor, elevilor, cadrelor
didactice, partenerilor
educationali la stabilirea
obiectivelor strategice in
dezvoltarea durabila a
institutiei.Aplicarea
chestionarelor. Rezultatele
chestionarelor aplicate.

Sedinta
organizatorica

Membrii CM
Sefii comisiilor
metodice

15 august-
01
septembrie

Burlac Rodica,
director-adjunct

Ordin de
constituire

Chestionare
aplicate si analizate

3.Discutarea si inaintarea spre
aprobare a Planului de
activitate a CM pentru anul de
studii 2022-2023 si a
Planurilor de activitate a
comisiilor si subdiviziunilor
metodice.

Sedinta
organizatorica

Membrii CM
Sefii comisiilor
metodice

15 august-
01
septembrie

Burlac Rodica,
director-adjunct

Planuri de
activitate aprobate

4.Prezentarea si inaintarea spre
aprobare a Programului
propagarii experientei de lucru
a doamnelor
Carchilan Lilia, profesor de
informaticd, Sirbu Manuela,
invatamant primar, si a
dirigintelui clasei a Vl-a,
Odobescu Nicoleta

Sedinta
organizatorica

Carchilan Lilia
Sirbu Manuela
Odobescu Nicoleta

15 august-
01
septembrie

Burlac Rodica,
director-adjunct

Programul

propagarii

experientei
avansate

5.Actualizarea documentelor
de Politici educationale:
Codul Educatiei, Codul de
etica, Standarde de competenta
profesionala, Referentialul de
evaluare, Regulamentul de
atestare, Instructiunea
Managementul temelor pentru
acasa, Nomenclatorul tipurilor
de documentatie scolara etc.

Sedinta de
informare/
organizare

Cadrele didactice

August

Administratia
liceului

Plan de actiuni
aprobat

6.Familiarizarea si
implementarea Curriculumului
national, Curriculum
reconceptualizat .Repere
metodologice la disciplinele
scolare

Sedinta de
informare/
organizare

Cadrele didactice

August

Administratia
liceului

Curriculum




1 1.Proiectarea Informare | Cadrele didactice | Septembrie | Administratia Proces verbal
didactica — Activitati Liceului semnat
Conditie a unei teoretico- 100% de cadre
activitati didactice | ~ Practice CUsles
. informate
de calitate
2.Rezultatele Analiza Cadrele didactice | Septembrie | Burlac Rodica, | Nota informativa:
evaluirii finale la Diagnoza director adjunct ,,Cu privire la
| Prognoza rezultatele
toate trepte ede Evaludrii finale”
scolaritate
3.Evaluarea initiali- Diagnoza Cadrele didactice | Septembrie | Burlac Rodica, | Nota informativa
premisa a Analiza director adjunct ,,Cu privire la
mEor cesinaie Prognoza rezultatele
N 2983 Evaluarii initiale ”
imbunatatirii
rezultatelor scolare
ale elevilor
11 1.Discutarea si Sedinta de Cadrele didactice | Septembrie | Burlac Rodica, | PInul de dezvoltare
e spr’e discutii director adjunct profesionala,
b coordonat si
apropbare a aprobat
Planului
individual de
dezvoltare
profesionala a
cadrului didactic
v 3.Sinteza activitatii Lectii publice | Cadrele didactice | Decembrie | Burlac Rodica, Raport de
metodice pentru | Seminar cu experienta de la director-adjunct | activitate prezentat
semestru teoretico-practic comisiile Membrii CM
Monitorizarea Raport de metodcice Rosca lon,
implementarii activitate sem.| | Cadrele didactice director-adjunct
Curriculumului
disciplinar national
Vv 1.Repere practice pentru Workshop Cadrele didactice Februarie Carchilan Lilia Demonstrari
implementarea practice
Proiectelor
STEAM:Implementarea
dronelor in procesul de
instruire
VI 1.Bune practici privind Conferinta Cadrele didactice Martie Burlac Rodica, Produse de
transferul inovatiilor stiintifica a Elevii Grisco Aliona invatare si
pedagogice in elevilor Pogreban cercetare
invatamantul general : Aliona prezentate
,»Experimente Gaideic
stiintifice: realitate si Ludmila

fictiune”

Carchilan Lilia




Vil

1.Inovatie in
educatie prin
performanta

Masa rotunda
cu cadrele
didactice-din
experienta
cadrelor
didactice

Cadrele
didactice

Aprilie

Burlac Rodica

Cadre didactice
instruite
Raport

VIII

1.Despre
performantele
elevilor in
cadrul
olimpiadelor
scolare.
Dinamica
concursurilor
scolare.

Sedinta

Elevii cade
performanta

Sefii comisiilor
metodice
Burlac Rodica,
director-adjunct

Raport
prezentat

2.Calitatea
implementarii
curriculumului
scolar
(rezultatele
controalelor
realizate).

Sedinta

Cadrele
didactice

Rosca Ion,
director-adjunct

Raport
prezentat

3.Sinteza
activitatilor
metodice pentru
anul de studii
2023 - 2024.

Sedinta

Sefii comisiilor
metodice

Burlac Rodica,
director-adjunct

Raport
prezentat

4.Evaluarea
obiectivelor
strategice
stabilite de catre
parinti, elevi,
cadre didactice
si partenerii
educationali
pentru anul de
studii.
Chestionare
aplicate.Rezulta
tele
chestionarelor
aplicate

5.Asigurarea
metodica:
realizari §i
probleme.

Sedinta

Cadrele
didactice

Administratia
liceului

Probleme si
realizari
identificate

6.Sugestii,
propuneri
pentru
proiectarea
activitatii
metodice pentru
anul de studii
2024 —2025.

Propuneri

Cadrele
didactice

Mai

Administratia
liceului

Propuneri si
sugestii
formulate si
inregistrate

NOTA:

In anul de studii 2023 — 2024 se va studia la nivel de liceu experienta de lucru a
doamnelor: Carchilan Lilia, profesoara de informatica, GDU, Sirbu Manuela,

invatatoare, GDD, si a doamnei Odobescu Nicoleta, diriginta clasei a VI-a , grad
didactic GDD.
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Plan

de activitate a comisiei metodice
Clasele primare
pentru anul de studii 2023 — 2024

Nr. Tematica activitatilor Forma Grup-tintd | Termen | Responsabil | Indicatori de
d/o performanti
| 1.Probleme organizatorice: Sedinta Membrii August Administratia 1.Cadre didactice
a) discutarea Programului de | organizatorica comisiei Burgoci Natalia, informate
activitate a comisiei metodice seful
metodice si inaintarea spre com.metodice 2.Planul de
aprobare; activitate aprobat
b) Discutarea si inaintarea
Planului individual de 3.Plan individual
dezvoltare profesionald a elaborat si aprobat
cadrului didactic, in
concordanta cu Standardele
de competenta profesionala;
a Programului propagarii
experientei de lucru a
doamnei Sirbu Manuela;
c) studierea,discutarea si aplicarea
Actelor normative si legislative;
d) respectarea Regimului unic
ortografic in completarea 2.Portofolii
documentatiei scolare. perfectate
2.Perfectarea Portofoliului
cadrului didactic in corespundere
cu Nomenclatorul tipurilor de
documentatie scolara,
Managementul temelor pentru
acasd.

Il I,Organizarea §i desfé§urarea Intrunire Membrii Septembrie Administratia 1.Cadre didactice
procesului educational la metodica comis_iei Burgoci Natalia, informate
disciplinele scolare in anul de metodice seful
studii 2023 - 2024: com.metodice
a) Repere metodologice
privind organizarea procesului
educational in Clasele 2.Proiecte de lungd
primare- implementarea in si scurtd duratd
procesul educational; elaborate
b) Proiectarea didactica —
conditie a unei activitati Elaborare
didactice de calitate.Elaborare o
si discutare sl
2. Metodologia de et S
. - .. Invatatorii 3.100 % de cadre
1rr.1ple.menta.re a eva}uarg R Profesori limbi didactice informate
criteriale prin descriptori in EElEE
Invatdmantul primar- Analiza Nota informativa
actualizare. ,,Cu privire la
3. Evaluarea initiali- premisa rezultatele Evaludrii
a masurilor destinate Cadrele ~ initialela .
imbunatatirii rezultatelor Diagnozi didactice | disciplinele gco‘laﬁé
scolare ale elevilor Prognoza Nota informativa:

4. Rezultatele evaluarii finale
in invatamantul primar

,.Cu privire la
rezultatele Evaluarii
finale la disciplinele

scolare




11 Inaintarea spre Coordonare si Invatatorii Administratorul- | 100% proiecte
coordonare si aprobare aprobare Patron coordonate si
a Proiectelor de lunga Directorul aprobate
durata
v 1. Importanta Seminar- Cadrele | Octombrie Sirbu 1.Seminar
exprimarii corecte practic didactice Manuela desfasurat
scrise si verbale 1n
invatamantul primar.
2. Organizarea §i _ _
desfasurarea Olimpiade Cadrele | \oiembrie | BUrgoci Natalia | - Olimpiade
olimpiadelor la nivel didactice desfasurate
intern
\% Incluziunea Analize Elevi Noiembrie | Seful comisiei 1.Liste
educationala: scoala | statistice | capabili de metodice | elaborate ale
incluziva-o scoald in performante elevilor cu
miscare.Chestionare ICES CESin
aplicate elevilor, invatamantul
parintilor,cadrelor primar
didactice.Rezultatele
chestionarelor
VI | 1.Traditii si obiceiuri de | Activitati Elevii Decembrie Cadrele 1.Activitate
Anul Nou. extradidacti |  Parintii didactice desfasurata
2.Raportul cadrului ce 2.Program
didactic privind Cadrele . elaborat
. e . . Decembrie
realizarea Sedinta didactice 3.Raport
curriculumului la prezentat
disciplind pentru
semestrul |,
a.5.2022 — 2023.
3. Sinteza activitatii
comisiei metodice Cadre
pentru | semestru Sedinta didactice ) Burgoci 4.Raport
Consiliului Decembrie | Natalia, seful | prezentat
metodic comisiei
metodice
VII 1. Reusite si Lectii | Invatitoarele | Februarie | Burgoci Natalia |  1.Lectii
experiente in publice claseleor asistate
implementarea | Activitatea | Primare 2 Fise
ECD in CM completate
invatdmantul
primar. ] Seful comisiei
2. Analiza Elevi lanuarie | metodice 3.Elevi
performantelor Olimpiade capabili de performanti
scolare in rezultatul performante delegati
olimpiadelor
locale.Delegarea la
olimpiadele

externe.




Vi Dezvoltarea Lectii Elevi Martie Burgoci Lectii
creativitatii elevilor | publice Cadre Natalia publice
prin intermediul didactice
activitatilor
‘ educationale

IX | 1. Organizareasi | Activitati Elevi Aprilie | Cadrele | 1.Activitati
desfagurarea organizate | Parinti didactice | desfasurate
activitatilor in cadrul Cadre
Saptamana claselor didactice
primare: activitati
extracurriculare,
lectii publice,
concursuri, victorine
etc.
2. Despre rezultatele | Analiza Elevi Mai Cadrele 2. Nota
elevilor claselor Diagnoza didactice | informativa
primare in anul de | Prognoza (analize
studii 2023— 2024. textuale,
statistice,
comparative)
X | 1.Activitatea clasei I- | Activitate Elevi Mai, Burgoci | 1.Activitate
ii ,,Adio, drag extracurric Natalia desfasurata
Abecedar!” ulara
2.Raport de activitate | Sedinta Cadrele Mai Cadrele | 2.Raport de
a cadrului didactic largitaa | didactice didactice | activitate
CM prezentat
3. Sinteza activitatii | Sedinta Seful 3.Anchete
comisiei metodice | Comisiei comisiei | completate
pentru anul de studii | metodice metodice
4.Trasarea

obiectivelor pentru

anul de studii 2023-
2024: Plan individual

al cadrului didactic

NOTA:

In cadrul comisiei metodice Clasele pimare se va studia experienta de lucru a
doamnei Sirbu Manuela, invatitoarea clasei |.




Plan

de activitate a comisiei metodice
Limba si literatura roméana

pentru anul de studii 2023 — 2024

Nr. Tematica activitatilor Forma | Grup-finta | Termen | Responsabil | Indicatori de
d/o performantd
1 1.Probleme organizatorice: Sedinta Membrii August Administratia, | 1.Cadre didactice
a) discutarea Programului de | organizatori comisiei seful comisiei informate
activitate a comisiei ca metodice metodice
metodice si inaintarea spre 2.Program de
aprobare; activitate aprobat
b)  Discutarea si inaintarea
Planului individual de
dezvoltare profesionala a 3.Plan individual
cadrului didactic, in elaborat si aprobat
concordanta cu Standardele
de competenta profesionala
c) studierea,discutarea si aplicarea
Actelor normative si legislative;
d) respectarea Regimului unic
ortografic in completarea
documentatiei scolare.
2.Perfectarea Portofoliului
cadrului didactic in corespundere
cu Nomenclatorul tipurilor de 2.Portofolii
documentatie scolara, perfectate
Managementul temelor pentru
acasa.

1 1.Organizarea si desfasurarea Intrunire Membrii Septembrie | Administratia, 1.100% cadre
procesului educational la metodica comisiei seful comisiei | didactice informate
disciplinele scolare in anul de metodice metodice
studii 2023 — 2024:

a) Repere metodologice privind

organizarea procesului educational

la Limba si literatura

romana,Literatura universala- Sedinta 2.Proiecte de lunga

implementarea in procesul consultativa | Cadrele didactice Administratia si scurtd durata

educational; elaborate

b) Proiectarea didactica—

conditie a unei activitati didactice Nota informativa

de calitate.Elaborare si discutare ,,Cu privire la

2. Evaluarea initiala- premisa a rezultatele Evaluarii

masurilor destinate imbunatatirii initiale la

rezultatelor scolare ale.:‘elevilor Analizi Cadrele didactice Susanu Aliona disciplinele

4. Rezultatele evaluarii finale la Diaenozi scolare”

limba si literatura romana, g - Nota informativa:

. Lo prognoza .

gimnaziu si liceu. ,,Cu privire la

rezultatele Evaluarii
finale la

disciplinele scolare

1 Inaintarea spre coordonare si Coordonare Cadrele septembrie | Administratorul-|  100% proiecte

aprobare a Proiectelor de lunga si aprobare didactice patron coordonate si
durata Directorul aprobate




v Incluziunea Analize Elevii Octombrie Seful 1.Liste
educationala: scoala statistice capabili de comisiei elaborate ale
incluziva-o scoala in performante/ metodice | elevilor cu CES
miscare. Chestionare CES in invatdmantul

aplicate elevilor, primar
parintilor,cadrelor
didactice.Rezultatele
chestionarelor
Integrarea Activitate de| Cadrele |Octombri| Susanu Activitate
modificarilor DOOM-3 | familiarizare | didactice e Aliona desfasurata
in vocabularul activ al Cadre
cadrelor didactice si didactice
elevilor la disciplina instruite
\% Organizarea si Membrii | Noiembrie Seful 1.Lectii
desfasurarea Activitati comisiei comisiei publice
activitatilor in cadrul | demonstrati | metodice metodice | desfasurate
saptamanii Ziua ve 2.Schimb de
disciplinei scolare Elevi experienta
Limba si literatura Cadre Activitati
romana-Program de didactice interdisciplina
activitate re desfasurate
VI 1.Elaborarea, Sedintd | Turcan A., | Noiembrie Seful 1.Teste
discutarea si practica | BurlacR., comisiei | elaborate si
aprobarea subiectelor Susanu A. metodice aprobate
pentru sesiunea de
iarna, 2023.
2. Elaborarea, Teste Elevii | Noiembrie 2.0limpiada
discutarea si capabili de desfasurata
aprobarea subiectelor performanta
pentru olimpiada
locala.
3.0rganizarea si Olimpiada
desfasurarea
olimpiadelor la nivel
intern.
VII | 1.Raportul cadrului Sedinta Cadrele | Decembrie | Cadrele 1.Raport
didactic privind didactice didactice prezentat
realizarea
curriculumului la
disciplind pentru [
semestru,
a.5.2023 — 2024. Susanu 2.Raport
Sedinta Aliona prezentat
2. Sinteza activitatii | Consiliului
comisiei metodice metodic

pentru | semestru




VIl 1.Analiza rezultatelor Sedinta Cadrele lanuarie | Seful comisiei 1.Nota
evaludrii sumative in cadrul didactice metodice informativa
sesiunii de iarna si realizarea
continuturilor curriculare la
treapta gimnaziala si liceala.

2 . Analiza rezultatelor
olimpiadelor scolare,etapa 2.Elevi
locala, si pregatirea identificati
elevilor cu performante pentru
participare la olimpiadele
externe. Cerc Elevi,cadre
3.Eminesciana 2023 delecturi | didactice | %22 | Tyrcanu 3. Activitati
Angela desfasurate
IX 1. 1.Dezvoltarea Din Elevi, cadre | Februarie | Burlac Rodica | Produs prezentat
creativitatii elevilor la experienta didactice
limba si literatura cadrului
romana prin intermediul didactic
proiectelor
2. Pregatirea elevilor pentru
participare la Conferinta
locala:Experimente Elevi capabili | Martie Cadrele Participare la
stiintifice-realitate si Conferinta de didactice Conferinta
fictiune locala performanta
X 1.Evaluarea implementérii | Masa rotunda Cadre Aprilie | Susanu Aliona| 1.Masa rotunda
»Curriculumului actualizat la | Lectie publica| didactice organizata
disciplind in clasele a V-a — 2.Lectie publica
1X-a; desfasurata
a X-a— Xll-a”. Cadre
2.Elaborarea, discutarea si didactice 3.Teze elaborate
aprobarea subiectelor tezelor Elevi
pentru sesiunea de vara,2024
3.Rezultatele pretestarii in Cadre 4 .Programa
clasa a 1X-a, a XlI-a, profil Lectii de didactice discutata
real si umanist - analize consultanta Elevi
textuale si statistice. Plan de
actiuni pentru recuperarea
deficientelor.
4.Discutarea cu elevii-
absolventi a Programei pentru
examenul national la
disciplina
5.Analiza in dinamica a
performantelor scolare
XI 1.Raport de creatie al Sedinta Cadrele Mai Burlac Rodica 1.Raport de
profesorului cu experientd de didactice creatie prezentat
la comisia metodica Limba si
literatura romana 2.Raport
2.Raport prezentat al cadrului Sedinta Cadrele Seful comisiei prezentat
didactic . largita a CM didactice metodice
3. Sinteza activitatii comisiei 3.Anchete
metodice pentru anul de Macari completate
studii Ecaterina
4.Trasarea obiectivelor pentru
anul de studii 2024-2025:
Plan individual al cadrului
didactic
NOTA:

In cadrul comisiei metodice Limba si literatura roméni se va studia experienta de
lucru a doamnei Susanu Aliona, profesor de limba si literatura romdnd, grad
didactic I1.




Plan

de activitate a comisiei metodice
Matematica si stiinte
pentru anul de studii 2023 — 2024

Nr.
d/o

Tematica activitatilor

Forma

Grup-tintd

Termen

Responsabil

Indicatori de
performantd

1.Probleme organizatorice:
a) discutarea Programului de
activitate a comisiei
metodice si inaintarea spre
aprobare;
b)  discutarea si inaintarea
Planului individual de
dezvoltare profesionald a
cadrului didactic, in
concordanta cu
Standardele de competenta
profesionald; a planului de
studiere a experientei a
doamnei Carchilan lilia;
c) studierea,discutarea si
aplicarea Actelor normative si
legislative;

d) respectarea Regimului unic
ortografic in completarea
documentatiei scolare.
2.Perfectarea Portofoliului
cadrului didactic in
corespundere cu Nomenclatorul
tipurilor de documentatie
scolara.

3. Managementul temelor
pentru acasd
4. Familiarizarea si
implementarea Curriculumului
national, Curriculum
reconceptualizat

Sedinta
organizatorica

Membrii
comisiei
metodice

August

Administratia
Cimpoiesu
Elena,
seful com.
metodice

1.100 % cadre
didactice informate
2.Program de
activitate aprobat
Plan individual
elaborat si aprobat

2.Portofolii
perfectate

1.Organizarea si desfasurarea
procesului educational la
disciplinele scolare in anul de
studii 2023 — 2024:

a) Repere metodologice privind
organizarea procesului
educational la Matematica,
fizica, chimie, biologie,
informatica- implementarea in
procesul educational;

b) Proiectarea didactici —
conditie a unei activitati
didactice de calitate.Elaborare si
discutare

2. Evaluarea initiali- premisa
a masurilor destinate
imbunatatirii rezultatelor
scolare ale elevilor

4. Rezultatele evaluarii finale la
disciplinele scolare:matematica,
biologie, chimie, fizica,
informatica

Intrunire
metodica

Sedinta
consultativa

Analiza
Diagnoza
prognoza

Membrii
comisiei
metodice

Cadrele
didactice

Cadrele
didactice

Septembrie

Administratia,
seful comisiei
metodice

Administratia

Seful comisiei
metodice

1.100% cadre
didactice informate

2.Proiecte de lunga
si scurtd durata
elaborate

Nota informativa
,,Cu privire la
rezultatele Evaluarii
initiale la
disciplinele scolare”
Noté informativa:
,,Cu privire la
rezultatele Evaluarii
finale la disciplinele
scolare




111 | 1.Inaintarea spre coordonare si | Coordonare si Cadrele Septembrie | Administratorul- | 100% proiecte
aprobare a Proiectelor de aprobare didactice patron coordonate si
lunga durata Directorul aprobate
2.Integrarea modificarilor Activititi de Elevi Octombrie Susanu Aliona | Elevi si cadre
DOOM-3 in vocabularul activ | familiarizare | Cadredidactice didactice instruite
al elevilor la disciplinele
exacte
IV | 1.Conceptul educational |  Seminar Cadrele Octombrie Gaideic 1.100% cadre
STEAM-Planificarea si | teoretico- didactice Ludmila didactice
proiectarea activitatilor practic Pogreban informate
STEAM Lectie Aliona
publica
Demonstraari
2.Repere practice pentru | Activitati de Cadre practice
implementarea implementar | didactice | Octombrie Carchilan
Proiectelor STEAM. ea Elevi Lilia
proiectelor Parinti
\% 1.0rganizarea si Seminar Elevi Noiembrie Casian R. 1. Activitati
desfasurarea activitatilor | teoretico- Cadre Grisco A., desfagurate
in cadrul Zilei practic didactice Rosca I. 2.Program
disciplinelor scolare: elaborat
chimie,fizica.
Program de activitate
2. Incluziunea Analiza Elevii Seful 3.Liste
educationala: scoala statistica | capabili de comisiei elaborate ale
incluziva-o scoala in performanta metodice elevilor cu
migcare. Chestionare /CES Noiembrie CES in
aplicate elevilor, invatamantul
parintilor,cadrelor Cadrele primar
didactice.Rezultatele didactice 4.0limpiade
chestionarelor desfagurate
3.Elaborarea, discutarea
si Tnaintarea spre
aprobare a subiectelor
pentru olimpiada locala.
4.0Organizarea si
desfasurarea
olimpiadelor la nivel
intern.
VI | 1.Elaborarea, discutarea | Sedinta Cadrele Decembrie | Cimpoiesu 1.Teste
si aprobarea subiectelor | practica didactice E.,seful elaborate si
pentru sesiunea de comisiei aprobate
iarna, 2023. Cadrele metodice
2.Raportul cadrului Olimpiada | didactice | Decembrie 2.0limpiade
didactic privind — lanuarie organizate
realizarea
curriculumului la 3.Raport
disciplina pentru I Sedinta prezentat
semestru , Cimpoiesu
a.5.2023 — 2024. E.
3. Sinteza activitatii Sedinta
comisiei metodice Consiliului Decembrie 4.Raport
pentru | semestru metodic prezentat




VIl

1.Analiza rezultatelor evaluarii

sumative in cadrul sesiunii de

iarna si realizarea continuturilor

curriculare la treapta gimnaziala
si liceala.

2. Analiza rezultatelor
olimpiadelor scolare,etapa
locala, si pregitirea
elevilor cu performante pentru
participare la olimpiadele
externe.

Sedinta

Analiza

Cadrele
didactice

Elevi capabili
de performanta

lanuarie

lanuarie

Cimpoiesu E.,
seful comisiei
metodice

1.Nota informativa

2.Elevi identificati

VilI

1.Ziua disciplinei de
informatica .,,Siguranta pe
internet”

Lectii publice
Masa rotunda

Elevi
Cadre didactice

Februarie

Carchilan Lilia

Lectii publice
desfasurate

1.Ziua disciplinei de biologie.
Program de actvitate.
2.0Oportunitati de promovare a
elevului prin transferul
inovational: ,,Experimente
stiintifice:realitate si fictiune”

Lectii publice

Conferinta
stiintifica

Elevi
Cadre didactice

Elevii

Martie

Gaideic
Ludmila

1.Lectii publice
desfasurate
3.Conferinta
desfasurata

1.Din experienta cadrului
didactic: Inovatie in educatie
prin performanta
2.0rganizarea si desfasurarea
activitatilor in cadrul Zilei
disciplinei scolare Matematica.
Program de activitate.

Masa rotunda

Activitati
educationale

Cadrele
didactice

Elevi
Cadre didactice

Martie

Martie

Cadrele
didactice

Cadrele
didactice

1.Participare la
Masa rotunda

2.Activitati
desfasurate
3.Program elaborat

Xl

1.Bilunarul ecologic: ,,Poluarea
mediului cu substante organice
si anorganice”
2..Elaborarea, discutarea si
aprobarea subiectelor pentru
sesiunea de vara, 2024.
3.Rezultatele pretestarii in clasa
a IX-a, a Xll-a, profil real si
umanist, la obiecte - analize
textuale si statistice. Plan de
actiuni pentru recuperarea
deficientelor.

4 Discutarea cu elevii-
absolventi a Programei pentru
examenul national la
disciplinele scolare
5.Analiza in dinamica a
performantelor elevilor

Activtati
ecologice;
Lectie publica,

Lectii de
consultanta

Elevi
Parinti
Cadre didactice

Elevi

Aprilie

Gaideic
Ludmila
Casian Rodica

Cadre didactice

1. Activitati
organizate

2.Plan elaborat

3.Programa
discutata

Xl

1.Raport de creatie al
profesorului cu experienta de
la comisia metodica
Matematica si stiinte .
2.Raport de activitate a
membrilor comisiei metodice
3. Sinteza activitatii comisiei
metodice in anul de
studii 2022-2023
4.Trasarea obiectivelor pentru
anul de studii 2023-2024: Plan
individual al cadrului didactic

Sedinta

Sedinta largita
aCM

Casian R.

Cadrele
didactice

Cadrele
didactice

Mai

Cimpoiesu
Elena

Burlac R.,
director-adjunct

Cimpoiesu E.,
seful comisiei
metodice

1.Raport de creatie
prezentat

2.Raport prezentat

3.Anchete
completate

NOTA:
In cadrul comisiei metodice Matematica si stiinte se va studia experienta de lucru a
doamnei Carchilan Lilia, profesor de informatica, grad didactic 1.




Plan

de activitate a comisiei metodice

Educatie socio — umana

pentru anul de studii 2023 — 2024

Nr. Tematica activitatilor Forma | Grup-finta | Termen | Responsabil | Indicatori de
d/o performanta
| 1.Probleme organizatorice: Sedinta Membrii August Administratia 1.100 % cadre
a) discutarea Programului de | organizatorica comisiei Creanga didactice informate
activitate a comisiei metodice metodice Tamara, seful | 2.Program aprobat
si inaintarea spre aprobare; com.metodice 3.Plan individual
b)  discutarea si inaintarea elaborat si aprobat
Planului individual de
dezvoltare profesionala a
cadrului didactic, in
concordanta cu Standardele
de competenta profesionala
c) studierea,discutarea si aplicarea
Actelor normative si legislative;
d) respectarea Regimului unic
ortografic in completarea
documentatiei scolare.
2.Perfectarea Portofoliului cadrului
didactic in corespundere cu
Nomenclatorul tipurilor de
documentatie scolara.
3. Managementul temelor pentru 4.Portofolii
acasd perfectate
4. Familiarizarea i implementarea
Curriculumului national,
Curriculum reconceptualizat
5. Implementarea graduala a ECD
la educatia pentru societate
|| | 1.Organizarea si desfasurarea Intrunire Membrii Septembrie Administratia 1.100% cadre
procesului educational la metodica comisiei Creanga didactice informate
disciplinele gcolare in anul de metodice Tamara, seful
studii 2023 — 2024: com.metodice | 2.Proiecte de lunga si
a) Repere metodologice privind scurtd durata
organizarea procesului educational elaborate
la Istoria romanilor si universala,
geografie, educatie pentru
societate- 1mplementarea mn Sedinta Cadrele Administratia Nota informativa
pl’OCGSl'.ll educational; consultativa didactice ,.Cu privire la
b) Pr'o'lectareffl di.dz!cti_ci_— . rezultatele Evaluarii
condlg'le aunei aCtIVIta.tI fjldactlce initiale la disciplinele
de calitate.Elaborare si dlscu.tare scolare”
2. Eva.luarea i.ni;iali- premlsé. a Not3 informativa:
masurilor destinate imbunététml ,Cu privire la
rezultatelor scolare ale elevilor Analiza Elevi Seful comisiei | rezultatele Evaludrii
4. Rezultatele evaludrii finale la Diagnoza Cadre metodice | finale la disciplinele
disciplinele scolare:istoria prognozi didactice scolare

romanilor si universala si geografie




11 1.Inaintarea spre coordonare si | Coordonare si Cadrele Septembrie | Administrato 100% proiecte
aprobare a Proiectelor de lunga aprobare didactice rul-patron coordonate si
durati Directorul aprobate
2.Integrarea modificarilor Activitati de Elevi Octombrie Susanu Elevi si cadre
DOOM-3 in vocabularul activ al | familiarizare | Cadredidactice Aliona didactice instruite
elevilor la disciplinele socio-
umanistice
IV | l.Incluziunea Analize Elevii Octombrie Seful 1.Liste elaborate
educationala: scoala statistice | capabili de comisiei | ale elevilor cu
incluzivé-o scoala in performante metodice CES in
miscare. Chestionare /CES ) invatamantul
aplicate elevilor, Sedinta Octombrie primar
parintilor,cadrelor organizatori 2.Teste elaborate
didactice.Rezultatele i
chestionarelor
2.Elaborarea, discutarea
si inaintarea spre
aprobare a subiectelor
pentru olimpiada locala.
3.Organizarea si
desfasurarea olimpiadelor
la nivel intern
V | Elaborarea, discutarea | Sedinta Cadrele | Noiembrie | Creanga | Teste elaborate
si aprobarea subiectelor | practica | didactice Tamara, si aprobate
pentru sesiunea de seful
iarna, 2023. comisieli
metodice
VI 1.Raportul cadrului | Olimpiada Elevii Decembrie 2.0limpiade
didactic privind sEpAile organizate
realizarea performantd | Decembrie -
curriculumului la lanuarie
il | S| cao o
2.5.2023 — 2024, didactice Burlac
2.Sinteza activitatii R.,
comisiei metodice Sedinta Creanqa | Decembrie director-
pentru | semestru | Consiliului g adjunct
metodic | 1amara 4.Raport
3.Proiect international- prezentat
Maratonul scrisorilor.
Ziua internationald a | Creanga | 5.Activitate
drepturilor omului. | Maratonul Elevi Decembrie | Tamara | organizata
4.0Organizarea si scrisorilor Pa PTVI.
’ arinti
desfasurarea ’
activitatilor in cadrul
Zilei disciplinei scolare
1storia .romamvlor s Bl o
unlversale}. _ Cadre Cadre 6.Act_1v1ta‘;1
Program de activitate. didactice realizate

didactice




VII 1.Analiza rezultatelor Sedinta Cadrele lanuarie Creanga | 1.Nota informativa
evaludrii sumative in cadrul didactice Tamara, seful
sesiunii de iarna §i realizarea comisiei
continuturilor curriculare la metodice
treapta gimnaziala si liceala.
2. Analiza rezultatelor Analiza Elevi lanuarie — 2.Elevi identificati
olimpiadelor scolare,etapa capabili de februarie
locald, si pregatirea performanta
elevilor cu performante
pentru participare la
“‘ olimpiadele externe.
3. Activitdti comemorative
dedicate ,,Victimelor
Holocaustului”
VIII | 1.Dezvoltarea creativitatii Din Elevi, cadre Februarie Creanga Produs prezentat
elevilor la Istorie, Educatie | experienta didactice Tamara
pentru societate si Geografie |  cadrului
prin intermediul proiectelor didactic
2. Pregatirea elevilor pentru
participare la Conferinta Elevi Cadrele Participare la
locala:Experimente Conferinta | capabili de Martie didactice Conferinta
stiintifice-realitate si fictiune locala performanta
IX 1.Ziua disciplinei scolare Activitati Elevi Aprilie Tapu A. Activitati
Geografia.Program de educationale Cadre desfasurate
activitate didactice
2..Elaborarea, discutarea si | Sedintd de
aprobarea subiectelor pentru lucru Cadrele Teze elaborate
sesiunea de vari, 2024. didactice
3.Rezultatele pretestarii in
clasa a Xll-a, profil real si :
umanist, la Lectii de Elevi Plan de recuperare
Istorie,Geografie- analize | c°nsultantd Gl
textuale si statistice. Plan de
actiuni pentru recuperarea
deficientelor.
4.Discutarea cu elevii-
absolventi a Programei
pentru examenul national la
disciplinele scolare
X 1.Raport de creatie al Sedinta Bulbas T. Mai Creanga 1.Raport de creatie
profesorului cu experienta Tamara, seful prezentat
de la comisia metodica comisiei
Educatie socio-umana . metodice
2. Sinteza activitatii comisiei| Sedinta Cadrele Burlac R., | 2.Raport prezentat
metodice in anul de studii. | largitia CM | didactice director-
3. Trasarea obiectivelor adjunct
pentru anul de studii 2023-
2024: Plan individual al
cadrului didactic Cadrele Creanga 3.Anchete
didactice Tamara, seful completate
comisiei
metodice

NOTA:
In cadrul comisiei metodice Educatie SOCi0 — umand se va studia experienta

de lucru a doamnei Tapu Angela, profesor de geografie, grad didactic I1.




Plan

de activitate a comisiei metodice
Limbi moderne si comunicare
pentru anul de studii 2023 — 2024

Nr. Tematica activitatilor Forma Grup-tinti Termen Responsabil Indicatori de
d/o performantdi
| 1.Probleme organizatorice: Sedinta Membrii August Administratia 1.100 % cadre
a) discutarea Programului de | organizatorica comisiei Brinza V., didactice informate
activitate a comisiei metodice seful
metodice si inaintarea spre com.metodice
aprobare;
b)  discutarea si inaintarea
Planului individual de
dezvoltare profesionald a
cadrului didactic, in
concordanta cu 2.Portofolii perfectate
Standardele de competenta
profesionala
c) studierea,discutarea si
aplicarea Actelor normative si
legislative;
d) respectarea Regimului unic
ortografic in completarea
documentatiei scolare.
2.Perfectarea Portofoliului
cadrului didactic in
corespundere cu Nomenclatorul
tipurilor de documentatie
scolara.
3. Managementul temelor pentru
acasa
4. Familiarizarea si
implementarea Curriculumului
national, Curriculum
reconceptualizat
1] 1.0Organizarea si desfasurarea Intrunire Membrii Septembrie Administratia 1.100% cadre
procesului educational la metodica comisiei Brinza V., didactice informate
disciplinele scolare in anul de metodice seful
studii 2023 — 2024: com.metodice
a) Repere metodologice privind
organizarea procesului
educational la Limba engleza si
}Jlmba francezd- |rT1pIementarea Administratia | 2.Proiecte de lunga si
mn proc_esul educa%wnalf . Sedinta Cadrele scurta duratd
b) Proiectarea didacticd — consultativa didactice elaborate
conditie a unei activitati
d!dactice de calitate.Elaborare si Not3 informativa ,.Cu
discutare . privire la rezultatele
2.~Eva.luarea 1.mglala- premisa a Evaludrii initiale la
Inasurl}O}' Fif:gtlnate Analiza Elevi disciplinele scolare”
lmbunaFaUm rezultatelor scolare Diagnoza Cadre Cadrele Nota informativa:
ale elevilor . Prognoza didactice didactice ,,Cu privire la
4: R;zgltatele evalua.rn finale la it Bl
disciplinele gcolare:limba finale la disciplinele
engleza si limba franceza .,
11 1.Inaintarea spre coordonare si | Coordonare si Cadrele Septembrie | Administratoru 100% proiecte
aprobare a Proiectelor de lunga aprobare didactice I-patron coordonate si
durati Directorul aprobate
2.Integrarea modificirilor Activititi de Elevi Octombrie | Susanu Aliona Elevi si cadre
DOOM-3 in vocabularul activ | familiarizare | Cadredidactice didactice instruite

al elevilor la disciplinele de
limba engleza si limba franceza




111 | 1. Evaluarea criterialaprin| Analizi | Mogildea T., | Octombrie | Brinza V., 1.Asistente la ore
descriptori in Diagnoza Basiul M., seful 2.Iterasistente.
invatamantul primar- Prognoza | Fursenco L., comisiei 2.Plan de actiuni
actualizare si Brinza VI. metodice elaborat
implementare Elevi 3. Activitati
Activitati de Parinti organizate
cercetare Cadre
didactice
1V | 1.Incluziunea Analize Elevii Octombrie Seful 1.Liste elaborate
educationala: scoala statistice | capabili de comisieli ale elevilor cu
incluziva-o scoala in performante metodice CES in
migcare. Chestionare /CES ) tnvitamantul
aplicate elevilor, S Octombrie p,rimar
parintilor,cadrelor organizato 2.Teste elaborate
didactice.Rezultatele .
. ricd
chestionarelor
2.Elaborarea, discutarea si
inaintarea spre aprobare a
subiectelor pentru
olimpiada locala.
3.0rganizarea si
desfasurarea olimpiadelor
la nivel intern
vV 1. Ziuadisciplinelor Seminar | Mogildea T. | Noiembrie | Brinza V., 1.Lectii publice
scolare: L.engleza, practic Fursenco L. seful prezentate
l.franceza. Lectii Brinza V. comisiei 2.Program de
Program de activitate publice Basiul M. metodice activitate
Diaconu ClI. Activitati
Cadre interdisciplinare
didactice, desfagurate
elevi
VI 1.Elaborarea, discutarea si Sedinta Cadrele Noiembrie | Brinzd V., | 1.Teste elaborate si
aprobarea subiectelor pentru |  practica didactice seful aprobate
sesiunea de iarna, 2023. comisiei
2.Raportul cadrului didactic | Olimpiada Cadrele metodice
privind realizarea didactice Decembrie 2.0Olimpiade
curriculumului la disciplina organizate
pentru | semestru , 2023- Mogildea T.
2024.
3.Sinteza activitatii comisiei Sedinta 3.Raport prezentat
metodice pentru | semestru | Consiliului
metodic
VIl 1.Analiza rezultatelor Sedinta Cadrele lanuarie Brinzd V., | 1.Notd informativa
evaludrii sumative in cadrul didactice seful
sesiunii de iarna si realizarea comisiei
continuturilor curriculare la metodice
treapta gimnaziala si liceala.
2. Analiza rezultatelor
olimpiadelor scolare,etapa 2.Elevi identificati
locala, si pregatirea Analizd | Elevi capabili | lanuarie
elevilor cu performante de
pentru participare la performanta
olimpiadele externe.
VIl | 1.Dezvoltarea creativitatii Din Elevi, cadre | Februarie Brinza Produs prezentat
elevilor la Limba engleza si | experienta didactice Vladlena
limba franceza prin cadrului Cadrele
intermediul proiectelor didactic didactice Participare la
2. Pregatirea elevilor pentru Elevi capabili Martie Conferinta
participare la Conferinta de
locala:Experimente Conferinta | performanta
stiintifice-realitate si fictiune locala




1.Din experienta cadrului Masa rotunda Cadrele Martie Cadrele 1.Participare la Masa
didactic: Inovatie in educatie didactice didactice rotunda
prin performanta
IX | 1.Rezultatele pretestarii | Sedinta Elevii Aprilie Cadrele 1.Nota
in clasa a XII-a, profil didactice informativa
real si umanist, la implicate elaborata
Limba engleza si limba 2.Plan de
franceza- analize actiuni elaborat
textuale si statistice.
Plan de actiuni pentru
recuperarea
deficientelor.
X 1..Elaborarea, Sedinta | Basiul M. Mai Brinza V., 1.Raport de
discutarea si aprobarea seful creatie prezentat
subiectelor pentru comisiei
sesiunea de vari, 2024. metodice
2.Discutarea cu elevii-
absolventi a Programei . (_:adre_le
pentru examenul Sved.n?a didactice Bgrlac R., 2.Raport
. N largita a director- prezentat
national la disciplinele -
CM adjunct
scolare
3.Raport de creatie al
profesorului cu
experientd de la Cadrele Brinza V., |  3.Anchete
soulsle misiolien didactice seful completate
4.S|n_te_ZZ_i act1v1t_a§11 comisiei
comisiei metodlce__ o
pentru anul de studii.
5. Trasarea obiectivelor
pentru anul de studii
_ 2_0_24-2025: Plan _ 4.Plan
|nd|V|du_aI al _cadrulw o Fttiel
didactic elaborat
NOTA:

In cadrul comisiei metodice Limbi moderne si comunicare se va
studia experienta de lucru a doamnei Basiul Marina, profesor de
limba englezd, grad didactic 11.




Plan

de activitate a comisiei metodice

Sport, arte si tehnologii

pentru anul de studii 2023 — 2024

Nr.
d/o

Tematica activitdtilor

Forma

Grup-tinta

Termen

Responsabil

Indicatori de
performantd

1.Probleme organizatorice:
a) discutarea Programului
de activitate a comisiei
metodice §i inaintarea
spre aprobare;
b)discutarea si inaintarea
Planului individual de
dezvoltare profesionald a
cadrului didactic, in
concordantd cu Standardele de
competenta profesionala
c) studierea,discutarea si
aplicarea Actelor normative si
legislative;

d) respectarea Regimului unic
ortografic in completarea
documentatiei scolare.
2.Perfectarea Portofoliului
cadrului didactic in
corespundere cu
Nomenclatorul tipurilor de
documentatie scolara.

3. Monitorizarea
implementarii ECD la
disciplinele de la aria
curriculara.

4. Familiarizarea si
implementarea
Curriculumului national,
Curriculum reconceptualizat.

Sedinta
organizator
ica

Membrii
comisiei
metodice

August

Administratia
Zmuncild A.,
seful
com.metodice

1.100 % cadre
didactice informate

2.Plan individual
elaborat si aprobat

2.Portofolii
perfectate

1.Organizarea si desfasurarea
procesului educational la
disciplinele scolare in anul de
studii 2023 — 2024:

a) Repere metodologice
privind organizarea procesului
educational la educatie fizica,
educatie plasticd, educatie
tehnologica si educatie
muzicald- implementarea in
procesul educational;

b) Proiectarea didactica —
conditie a unei activitati
didactice de calitate.Elaborare
si discutare

2. Evaluarea initiala-
premisa a masurilor destinate
imbunatatirii rezultatelor
scolare ale elevilor

Intrunire
metodica

Sedinta
consultativ
a

Analiza
Diagnoza
prognoza

Membrii
comisiei
metodice

Cadrele
didactice

Elevi

Septembrie

Administratia
Zmuncild A.,
seful
com.metodice

Administratia

1.100% cadre
didactice informate

2.Proiecte de lunga
si scurta durata
elaborate

Nota informativa
,,Cu privire la
rezultatele Evaluarii
initiale la
disciplinele scolare”




11 1.Inaintarea spre coordonare si | Coordonare si Cadrele Septembrie | Administrator 100% proiecte
aprobare a Proiectelor de lunga aprobare didactice ul-patron coordonate si aprobate
durata Directorul
Elevi si cadre
2.Integrarea modificarilor Activitati de Elevi Octombrie | Susanu Aliona |  didactice instruite
DOOM-3 in vocabularul activ | familiarizare | Cadredidactic
al elevilor la disciplinele e
deeducatie fizica, educatie
tehnologica, educatie plastica,
educatie muzicala
v Planificarea si proiectarea Activitati Cadrele Octombrie- | Bostan Mihail Fise de asistenta
activitatilor STEAM la teoretico- didactice noiembrie completate
disciplinele: educatie practice Lectii demonstrative
tehnologica si educatie plastica
V | l.Incluziunea Analize Elevii Noiembrie Seful 1.Liste elaborate
educationala: scoala statistice | capabili de comisiei ale elevilor cu
incluziva-o scoald in performant metodice CES in
miscare. Chestionare e/CES tnvatamantul
aFj“.Cﬁf[e elevilor, Sedinta primar
parintilor,cadrelor organizatori 2.Teste elaborate
didactice.Rezultatele ca
chestionarelor
2.Elaborarea, discutarea
si Tnaintarea spre
aprobare a subiectelor
pentru olimpiada locala.
3.Organizarea si
desfasurarea
olimpiadelor la nivel
intern
Vi 1.Raportul cadrului Sedinta Cadrele | Decmbrie | Zmuncila 1.Raport
didactic privind didactice A seful prezentat
realizarea comisiei
curriculumului la metodice
disciplina pentru [
semestru ,
a.5.2023 — 2024. 7 15
2. Sinteza activitatii Sedinta m‘XlCI 2 | Decembrie | Burlac R., 2.Raport
comisiei metodice Consiliului ' director- prezentat
pentru | semestru metodic adjunct
VI 1.Realizarea Sedinta Cadrele lanuarie | Zmuncila 1.Nota
continuturilor didactice A seful informativa
curriculare la treapta comisiei
gimnaziala gi liceala la metodice

disciplinele: ed.fizica,
ed.plastica,
ed.muzicala.,
ed.tehnologica.




VIII | 1. Analiza rezultatelor | Analiza Elevi Februarie | Zmuncila 1.Analize
olimpiadelor scolare, capabili de A., seful efectuate
etapa locala si pregatirea performant comisiei 2.Elevi
elevilor cu performante a metodice identificati
pentru participare la
olimpiadele externe.
| X | 1.Dezvoltarea creativitatii Din Elevi, cadre | Februarie Bostan Produs prezentat
elevilor la educatie experienta didactice Mihail
tehnologica si educatie cadrului Cadrele
plastica prin intermediul didactic didactice Participare la
proiectelor Elevi Martie Conferinta
2. Pregatirea elevilor pentru capabili de
participare la Conferinta | Conferinta | performanta
locala:Experimente locala
stiintifice-realitate si
fictiune
X 1.Prevenirea si Starturi Zmuncila Aprilie Pindiuc P. 1.Activitati
combaterea esecului vesele A. extradidactice
scolar prin valorificarea Pindiuc P. realizate
potentialului fiecarui 2.Program de
elev la educatia fizica. | Activitati Elevii Zmuncila activitate
2.Ziua disciplinelor | eXtradidactice | - caqrele A., seful elaborat
scolare: didactice comisiei
ed.tehnologic4, metodice
ed.muzicala,
ed.plastica - program de
activitate
Xl 1.Ziua Sportului in Spartachada Elevi Mai Zmuncila | 1.Starturi vesele
liceu- Spartachiada Parinti A., seful desfagurate
sportiva, 2024 Cadre comisiei
2.Raport de creatie al didactice metodice 2.Raport de
profesorului cu creatie prezentat
experienta de la Sedinta Burlac R.,
comisia metodica Sport, | largitd a director-
arte si tehnologii . CM Cadrele adjunct
3.Sinteza activitatii didactice 3.Raport
comisiei metodice in prezentat
anul de studii. Zmuncila
3. Trasarea obiectivelor A., seful
pentru anul de studii comisiei
2024-2025: Plan Cadrele metodice
individual al cadrului didactice 4.Anchete
didactic completate

NOTA:

In cadrul comisiei metodice Sport, arte si tehnologii se va studia

experienta de lucru a domnului Bostan Mihail, profesor de educatie
plastica, grad didactic I.




Orarul desfasurarii zilei/saptamanii
disciplinelor scolare
Anul de studii 2023 — 2024

Nr. | Disciplina de studiu Luna Responsabil

d/o
1 Limba engleza Noiembrie Mogildea Tamara
2 Limba franceza Noiembrie Brinza Vladlena
3 Chimia Noiembrie Casian Rodica
4 Fizica Noiembrie Grisco Aliona
5 Clasele primare Aprilie Burgoci Natalia
6 Informatica Februarie Carchilan Lilia
7 Matematica Martie Cimpoiesu Elena
8 Biologia Martie Gaideic Ludmila
9 Istoria romanilor si Decembrie Creanga Tamara

universala
10 Limba si literatura Noiembrie Susanu Aliona
romana

11 Geografia Aprilie Tapu Angela
12 Educatia fizica Mai Zmuncila Adelfina
13 Educatia plastica Aprilie Bostan Mihail
14 Educatia muzicala Aprilie Turcanu Angela
15 | Educatia tehnologica Aprilie Cutulab Victoria




7
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FORMARE CONTINUA SI ATESTARE

OBIECTIVE SPECIFICE:

Asigurarea calitatii activitatilor de formare continud a personalului didactic
prin monitorizarea impactului programelor de formare la nivelul clasei si al
institutiei.

Incurajarea personalului managerial si didactic in identificarea si
participarea la diverse activitati de formare si de obfinere a gradelor
didactice s1 manageriale.

Realizarea unui sistem de evaluare si promovare a cadrelor didactice bazat
pe performante.

Organizarea si coordonarea activitatii metodice, formarii profesionale continue intru
mentinerea si stimularea performantelor cadrelor didactice si manageriale din
institutie;

Realizarea unui schimb de experienta viabil.

Motivarea cadrelor didactice si de conducere in participarea §i organizarea
activitatilor de formare in domeniul aplicarii Platformelor educationale in
procesul instructiv — educativ.

Promovarea si sustinerea cercetarii aplicate in procesul educational.

Indicatori de performanta:
Numar de cadre didactice si manageriale in crestere participanti la activitati de
formare la nivel municipal, national;
Eficienta sporita a activitatilor didactice prin prisma rezultatelor elevilor si a
performantelor profesionale
Perioada de adaptare si incadrare a cadrelor didactice debutante redusa la minimum;
Numar de pedagogi incadrati in mediatizarea si promovarea bunelor practici in
crestere;
Indicatori de autoevaluare formulati;
Numar mare de cadre didactice si manageriale cu grad didactic si managerial;
Ore publice si activitati extragcolare desfasurate;
Documentatia perfectata;
Fise de asistentd completate;
100% cadre didactice si de conducere formate in domeniul instrurii ONLINE.



Plan

al activitatilor de formare continua
Anul de studii 2023 — 2024

Nr. Activitatea Forma Grup- Termen Responsabil | Indicatori
d/o tintd de
performant
a
| | 1.Perfectarea ofertelor de | Sedintd | Cadrele August BurlacR., | 1.Ofertele
participare a cadrelor didactice director- de
didactice la cursuri de adjunct | participare
Formare continua .
2.Prezentarea si Consiliul | Cadrele | Septembrie | BurlacR., | 2.Plande
inaintarea spre aprobare a | profesoral | didactice director- formare
Planului de Formare adjunct continua
continud pentru anul de aprobat
studii.
1 1.Monitorizarea Monitoriz| Cadrele | Permanent | Administrat| 1.Raport
participarii cadrelor aresi | didactice ia Consiliul
didactice si manageriale | control profesoral
la cursurile de formare 2.Certificat
continud.Registrul de de formare
evidenta. continua
11 1.0rganizarea, Sedinte | Cadrele | Permanent | Administrat| 1.Activitati
desfasurarea si didactice ia desfasurate
monitorizarea activitatilor Sefii
la nivel intern. comisiilor
metodice
v 1.Delegarea si Monitoriz| Cadrele Conform | Administrat | 1.Agendele
monitorizarea participarii are didactice | graficului ia seminarelor
la activitati de formare delegate 2.Certificat
internd si externd, etc. de
participare
\Y 1.Valorificarea Sedinte ale | Cadrele | Permanent | Administrat| 1.Bazade
experientelor pozitive si | COMisiilor | didactice ia date cu
diseminarea exemplelor metotlilce i Sefii cadre
de bune practici in cadrul Conzifiului comisiilor | didactice de
activitatilor/sedintelor metodic metodice |performanta
comisiilor metodice si a la nivel

Consiliului metodic.

local




Plan

de formare continua in perspectiva
a cadrelor didactice

3‘/2 Numele, prenur_nele C_;radl_JI Anul conferirii/ | Anul ultimei Anul
profesorului didactic, confirmarii | perfectiondri | urmatoarei
managerial perfectionari
1 Macarevici Ana D-Il;M-S 2022/2020 2021/2022 2025/2026
2 Rosca Ion D-I;M-I 2023/2023 2021/2021 2025/2025
3 Bulbag Tatiana D-I;M-I 2019/2023 2021/2021 2025/2025
4 Burlac Rodica D-I;M-I 2023/2020 2021/2022 2025/2026
5 Macari Ec-na D1l 2022 2021 2025
6 Susanu Aliona D-ll 2023 2022 2026
7 Diaconu Claudia D-1l 2019 2023 2027
8 Mogildea Tamara D -l 2023 2021 2025
9 Basiul Marina D-1l 2020 2023 2027
10 Fursenco Lilia - - 2021 2025
11 Brinza Vladlena D-1l 2019 2023 2027
12|  Snighiri Nadejda - - - 2023
13 Turcanu Angela - 2020 2024
14|  Pogreban Aliona Superior 2022 2021 2025
15 Birca Mariana D-1l 2023 2020 2024
16| Cimpoiesu Elena D-I 2023 2022 2026
17|  Gaideic Ludmila D-1 2021 2023 2027
18 Grisco Aliona D-1 2020 2021 2025
19 Casian Rodica D- 1 2023 2021 2025
20 Carchilan Lilia D-1 2021 2022 2026
21| Odobescu Nicoleta D-1l 2016 2023 2027
22 Creanga Tamara D-Il 2022 2020 2024
23 Tapu Angela D-1l 2020 2023 2027
24| Zmuncila Adelfina D-1ll 2019 2022 2026
25 Pindiuc Petru D-1 2022 2023 2027
26 Bostan Mihail D-1 2020 2023 2027
27 Sirbu Manuela D-1l 2019 2023 2027
28 Burgoci Natalia D-1l 2023 2021 2025
29 Pirpit Viorica = = 2022 2026
30 Rotaru Liliana - - 2024 2028
31 Gaibu Tatiana D-1l 2019 2023 2027
32 Pirtac Ala D-1I 2020 2022 2026




Plan

de formare profesionala continua
a cadrelor didactice
Anul de studii 2023 — 2024

Nr.| Numele, prenumele cadrului Disciplina predata
d/o didactic
Anul 2023
1 Gaideic Ludmila Biologia
2 Snighiri Nadejda Limba franceza
3 Odobescu Nicoleta Istoria romanilor si
universala
4 Tapu Angela Geografia
5 Pindiuc Petru Educatia fizica
6 Bostan Mihail Educatia plastica
Anul 2024
1 Turcanu Angela Educatie muzicala
2 Birca Mariana Matematica
3 Creanga Tamara Istoria romanilor si

universala




al experientei avansate

Plan

pentru anul de studii 2023 — 2024

Nr. | Tematica activititilor Forma Grup-tintd Termen | Responsabil | Indicatori de
d/o performanta
I | 1.Prezentarca si inaintarea |  Sedinta Cadrele August Burlac 1.Programul
spre aprobare a CM didactice Rodica, propagarii
Programului propagarii director- experientei
gzl ds e L adjunct de lucru
nivel de liceu a
profesorului de aprobat
informatica, doamna
Carchilan Lilia, grad Dirigintii de 2.Proces —
didadtic I, si a doamnei clasa verbal
Sirbu Manuela,
invatamant primar,, grad
didactic I1, dirigintelui de
clasa, doamna Odobescu
Nicoleta, grad didactic I1.
2. Discutarea si
inaintarea spre
aprobare a Planului de
actlwtate. a p[Of&SOI‘HOf Sedinta Cadrele 3.Programe
cu experienta avansatd | caqrelor | didactice cu individuale
o2 !a CEilELE didactice experientd de lucru
metOdl.(.:e SN ALl cu avansata de la aprobate
de studii 2023 — 2024. S fai
.| experienta comisiile
3. Completarea bazei avansati amelies
de date
1 1.Organizarea si Lectii Cadrele Decembrie Burlac 1.Lectii
realizarea lectiilor publice didactice cu Rodica, publice
publice de catre experienta director- desfasurate
profesorii cu experienta avansata de la adjunct
avansatd( comisiile comisiile
metodice) in metodice
conformitate cu
abordarea educatiei
centrata pe elev si pe
formarea de
competenta; )
2.Masi rotunda-din | Analize Cadrele Decembrie Analize,
experienta cadrului didactice cu sinteze
didactic: Inovatie 1n experienta
educatie prin avansata de la
performanta comisiile
3. Portofoliul metodice
profesional
i 1.Generalizarea Sedinta CP Cadrele Mai Cadrele 1.Raport de
promovarii experientei didactice cu didactice cu creatie
de lucru.Raport de experienta experienta prezentat
creatie. avansata




Plan

de activitate a profesorului debutant
pentru anul de studii 2023 — 2024

Nr. | Tematica activitatilor Forma Grup-tintda Termen | Responsabil | Indicatori de
d/o performanta
1 1.Discutarea si Sedinta Cadrele August Burlac 1.Program de
inaintarea spre CM didactice Rodica, activitate
aprobare a Programului debutante director- aprobat
de activitate a adjunct
profesorului debutant
pentru anul de studii
2023 — 2024.
2. Discutarea si Sedinta Cadrele 2.Planuri
inaintarea spre cadrelor didactice individuale
aprobare a Planului didactice debutante de activitate
individual de activitate | debutante aprobate
a profesorilor debutanti
pentru anul de studii
2023 — 2024.
1 1.Elaborarea Activitati Cadrele Dupa Administrato | 1.Recomand
recomandarilor cu | consultative | djidactice necesitate | rii-patroni | &ri elaborate
privire la completarea debutante 2.Documenta
documentatiei scolare. tie
o completata
2.Proiectarea Monitoriza Cadrele Anual, | Administrato| 3.100% de
didactica — re si didactice semestrial, | rii-patroni | proiecte de
conditie a unei evaluare debutante zilnic Mentorii | lunga durata
activitati didactice de aprobate
calitate.Elaborare si 4.Proiecte de
discutare scurtd durata
evaluate
1l 1.Activitate Lectii Cadrele Martie | Administrato| 1.Fise de
profesorului debutant: publice didactice rii-patroni asistenta
»Nevoi de formare si debutante Mentorii completate
diseminare a bunelor
practici”
v 1.Generalizarea Sedinta CP Cadrele Mai Cadrele 1.Raport de
promovarii activitatii didactice didactice cu creatie
profesorului debutant. debutante experienta prezentat

Raport de creatie.




Seminare instructiv — metodice pentru cadrele didactice
Anul de studii 2023 — 2024

Problema examinatd | Grup-tintd Forma Termen de | Subdiviziunea | Responsabil | Indicatori de
realizare performantd
Proiectarea didactici— | Cadrele didactice | Informare Septembrie Consiliul Administratia | 100% cadre
conditie a unei activitati Activitati metodic Liceului didactice
didactice de calitate t‘:)‘:;itt'iz‘;' instruite
wIncluziunea Cadrele Seminar | Noiembrie Formare Burlac | 100 %cadre
educationala: scoala didactice | teoretico- continua Rodica, didactice
incluziva — o scoald in practic director instruite
miscare”. adjunct | Chestionare
Chestionare aplicate
elevilor,
parintilor,cadrelor
didactice. Rezultatele
chestionarelor
Perfectionismul si Cadrele Seminar | Decembrie | Asistenta Gaibu 100 %
managementul timpului | didactice | teoretico- psihologica | Tatiana, cadre
cadrului didactic practic psiholog didactice
scolar instruite
Bune practici privind Elevi Conferinta Martie Consiliul Burlac Produse
transferul inovatiilor Cadre stiintifica metodic Rodica, | prezentate
pedagogice in didactice director
invatamantul general adjunct
»Experimente Cadre
stiintifice: realitate si didactice

fictiune”




Seminare instructiv — metodice pentru

dirigintii de clasa

Anul de studii 2023 — 2024

Problema Grup-finta| Forma | Termen de | Subdiviziunea | Responsabil | Indicatori de
examinatd realizare performanta
Parteneriatul Dirigint | Seminar Octombrie Comisia Bulbas 100%
Familie-Scoala- i A0S metodica Tatiana, diriginti
practic de . . ..
g director- instruiti
consiliere adjunct
31 Portofolii
dezvoltare completat
personala N %
e in baza
Nomencla
torului
JBULLYING™” | Cadrele | Seminar | Noiembrie Comisia Gaibu Cadre
fenomen didactice | nstructiv metodica Tatiana | didactice
e A 1A - practic . .
raspandit in . de instruite
scoli. Masuri de conS|.I|ere
0 9 S1 R
prevenire $1 : Seminar
combatere. dezvonar? desfagurat
personala
Principii Dirigint | Seminar lanuarie Comisia Bulbas 100%
fundamentale a i Instructiv- metodicd | Tatiana, diriginti
ractic gint
parteneriatului 2 d_e_ director- instruiti
scoald — famile, consiliere adjunct
vector esential dezvs(;l tare Seminar
al ook desfasurat

managementulu
i colectivului de
elevi




Plan

de activitate a comisiel interne de atestare
Anul de studii 2023 — 2024

Nr. Activitati Forma Grup-tinta Termen Responsabil Indicatori de
d/o performanti
1 Discutarea si propunerea Sedinta Cadrele August Burlac R., Program aprobat
spre aprobare a didactice si director-
Programului de organizare manageriale adjunct
si desfasurare a activitatilor cese
cu privire la atestarea atesteaza
cadrelor didactice si
manageriale in anul de
studii 2023 — 2024.
11 Aprobarea cererilor Consiliul Cadrele Septembrie Macarevici Cereri aprobate
cadrelor didactice si depuse | profesoral didactice si A.directorul
pentru manageriale liceului
conferirea/confirmarea ce se
gradului didacticl. atesteaza
Constituirea comisiei
interne de atestare pentru Comisia de Septembrie Ordin de constituire
anul de studii si inaintarea atestare
spre aprobare.
i Examinarea Portofoliului Sedinta Cadrele Septembrie BurlacR., Portofolii
cadrului didactic si comisiei de | didactice si responsabil de examinate
completarea Extrasului din atestare manageriale atestare Extras completat
Portofoliul de atestare. cese
atesteaza
Perfectarea documentatiei
pentru atestare si Dosare prezentate
prezentarea dosarelor
\Y Oformarea Panoului Panou Cadrele Octombrie BurlacR., Panou informativ
informativ ,,Atestarea informativ didactice responsabil de oformat
cadrelor didactice” atestare
\Y Asistente la activitati in Activitati Cadrele Pe parcursul Comisia de Activitati asistate
baza planului individual al | didacticesi | didactice si anului atestare Fise de asistenta
cadrelor didactice. extradidactice | manageriale completate
cese
atesteaza
VI Examinarea documentatiei Sedinta Cadrele lanuarie Comisiade | Dosare completate
de atestare a cadrelor comisiei de | didactice si atestare conform structurii
didactice si manageriale. atestare manageriale
cese
atesteaza
VIl Prezentarea publica a Sedinta Cadrele Februarie Macarevici A., Studiu de caz
Studiului de caz/Produselor | Consiliului | didactice si director elaborat
elaborate/programelor profesoral | manageriale Produs elaborat
manageriale . ce se Program
atesteaza managerial sustinut
VIII Crearea bazei de date Sedinta Cadrele Mai Burlac R., Cerere depusa
pentru Planul de atestare in | Comisiei de | didactice ce responsabil de
urmatorul an de studii atestare urmeaza sa atestare

se atesteze




Plan
de atestare a cadrelor didactice in perspectiva

Nr. Numele, Disciplina predatd | 2023/2024 2024/2025 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028
d/o prenumele
1 Macarevici Ana Limba si literatura Confirmare Confirmare
romana M-S D-1i
Director
2 Rosca Ion Fizica Confirmare
Director adjunct D-l
M-I
3 Bulbas Tatiana Istoria Confirmare Confirmare
Director adjunct D-1 M-I
4 Burlac Rodica Limba si literatura Confirmare Confirmare
romana M-I D-I
5 Macari Ecaterina Limba si literatura Confirmare
romana D-1l
7 Susanu Aliona Limba si literatura Conferire
romana D-1
8 Diaconu Claudia Limba engleza Confirmare
D-1l
9 Mogildea Tamara Limba engleza Confirmare
D-II
10 Basiul Marina Limba engleza Confirmare
D-1l
11 Rotaru Lilia Invatamant primar Conferire
D-1l
12 Fursenco Lilia Limba engleza Conferire
DR ||
13 Brinza Vladlena Limba franceza Confirmare
D-1
14 Snighiri Nadejda Limba franceza
15 Pogreban Aliona Matematica Confirmare
D-S
16 Birca Mariana Matematica Confirmare
D-Il
17 Cimpoiesu Elena Matematica Confirmare
D-Il
18 Gaideic Ludmila Biologia Conferire

D-1IS




Nr. Numele, Disciplina predatd | 2023/2024 2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028
d/o prenumele
19 Grigco Aliona Fizica Confirmare
D-1
20 Casian Rodica Chimia Confirmare
D-Il
21 Carchilan Lilia Informatica Confirmare
D-1
22 Odobescu Nicoleta Istoria Confirmare
D-1
23 Creanga Tamara Istoria Confirmare
D-1
24 Tapu Angela Geografia Confirmare
D-1
25 Zmuncila Adelfina Educatia fizica Confirmare
D-1
26 Pindiuc Petru Educatia fizica Confirmare
D-1
27 Bostan Mihail Educatia plastica Confirmare
D-1
28 Sirbu Manuela Invatimant primar | Confirmare
D-1
29 Burgoci Natalia | Invatzmént primar Confirmare
D-Il
30 Pirpit Viorica Invatimant primar | Conferire D-
]
31 Gaibu Tatiana Psiholog scolar Confirmare
D-1
32 Pirtac Ala Bibliotecar Confirmare

D-1l




Plan
de atestare a cadrelor didactice/manageriale
Anul de studii 2023 — 2024

Confirmarea gradului didactic unu:

¢ Bulbas Tatiana, profesoara de istoria romdnilor §i
universala

Confirmarea gradului didactic I1I:

>

s Brinza Vladlena, profesoara de limba franceza
%/ Zmuncila Adelfina, profesoard de educatie fizicd

< Gaibu Tatiana, psiholog scolar

Conferirea gradului didactic I:

% Sirbu Manuela, invitamdant primar

Conferirea gradului didactic 11:
s Fursenco Lilia, profesoard de limba englezd
¢ Pirpit Viorica, invatamdnt primar




ACTIVITATEA EDUCATIVA

OBIECTIVE GENERALE:

¢ Recunoasterea activitatii educative scolare si
extragcolare ca dimensiune fundamentala a procesului
instructiv — educativ;

¢ Recunoasterea educatiei non — formale ca spatiu
aplicativ pentru educatia formala;

¢ Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative
scolare si extragcolare prin prevenirea si reducerea
fenomelor antisociale, abandon scolar, absenteism,
violenta, trafic de fiinte umane;

ormarea resursei umane in domeniul activitatii

educative scolare si1 extrascolare;

Asigurarea eficientei activitatii educative scolare si

extrascolare prin monitorizarea si evaluarea impactului

acestuia in comunitate;

Consolidarea parteneriatului educational in vederea

responsabilizarii tuturor factorilor sociali implicati in

sustinerea procesului instructiv-educativ;

Intensificarea rolului Consiliului Elevilor in viata

liceulut;

Elaborarea proiectelor de parteneriat cu factorii

decizionali locali si cu familia in vedearea evitarii

abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si

oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediul

familial dezorganizat sau mono-parental;

¢ Promovarea diversitatii culturale, egalitatii de gen si
tolerantei in liceu




Plan
de activitate a comisiei metodice
de consiliere si dezvoltare personala

| Nr. Continutul tematic Modul de Termenul de Evidenta Responsabil
‘ d/o realizare realizare activitatii
I Constituirea Comisiei metodice | Sedinta comisiei August Proces Tatiana
: metodice verbal Bulbas

de consiliere si dezvoltare
personala si alegerea sefului
comisiei metodice. Desemnarea
responsabililor pe nivel de
studiu

Discutarea planului educativ al
comisiei metodice de consiliere
si dezvoltare personala pe anul
de studii 2023 — 2024 si
propunerea lui spre aprobare la
sedinta Consiliului Profesoral

1. Organizarea si desfasurarea Seminar Septembrie Proces Tatiana
procesului educational la instructiv Verbal Bulbag
disciplina Dezvoltare personala metodic

in anul de studii 2023-2024
> repere metodologice
privind organizarea procesului
educational la Dezvoltare
personala,
>  Elaborarea proiectelor de
lunga durata si scurta durata in
conformitate cu curriculum la

disciplina
Reactualizarea actelor Sedinta
normatlve.sl leglslgtlve; comisiei
Metodologia de aplicare a metodice

procedurii ANET, Politica de
Protectie a copiluluiin IP LT
,Minerva”

Organizarea si desfasurarea
saptamanii ,,Siguranta ta are
prioritate, activitatii ,,Toamna
de Aur”, ,,Balul Bobocilor”,
,,Ziua de autoadministrare”

Organizarea adunarilor
parintesti la inceput de an
scolar

Activitati practice in vederea
scolarizarii elevilor.
Determinarea elevilor
predispusi spre abandon scolar




Nr. d/o

Continutul tematic

Modul de

realizare

Termenul
de realizare

Evidenta
activitatii

Responsabil

Tatiana

Corectitudini in completarea
sectiunii IIT ,,Activitatea
dirigintelui”’- componenta a
Portofoliului profesorului, si a
Portofoliului clasei

Organizarea §i desfasurarea
decadei informationale ,,Sa
crestem fara violenta”

Totalurile organizarii §i
desfasurarii saptamanii
»diguranta ta are prioritate”,
Toamna de Aur

Parteneriatul Familie-Scoala-
Comunitate, conditie
importanta in prevenirea
abuzului fata de copil

Sedinta
comisiei
metodice

Seminar
informativ
practic

Octombrie

Proces
verbal

Bulbas

Organizarea si desfagurarea
sarbatorilor de Craciun.
Intocmirea planului de actiuni
referitor la organizarea si
desfagurarea sarbatorilor de
iarna

Realizarea planului de actiuni a
decadei informationale ,,Sa
crestem fara violenta”.

Organizarea actiunilor de
binefacere ,,Caravana de
Craciun”

Sedinta
comisiei
metodice

Proces
Verbal
Plan de
actiuni

Noiembrie

Seful
comisiei
metodice

Organizarea activitatilor

de iarna.

extrascolare in cadrul sarbatorilor

Sedinta
comisiei
metodice

Planificarea activitatilor
extracurriculare ale elevilor in
vacanta de iarna

Totalurile campaniei

violentd” si a actiunilor de
benefacere ,,Caravana de
Craciun”

informationale ,,Sa crestem fara

Decembrie Proces verbal

Seful comisiei
metodice




Procesul educational in liceu intre realizari
si probleme.

\V/|. | Totalurile cu privire la organizarea si | Sedinta comisiei lanuarie Proces Seful comisiei
desfasurarea sarbatorilor de iarna metodice verbal metodice
Plan de Tatiana
actiuni Bulbas
Analiza frecventei elevilor pe
totalurile primului semestru. Masuri cu
privire la prevenirea abandonului
scolar din partea unor elevi
Nivelul de implementare a
curriculumului la disciplina
,Dezvoltarea personala”
Planificarea activitatilor dedicate
Saptamanii sigurantei pe internet.
Organizarea si desfagurarea activitatii
extracurriculare ,,Dragobete”.
Principii fundamentale ale .
. . - - Seminar
parteneriatului scoala — famile, vector | . . .
. . instructiv-practic
esential al managementului
colectivului de elevi
VII. Toleranta. Modele si valori de gen Seminar Februarie Proces Tatiana
propagate in scoala. informativ — verbal Bulbag
Organizarea si destasurarea Campaniei de metodic Seful comisiei
informare si educatie metodice
Sedinta comisiei
,,P1O Sépétatea”. (propupeﬁ si suggstii} metodice
Totalurile despre organizarea activitatii
,Dragobete”.
VIII. Rolul dirigintelui in procesul de Masa rotunda Martie Proces- Tatiana
ghidare in cariera a elevului-absolvent. verbal Bulbag
- — — Seful comisiei
.Totalurlle c.lesﬁsuxf'?lru Camvpavmel de Sedinta comisiei metodice
informare si educatie ,,Pro Sanatatea”. .
metodice
IX. Raport despre studierea experientei Sedinta comisiei Avprilie Proces verbal Tatiana
avansate a dirigintilor , metodice Bulbasg
Creanga Tamara Seful comisiei
metodice




dirigintelui debutant

Plan
de activitate a

Nr Continutul activitdtii Modul de | Termenul de Evidenta Executantul
realizare realizare activitatii
1 Proiectarea planului Asistenta August- Proces-verbal T.Bulbasg
educativ de lunga durata | metodica Mentorii
la disciplina Dezvoltare septembrie activitatii
personala si Managmentul educative
clasei. Elaborarea
planului de actiuni cu
privire la lucrul cu
parintii.
2 Activitatea dirigintelui cu | Asistenta Octombrie Proces-verbal T.Bulbasg
elevii - dificili, metodica
documentatia clasei,
studierea personalitatii
elevilor, organizarea lor
in desfasurarea
activitatilor din cadrul
clasei.
Corectitudinea
completarii sectiunii a
Ill-a ,,Activitatea
dirigintelui”,
componenta a
Portofoliului Profesional
3 Rolul dirigintelui de clasa | Ore publice | Noiembrie Proces verbal
prin prisma implementarii | in cadrul
curricumului la disciplina sectie
»Dezvoltarea personald” | metodice
4 Tehnici si strategii Asistenta Decembrie Proces verbal T.Bulbasg
didactice eficiente pentru | metodica Mentorii
realizarea orei de activitatii
dezvoltare personala educative
conform cerintelor
curriculare
5 Interasistente la disciplina | Asistari la lanuarie Proces verbal T. Bulbas
Dezvoltare personala, ore
analiza lor.
Schimb de experienta
6 Forme de colaborare in Raport Februarie Proces verbal

educatia elevilor din
perspectiva triadei elev-
parinte-profesor. Schimb
de experienta.




Plan

al scolii experientei avansate a dirigintilor de clasa
si conducatorilor de cerc

Luna Subiecte Activitati manageriale Responsabili
Octombrie | Eficienta orei de Chestionar Membrii
Dezvoltare Interasistente administratiei
personala si Dialog in cadrul comisiei Creanga Tamara
dezvoltarea metodice
personalitatii Analiza/sinteza
elevilor Aprecieri/decizii
Noiembrie | Atestarea pe teren a Dialog Membrii
profesionalismului Realizari/probleme administratiei
cadrelor didactice: (la comisia metodica) Creanga Tamara
ore publice
Februarie | Metode interactive Ore publice Creanga Tamara
folosite in cadrul Raport de creatii in
orelor de Dezvoltare cadrul consiliului
personala metodic
Aprilie Avantajele Asistente Creanga Tamara
tehnologiilor Dialog
moderne de invatare Prezentari
NOTA:

In anul de studii 2023 — 2024 se va studia experienta avansati a dnei
Creanga Tamara, profesor de istoria romdanilor si universald, educatie
pentru societate grad didactic 1, diriginta clasei a Vlll-a,,4”.

Tema de cercetare ,,Increderea in sine se educi in familie”.




Plan

al activitatilor extracurriculare si extrascolare

Nr. Continutul tematic Mod de realizare Data efectuarii Responsabil
1. Sarbatoarea Primul sunet. Prima Activitate solemna 01 septembrie Membrii
ora de dirigentie in anul de studii | Managementul clasei administratiei
2023 -2024 Dirigintii
2. Inscrierea elevilor in cercuri Formarea grupelor de | 01-15 septembrie | Conducatorii de cerc
cerc
3. Saptimana sigurantei Concursul de desene 01.09.2023- Dirigintii claselor
»diguranta ta are prioritate” Managementul clasei 09.09.2023 1-a-Xll-a
01.05.2024-
23.05.2024
4, Campania de prevenire a Plan de actiuni Septembrie- T.Bulbas;
abandonului scolar octombrie dirigintii de clasa
5. Ziua autoadministrarii Program de actiuni Octombrie Membrii
,.Drepturile mele ce sa fac cu administratiei
ele”; ,,Spunem: Nu — violentei!”
6. larmarocul artistic Program artistic Octombrie Dirigintii
,,Joamna de aur”
7. Organizarea concursului Program de actiuni Octombrie Dirigintii
,,Balul Bobocilor” Membrii consiliului
elevilor
8. Saptamana antitrafic Plan de actiuni Noiembrie Dirigintii,
Membrii consiliului
elevilor
9. Ziua mondiala de prevenire a Program de actiuni Noiembrie Dirigintii
abuzului fata de copii
10. Campania informationala Progaram de actiuni Noiembrie Dirigintii
,»3a crestem fara violenta” Membrii consiliului
elevilor
11. Actiuni de caritate Actiuni de binefacere Decembrie T.Bulbag
,,De la inima la inima” Dirigintii
12. Compania Program de actiuni Noiembrie T.Bulbag
,,Pro — Sanatatea” Aprilie Dirigintii




13. Concursul Concurs de sector Decembrie Conducitorii de
,»Sa traiti, cerc
sa-nfloriti...”
14. Sarbatoarea traditionala Masura extrascolara Decembrie Dirigintii,
,,Obiceiuri si traditii de iarna” conducatorii de
cerc.
15. Caravana de Criciun Actiuni de Decembrie Dirigintii
Proiectul binefacere Membrii
,,De la inima la inima” consiliului
elevilor
16. Ziua sigurantei pe internet Managementul 04.02.2024- Dirigintii de clasa
clasei 10.02.2024
17. Dragobetele Masura extragcolara Februarie Dirigintii de clasa
18. Organizarea lunarului Plan de actiuni Aprilie Dirigintii
,Luna carierei mele” Managementul Membrii
clasei consiliului
elevilor
19. Ziua sportului Competitii Mai Profesorii de
ed.fizica
20. Ziua mondiala a copilului Actiuni de masa in 1 iunie Dirigintii
oras
21. ,Adio, drag Abecedar” Program artistic Mai Invatatoarele

claselor a I-a




Plan

al activitatilor de orientare profesionala

Nr Activitatea Data Forme de
desfasurarii | realizare
1. |Elaborarea planului de activitate la August
compartimentul dat Concursuri,
2. |Organizarea sl desfasurarea| Pe parcursul | brain-ring-
saptamanii de orientare profesionala anului uri, mese
,Meseria — bratara de aur”, rotunde
,,Prejudecati despre anumite Manageme
profesii” s.a ntul clasei
3. |Intalniri cu reprezentantii scolilor| Pe parcursul Ore
profesionale si scolilor de meserii anului educative,
4. | Vizitarea scolilor profesionale care| Pe parcursul | cluburide
organizeaza activitati de propagare a anului discutii
profesiei si a scolilor de meserii.
5. | Participarea la: Ziua usilor deschise,| Pe parcursul Excursii
concursuri, expozitii de creatii, anului
excursii la intreprinderile ramurale
organizate de scolile de meserii,
colegii si universitati.
6. | Desfasurarea masurilor de orientare aprilie Excursii,
profesionala cu absolventii claselor a vizite

IX-asi Xll-a

— convorbiri individuale cu elevii;
— convorbiri  individuale  cu
parintii,

— masa rotundd cu participarea
reprezentantilor  diferitor  scoli
profesionale, de meserii, colegii,
universitati.




Plan

al activitatilor ecologice

Nr. Activitatea Data Forme de
desfasurarii realizare
1. |Elaborarea Planului de activitate la August Plan
compartimentul dat.
2. | Desene si compuneri la tema Pe parcursul Concurs
anului
3. |Organizarea si desfasurarea activitatilor Pe parcursul Concurs
ecologice. anului
4. |Organizarea si desfasurarea victorinelor Pe parcursul Concurs
ecologice. anului
5. | Organizarea si desfasurarea conferintelor Pe parcursul Conferinta
ecologice. anului
6. |Poezii cu tematica ecologica. Pe parcursul Expozitie
anului
7. |Organizarea si desfasurarea orei ecologice. Pe parcursul Concurs
anului
8. |Organizarea exponatelor si expozitiilor de lucrari Pe parcursul Concurs
ale copiilor ce reflecta problemele ecologice. anului
9. |Activitatea practica de inverzire §i amenajare a Aprilie Expozitie
teritoriului institutiei.
10. |Organizarea si desfasurarea saptamanii ecologice: Pe parcursul Concurs

- concursul gazetelor de perete

= concursul desenelor la tema

— exponate si expozitii la tema

— creatia proprie la compartimentul dat

— masa rotunda cu participarea specialistilor
in domeniul dat

— concursul echipelor “Natura — o sansa
pentru omenire”

— concluzii, generalizari, rezultate.

anului




Planul sedintelor Consiliului elevilor

Continutul tematic Mod de Termen de | Responsabil
realizare realizare
Constituirea Consiliului scolar in cadrul Sedinta Septembrie Presedintele
liceului. Alegerea presedintelui, organizatorica consiliului
vicepresedintelui, secretarului CE, elevilor
responsabililor de departamente
Prelucrarea si imbunatatirea Sedinta CE Septembrie Tatiana Bulbas
Regulamentului de functionare a CE. Directorul adjunct
Reactualizarea Procedurii de organizare Presedintele CE
institutionala si de interventie in cazurile de
ANET. Reactualizarea Politicii de
protectiei a Copilului.
Voluntariatul si motivatia personala. Dezbateri, schimb octombrie Membrii
Organizarea si desfasurarea de experientd administratiei
Ziua Profesorilor si balul Bobocilor. Program festiv Consiliului Scolar
Toamna de aur, Ziua de Autoadministrare dedicat Zilei
Profesorilor;
Realizarea
gazetelor de perete
(dedicatii, felicitari)
Modele si valori de gen transmise in scoald Concursul Noiembrie Membrii
Toleranta respect pentru diversitate. creatiilor proprii; Consiliului
Organizarea si desfasurarea Saptamanii Concursul gazetelor elevilor
propagérii Drepturilor Copiilor/Omului. de perete
Distribuirea
pliantelor
Plan de actiuni
Sarbatoarea traditionalad Program festiv cu Decembrie Membrii
“Sa traiti, sa infloriti”. numere artistice administratiei
Demararea actiunii de binefacere specifice traditiilor liceului
,,De la inima la inima” nationale; Consiliul elevilor
Totalizarea primului semestru Postere cu tematica
“Obiceiuri si traditii
de iarna”
Raport
Performanta scoalad — intre vis si realitate Masa rotunda. lanuarie Presedintele
Dezbateri Consiliul elevilor
Educatie prin culturd Masa rotunda Februarie Membrii
administratiei
Consiliul elevilor
Scoala — prieten al copilului Masi rotunda Februarie Membrii
(participarea administratiei
claselor a V-a — consiliului
VIili-a) elevilor




Continutul tematic Mod de realizare | Termende | Responsabil
realizare
Forme de participare a elevilor in Sedinta CE Martie Presedintele
viata scolii si a comunitatii consiliului
elevilor
8 Martie. De Ziua ta, Femeie Masura extragcolara Martie Membrii
administratiei
consiliului
elevilor
Combaterea violentei in randul Realizarea si Martie Membrii
tinerilor repartizarea pliantelor administratiei
pe tema: consiliului
»Spunem NU elevilor
violentei”
Concursul posterelor
Modalitati de prevenire si Dezbateri, schimb de Aprilie Tatiana Bulbas
combatere a violentei scolare. experienta Directorul
Bullyng — fenomen raspandit in Program festiv adjunct
scoli. Masuri de prevenire si dedicat Zilei Presedintele CE
combatere. Profesorilor;
Realizarea gazetelor
de perete
(dedicatii, felicitari)
Sedinta CE
Lunar de propagare a Plan de actiuni Aprilie Dirigintii claselor
cunostintelor juridice Ore de dirigintie V-a—Xll-a
Membrii
administratiei
consiliului
elevilor
Bilunarul ecologic Amenajarea, curatirea Aprilie Membrii
teritoriului din jurul administratiei
liceului. Postere pe consiliului
tematica ,,Natura si elevilor
omul”
Ziua Internationald a copilului Participarea la Mai Membrii
festivitatea din cadrul administratiei
municipiului consiliului
elevilor
Totalurile activitatii CE in anul Sedinta CE Mai Presedintele
de studii 2022-2023 consiliului
elevilor
Ultimul sunet Careul solemn Mai Elevii claselor I-a

—Xll-a




ASIGURAREA PROTECTIEI VIETII SI
SANATATII ELEVILOR

OBIECTIVE SPECIFICE:

Asigurarea organizarii §i desfasurarii procesului educational cu
respectarea cu strictete a tuturor masurilor de prevenire si combatere a
unor infectii.
Punerea in aplicare a sistemului cadru de asigurare a protectiei vietii si
sanatatii elevilor liceului.
Asigurarea conditiilor optime de studiu si de siguranta necesare
desfasurarii unui invatamant de calitate.
Crearea unui sistem de comunicare reala si eficienta intre scoala,
autoritatile publice locale si familie pentru identificarea, monitorizarea si
prevenirea situatiilor de risc, a violentelor si a faptelor antisociale prin
implicarea tuturor factorilor educationali.

ormarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil la
traficul rutier, in cazul situatiilor de risc si situatiilor exceptionale.
Implementarea programelor Curriculumului Securitatea Traficului Rutier
si Securitatea in cazul situatiilor exceptionale in cadrul disciplinelor:
educatie civica, fizica, chimie, biologie, educatie tehnologica, educatie
fizica, informatica, dezvoltare personala.
Informarea si sensibilizarea privind riscurile online, consolidarea culturii
digitale si sporirea nivelului de constientizare privind amenintarile din
mediul online.
Asigurarea pregatirii unitare a elevilor pentru formarea unui
comportament adecvat in cazul producerii situatiilor de risc sau
exceptionale.

Indicatori de performanta:

Premise create pentru asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor;
Siguranta si securitate maxima pentru elevii liceului;

Grad inalt de informare si aplicare a prevederilor si reglementarilor
legale;

Numar de programe, activitati si actiuni ce tin de asigurarea
protectiei vietii si sanatatii elevilor liceului.



Plan

al activitatilor in domeniul
securitatii circulatiei rutiere

e‘ Nr. Actiunea Termen de Forme de | Responsabil
ord realizare realizare
1. Elaborarea planului de activitate la Septembrie Plan Director
compartimentul dat adjunct pentru
educatie
2. Organizarea si desfasurarea 01-09 septembrie Ore la Dirigintii;
Saptimana ,,Siguranta ta are managementul Consiliul
prioritate” clasei concursul elevilor
,»Fa cunostintd cu politistul tau” gazetelor de
perete; concursul
creatiilor proprii
3. | Realizarea continuturilor curriculare Pe parcursul Ore la Dirigintii de
securitatea la trafic rutier in cadrul anului managementul clasa
disciplinei Dezvoltare personala scolar clasei
4, Ziua Mondiala de comemorare a Noiembrie Actiuni de Dirigintii;
victemelor accidentelor rutiere comemorare Consiliul
Discutii elevilor
5. | Organizarea activitatilor de patrulare Septembrie Activitate Agentii rutieri
in comun cu Inspectoratul National de Februarie practica
Patrulare Mai
6. Intalniri cu colaboratorii MAI Pe parcursul Ore educative, Director
Impreuni reducem riscurile” anului cluburi de adjunct pentru
discutii educatie
7. Vizionarea filmelor cu tema: Pe parcursul Vizionarea Director
»Securitatea la trafic — inseamna anului filmelor adjunct pentru
viata” documentare educatie
8. Organizarea si desfasurarea Mai 2024 Ore la Dirigintii
saptdmanii sigurantei managementul Consiliul
»Siguranta ta are prioritate” clasei concursul elevilor
creatiilor proprii
concursul
gazetelor de
perete
9. | Un copil informat - un copil protejat! Pe parcursul Relatii de Director
anului scolar colaborare cu IP | adjunct pentru
si Politia Rutiera educatie




Plan

de actiuni In caz de situatii de risc sau exceptionale

Nr. Actiunea Termen de Forme de Responsabil
d/o realizare realizare
1 Realizarea programului de instruire Pe parcursul anului Lectii Cadrele didactice,
la protectia civila in cadrul scolar dirigintii de clasa
disciplinelor educatie civica, fizica,
chimie, biologie, educatie
tehnologica, educatie fizica,
informatica, dezvoltare personala
2 Organizarea si desfasurarea zilei Septembrie, mai Activitati practice Director
protectiei civile conform planului
aprobat
3 Activitati de simulare organizate in Trimestrial Activitati de simulare Dirigintii de clasa
comun cu serviciul teritorial al
Inspectoratului General pentru
Situatii exceptionale
4 Concursul de desene, concursul de Pe parcursul anului Concurs Dirigintii de clasa
creatii proprii, de prezentari Power scolar
Point
5 Elaborarea si aprobarea Planului de Decembrie - ianuarie Plan Director
pregatire in domeniul Protectiei
Civile si a Planului de protectie a
elevilor in caz de situatii
exceptionale
6 Asigurarea functiondrii evacuarilor Permanent Functionarea Directorul adjunct
de rezerva, prezenta cheilor, evacudrilor de pentru gospodarie
stingdtoarelor si a altor utilaje rezerva, acces la chei,
stingdtoare suficiente
7 Instruirea elevilor cu privire la Conform Ore, lectii Cadrele didactice
respectarea prevederilor instructiunii curriculumului la
cu privire la securitatea vietii si disciplinele scolare
sanatatii copiilor
8 Realizarea unor campanii de Pe parcursul anului Campanie de Administratia
informare a elevilor asupra riscurilor scolar informare liceului
pe care le presupune producerea unor
calamitati, a unor incendii §i a
comportamentului adecvat In aceste
situatii
9 Evaluarea modului de asigurare a Semestrial Controale tematice Directorii adjuncti

protectiei vietii si sanatatii elevilor
pe parcursul anului scolar




Plan

al actiunilor de promovare a sigurantei pe

INTERNET si mediul online

Actiuni Termen de Responsabil de Indicatori de
realizare realizare performantd
Informarea elevilor despre riscurile Pe parcursul anului Dirigintii de clasa Numarul persoanelor
mediului online, educarea acestora privind scolar instruite
navigarea in siguranta pe Internet, precum
si responsabilizarea la crearea
continuturilor online
Implementarea modulelor ,,Siguranta in Pe parcursul anului Dirigintii de clasa Numarul persoanelor
mediul online a elevilor” in cadrul orelor scolar instruite
de Dezvoltare personala
Organizarea evenimentelor de Pe parcursul anului Dirigintii de clasa Numarul de
sensibilizare si informare scolar evenimente

organizate. Numarul
persoanelor
participante

Formarea grupurilor de elevi voluntari
pentru instruirea, dezvoltarea si
promovarea competentelor referitoare la
siguranta online

Pe parcursul anului
scolar

Directorul adjunct
pentru activitatea
educativa

Numarul elevilor
voluntari atragi.
Numarul activitatilor
desfasurate de
voluntari. Numarul
participantilor la
activitatile
desfagurate

Efectuarea sondajelor privind preferintele
TIC ale elevilor, comportamente, riscuri

Pe parcursul anului
scolar

Directorul adjunct
pentru activitatea
educativa

Sondaje de opinie
efectuate. Date din
sondaje sistematizate

Efectuarea studiului privind impactul

Pe parcursul anului

Directorul adjunct

Studiul efectuat

Internetului asupra vietii elevilor scolar pentru activitatea
educativa
Organizarea si desfagurarea diverselor Februarie Dirigintii clasa Numar de activitati.

activitati in cadrul Zilei Sigurantei pe
INTERNET (mese rotunde, conferinte,
ore de dirigentie, etc)

Profesorul de
informatica

Numar de
participanti.

Organizarea Intalnirilor cu specialistii de
la Inspectoratul de Politie privind
siguranta in mediul online

Pe parcursul anului
scolar

Dirigintii de clasaa

Numar de intalniri.
Numar de
participanti

Organizarea si desfasurarea adunarilor cu
parintii pe tema ,,Avantajele si
dezavantajele utilizarii internetului”

Pe parcursul anului
scolar

Dirigintii
de clasa

Numarul adunarilor.
Numarul de
participanti




Plan

de activitate a comisieli
pentru protectia drepturilor copilului

Nr. Activitatea Termen de Mod de Evidenta | Responsabil
d/o realizare realizare | activitatii
l. 1.Elaborarea planului de activitate al Comisiei pentru August Sedinta Discutii T.Bulbasg
protectia drepturilor copilului. comisiei dezbateri
pentru PC | propuneri
1. 1.Constituirea comisiei cu privire la protectia drepturilor | Septembrie Sedinta Proces- T.Bulbag
copilului. comisiei verbal
2.Discutarea planului de activitate a comisiei pentru pentru PC
protectia drepturilor copilului.
3.Respectarea legislatiei si a actelor normative reglatorii.
11 1.Determinarea elevilor din cl.l-a-Xll-a ce fac parte din August Sedinta Proces- T.Bulbas
grupul de risc (corigenti, repetenti, familii social- comisiei verbal
vulnerabile). septembrie | pentru PC
2.Studierea aprofundata a conditiilor materiale si de trai ale
copiilor si acordarea ajutorului posibil:
a) hrana gratuita;
b) inscrierea elevilor din grupul de risc in activitatile
extragcolare, sectii sportive.
3. Acceptarea diversitatii culturale
IV. | 1.Regulamentul intern al liceului. Respectarea prevederilor | Octombrie Sedinta Proces- T.Bulbas
regulamentului intern al liceului de catre elevi si parinti. comisiei verbal
2.Familia-mediul in care se educa elevul. Lucrul cu pentru PC
familiile dificile. Masa Consiliul
3.0rganizarea si desfasurarea Zilei de Autoadministrare. rotunda elevilor
V. 1.Situatia frecventei elevilor din cl.I-XIl. Prevenirea | Noiembrie Sedinta Proces- T.Bulbag
abandonului scolar din partea elevilor din grupul de risc. comisiei verbal
2.Contribuirea la ameliorarea situatiilor de conflict ce vor | Pe parcursul | pentru PC Lectii Dirigintii
aparea in colectivul de elevi: elev-elev; elev-parinte; elev- anului demonstrat | cl.lI-a-Xll-a
profesor. ive etc.
3.0rganizarea si  desfasurarea lunarului  propagarii
drepturilor copilului.
4.Rolul psihologului scolar in activitatea cu copii din
grupul de risc.
VI. | 1.0Organizarea actiunilor de binefacere pentru elevii din | Decembrie Sedinta Proces- T.Bulbas
familiile nevoiase, elevii invalizi, tutelati: comisiei verbal
a) rechizite; ajutor financiar. pentru PC
VII. | 1.0rganizarea consultatiilor pentru elevi si parinti de catre lanuarie Sedinta | Dezbateri, | T.Bulbas
serviciul psihologic, legislativ si instructiv. comisiei discutii
2.Gestionarea conflictelor si prevenirea violentei in scoala. pentru PC
VIII. | 1.Aplicarea masurilor adecvate in fiecare caz in parte in Februarie Sedinta Proces- T.Bulbag
raport cu gravitatea si consecintele situatiilor create pe comisiei verbal
parcursul anului. pentru PC
Promovarea egalitatii de gen in leceu.
IX. | Organizarea odihnei de vara a copiilor. Atentie deosebitd | Mai-iunie Sedinta Proces- T.Bulbag
celor din familiile numeroase, nefavorabile, tutelatilor si comisiei verbal
celor a caror ambii parinti sunt plecati peste hotare. pentru PC

Determinarea elevilor din familii social-vulnerabile pentru
a beneficia de ajutor financiar pentru anul de studii
2023 —2024.




Plan

de actiuni pentru prevenirea si combaterea
abandonului scolar si absenteismului

Nr. Actiuni Data/Perioada Responsabil Parteneri
crt Continutul activitatii
1. Costitiurea Comisiei pentru Septembrie Administratia Comitetul
monitorizarea frecventei elevilor liceului parintesc
2. Implementarea Planului de masuri Septembrie Comisia pentru Comisia pentru
privind reducerea absenteismului mai monitorizarea protectia
frecventei drepturilor
copilului
Directia pentru
drepturile copilului
sec.Centru
3. Acordarea suportului financiar August — Dirigintii Périntii
elevilor din familii socialmente -
vulnerabile si elevilor in
situatii de risc
Monitorizarea respectarii Octombrie Administratia Primaria
instructiunii privind prevenirea si liceului mun.Chisinau
combaterea abandonului scolar si
absenteismului
4. | Consemnarea absentelor in catalog | Septembrie - | Cadrele didactice | Dirigintii de clasa
la fiecare ora de curs. Legatura mai
permanenta diriginte-profesor
5. Monitorizarea saptamanala a Septembrie - Dirigintii Parintii
absentelor elevilor: mai Comisia pentru
> Stabilirea cauzei absentelor monitorizarea
> Bilete de invoire, semnate de frecventei
diriginte pentru iesirea din scoala Comisia pentru
pe parcursul orelor de curs protectia
> Acceptarea adeverintelor drepturilor
medicale 1n termen de maxim o copilului
saptamana de la revenirea elevilor-
identificarea de masuri ameliorative
> Elaborarea i implementarea
planurilor individuale de sprijin
pentru combaterea fiecarui caz de
abandon scolar sau absenteism si
risc de abandon scolar si
reintegrarea socio-educationald a
elevului aflat in situatie de abandon
scolar sau absenteism
6. | Prezentarea in scris, a situatiei catre | Septembrie - | Dirigintii de clasa Parintii
administratia liceului de catre mai Comisia pentru
parinti. Completarea Figei lunare de Lunar catre monitorizarea
monitorizare a absentelor administratia frecventei
nemotivate de catre dirigintii de liceului Administratia
clasad liceului




7. Aplicarea chestionarilor pentru Septembrie - Comisia pentru | Psihologul liceului
elevi, parinti in clasele unde mai monitorizarea Parintii
absenteismul este ridicat. frecventei
Solicitarea sprijinului psihologului Administratia
scolar in alegerea liceului
programului/activitatilor de
interventie — preventie si aplicarea
la clasele de elevi cu un absenteism
ridicat
(consilierea parintilor)
8. Desfasurarea de lectii bine Septembrie - Sefii comisiilor Parintii
proiectate, interesante si atragatoare mai metodice
pentru elevi. Cadrele didactice
Promovarea in clasa a unei Dirigintii
atmosfere afective de cooperare.
Evitarea etichitarii, aplicarea unui
sistem echitabil de recompense si
sanctiuni.
9. Abordarea in cadrul orelor de Sptembrie - Dirigintii Comisia pentru
dirigentie a problematicii mai Psihologul protectia
absenteismului liceului drepturilor
Discutii formale si informale cu copilului
elevii privind participarea la
cursuri, dezbateri referitoare la
cauzele absenteismului si la
consecintele pe termen scurt si lung
10. Analiza periodica a situatiei Septembrie - Dirigintii Périntii
frecventei elevilor, identificarea mai Cadrele didactice
cauzelor, aplicarea masurilor ce se
impun pentru prevenirea si
corectarea absenteismului de catre
Consiliul clasei, Consiliul
Profesoral in conformitate cu
Regulamentul scolar
11. | Stabilirea unui dialog permanet cu | Septembrie - Dirigintii Parintii
familia elevului, informarea mai Psihologul
parintilor despre situatia scolara a liceului
elevilor, adoptarea de masuri
comune, consilierea parintilor
12. Organizarea unor cursuri de Septembrie - Psihologul Parintii
formare care vizeaza planurile de mai liceului
interventie individualizata si
personalizata a elevilor
13. Analiza semestriala a situatiei Decembrie Comisia pentru Comisia pentru
absentelor si a eficientei masurilor mai monitorizarea protectia
aplicate. absentelor drepturilor
elevilor copilului, Parintii
14. | Programe de consiliere a parintilor lunar Psihologul Parintii
(tip “scoala parintilor”) liceului

Dirigintii




Plan

de activitate la compartimentul

propagarea cunostintelor juridice

Nr. Activitatea Data desfasurarii Forme de
d/o realizare
1. | Elaborarea planului de activitate la compartimentul August Plan de
dat activitate
2. | Organizarea si desfagurarea saptamanii propagarii | Pe parcursul anului Concursuri,
cunostintelor juridice Noiembrie, martie breinringuri,
mese rotunde
3. ,Drepturile si indatoririle copiilor” Pe parcursul anului Concursul
gazetelor de
»Reguld sau lege” perete
,,Drepturile noastre”
4. Intalniri cu specialisti in domeniul dreptului Pe parcursul anului Ore la
copilului si cu lucratori ai IP din s.Centru managementul
clasei
5. Vizitarea punctului de receptie a minorilor cu Pe parcursul anului
elevii ce stau la evidenta Comisiei pentru Protectia Ore educative,
Drepturilor Copilului i [P s. Centru cluburi de
discutii
6. ,,Maine va fi tarziu”
,»S1 1101, copiii, ne bucuram de drepturi” Pe parcursul anului Seminare,
7. | Familiarizarea parintilor cu problemele profilaxiei vizionarea
viciilor sec. XX-XXI filmelor la tema
Cluburi de
8. Desfasurarea saptamanii propagarii cunostintelor | Pe parcursul anului discutii
juridice cu genericul ,,Noi si legea”
- concursul placatelor la tema Intruniri cu

- creatia proprie la compartimentul dat
= masa rotunda cu participarea specialistilor in

domeniul dat

- concursul echipelor ,,Vreau si trebuie”
- concluzii, generalizari, rezultate.

parintii si
specialisti in
domeniu

Concurs,
expozitie
Concurs
Concurs




Plan

de activitate la compartimentul profilaxia

narcomaniei, fenomenului SIDA

Nr. Activitatea Data Forme de realizare
desfasurarii
1. Elaborarea Planului de activitate la August Plan de activitate
compartimentul dat
2. Organizarea si desfasurarea saptamanii de Pe parcursul Concursuri,
educatie pentru sdnatate cu genericul ,,Sanatatea anului breinringuri, mese
e cea mai buna avutie” rotunde
3. ,,Sanatate, tinerete, frumusete” Pe parcursul | Concursul gazetelor
anului de perete
4, »Sfaturi pentru tofi” Pe parcursul Ore de dirigentie
anului
5. Intalniri cu specialisti-narcologi Pe parcursul Ore educative,
anului cluburi de discutii
6. Vizitarea Centrului Prietenos Tinerilor Pe parcursul Seminare,
LACCEPT" anului vizionarea filmelor
la tema
7. | ,,Formarea trupului si spiritului: azi sau maine” | Pe parcursul | Cluburi de discutii
anului
8. Familiarizarea parintilor cu problemele Pe parcursul | Intruniri cu parintii
profilaxiei viciilor sec. XX-XXI anului si specialisti in
domeniu
9. Desfasurarea lunarului contra SIDA cu

genericul ,,0 viata nu costd nimic, nimic nu
valoreaza cat o viata”

= concursul placatelor la tema

- recital de poezie, proza la compartimentul
dat

= masa rotunda cu participarea specialistilor
in domeniul dat

- concursul echipelor ,,Boala de care
nimeni nu e vinovat, boala ce trebuie s
ne intereseze pe toti”

— concluzii, generalizari, rezultat

Concurs expozitie
Concurs

Concurs




Plan

in randurile minorilor

de activitate in vederea combaterii infractiunilor

Nr Activitatea Termen Responsabil
1. Analiza starii moral-psihologice a disciplinei in fiecare clasa, Septembrie Dirigintii de clase,
felul de comportare al elevilor la scoala si in afara scolii si invatatorii claselor
stabilirea elevilor ce au potential de a savarsi infractiuni. primare
2. Evidentierea familiilor in care nu se atrage atentia cuvenita Septembrie- Dirigintii
educatiei copiilor, lucrul suplimentar cu parintii copiilor in octombrie
scoala si in societate.
3. Discutarea activitatilor de profilaxie a infractiunilor la Pe parcursul anului T. Bulbas
adunarile parintesti pe clase cu invitarea specialistilor
4. Punerea in discutie a elevilor cu purtare nesatisfactoare pe Pe parcursul anului T. Bulbas
totalurile semestrelor in cadrul sedintelor Comisiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului, la orele de clasa, la sedintele
consiliului profesoral
5. Organizarea si desfasurarea actiunilor in scopul imbunatatirii Permanent T. Bulbas
comportarii elevilor cu abateri in comportament.
6. Elaborarea si discutarea la reuniunea metodica a dirigintilor | Periodic —conform T. Bulbas
de clasa tematica unui ciclu de masuri educative cu scop planului
profilactic si realizarea lor in cadrul orelor de dirigentie.
7. Organizarea convorbirilor individuale impreuna cu pedagogii Dupa necesitate
organizatori din cadrul DPPDC s. Centru, cu parintii copiilor T. Bulbas
cu abateri in comportament
8. Atragerea copiilor cu abateri in comportament in lucrul Pe parcursul anului Dirigintii
cercurilor ce activeaza in scoala si in institutii extragcolare
9. Organizarea intalnirilor cu pedagogii organizatori din cadrul | Pe parcursul anului T. Bulbas
DPPDC s. Centru si cu elevii ce nu respecta Regulamentul
Intern a liceului.
10. Invitarea in colaborare cu pedagogii organizatori si lucratorii | Pe parcursul anului T. Bulbag
IP parintii copiilor cu abateri in comportament la Comisia
pentru problemele minorilor din sectorul Centru
11. Reflectarea lucrului depus in domeniul profilaxiei si Pe parcursul anului T. Bulbas

combaterii criminalitatii, comportarii elevilor in gazetele de
perete, foile elaborate de catre clasa de serviciu.




Plan

de activitate in cadrul lunarelor
»PRO-Sianatate” si ,,Propagarea unui mod sanitos de viata”

Nr. Activitatea Termen
1. Organizarea lectiilor educative pentru elevi in problemele protejarii sanatatii Permanent
2. Pregatirea voluntarilor din randul elevilor pentru comunicarea de la tnar la tanar Septembrie
in scopul propagarii unui mod sanatos de viata
3. Oferirea elevilor a consultatiilor medicilor specialisti
Permanent
4. Organizarea si desfasurarea diverselor concursuri (grafica, eseuri, postere, poezii,
epigrame si caricaturi) cu tematica ,,Propagarea unui mod sanatos de viata”
Octombrie
Februarie
5. Organizarea si desfasurarea lunarului ,,PRO-Sanatate”
Noiembrie
6. Organizarea si desfasurarea dezbaterilor la tema ,,Ce stii despre sanatate?” Aprilie
Periodic
7. Stabilirea unor legaturi de partenerat cu comunitatea in solutionarea problemelor
de sanatate a elevilor si lucratorilor scolii
8. Organizarea si desfasurarea adunérilor cu parintii elevilor scolii cu privire la
ocrotirea sanatatii O data in semestru
9. Amenajarea si dotarea cabinetului medical, salii sportive, terenului sportiv
Pe parcursul anului
10. Organizarea vizitelor cu elevii la CPT ,,ACCEPT”
11. Organizarea saptamana ,,Siguranta ta are prioritate”
12. Organizarea si desfasurarea ciclului de lectii pentru elevii claselor a VIII - IX cu | Septembrie, februarie, mai
tematica ,,Combaterea bolilor infectioase, sexual transmisibile”
Octombrie, februarie
13. Organizarea si desfasurarea convorbirilor cu elevii claselor a 1V-a, a V-VII cu
tematica ,,Igiena personald”, ,,Curatenia — combaterea bolilor infectioase” (ore de
clasa) Noiembrie
14. Organizarea si desfagurarea discutiilor cu elevii claselor superioare prin
intermediul orelor de biologie, etica si educatia vietii de familie, orelor de
dirigentie ,,Despre dauna fumatului, alcoolului, narcomaniei”. Noiembrie
15. Organizarea si desfasurarea adundrilor cu parintii ,,Pentru un mod sanitos de
viata”
Periodic
16. Organizarea raidurilor de control a starii sanitaro-igienice in localul liceului.
O data in luna
17. Luarea la o evidenta stricta a copiilor bolnavi de boli infectioase usor transmisibile

si propagarea unui mod sanatos de viata pe parcursul anului.




Plan

de activitate cu privire la combaterea
narcomaniei si narcobussinesului

Nr.or Actiunea Termen de Responsabil
d realizare
1. Promovarea si implementarea programelor actuale Pe parcursul anului Dirigintii de clasa
educationale privitor la modul sanatos de viata
2. Monitorizarea realizarii curriculei nationale in sistemul de Pe parcursul anului Dir. adj. ed.
invatamant preuniversitar la disciplinele optionale:
,-Educatia pentru sanatate”, ,,Noi si legea”, ,,Educatia
moral- civica” etc; la disciplina obiligatorie ,,Educatia
fizica”, ,,Dezvoltarea personala”
3. Organizarea si desfasurarea concursului liceal al februarie Dir. adj. ed.
posterelor/desenelor copiilor ,,0 lume fara droguri”
(clasele a V-a—a IX-a)
4. Organizarea concursului si expozitiei ,,O lume fara mai Dir. adj. ed.
droguri” consacrata Zilei mondiale de combatere a
drogurilor
5. Organizarea concursului scolar de creatie literara aprilie Profesorii de 1. si lit.
Drogurile- intre mit si realitate” (clasele a IX-a — a XlI-a) romana
6. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare - permanent Dirigintii de clasa
lectii, dezbateri, discutii, publicatii tematice, emisiuni
radiofonice, mese rotunde
7. Organizarea si desfagurarea Campaniei de informare si noiembrie Dir. adj. ed.
educatie ,,PRO Sanatate”
8. Desfasurarea activitatilor de profilaxie si educatie antidrog permanent Dir. adj. ed.
pentru minori
9. Informarea parintilor, prin intermediul organizarii permanent Dirigintii de clasa
Universitatii parintilor, referitor la pericolul si consecintele
consumului substantelor psihotrope, pastrarii si
comercializarii drogurilor
10. Dezvoltarea parteneriatului social, extinderea permanent Ana Macarevici,
parteneriatului cu institutiile guvernamentale si directorul liceului
organizatiile neguvernamentale care activizeaza in
domeniul combaterii cancerului
11. | Organizarea Campaniei de informare in vederea prevenirii permanent Dir. adj. ed.
consumului de droguri, fumatului prin intermediul
consiliilor locale ale tinerilor, consiliilor scolare
12. Inaugurarea informatiei vizuale ,,lluzii si adevar despre permanent Dirigintii de clasa
consumul de droguri printre adolescenti”
13. Delegarea la cursurile de formare continua a managerilor Pe parcursul anului Dir. adj. ed.
educativi, dirigintilor de clasa la disciplina ,,Dezvoltarea Dirigintii de clasa
personald”, ,,Metode si practice de formare a atitudinii
pozitive fata de sanatatea proprie”
14. Organizarea si desfagurarea mesei rotunde cu Consiliul Pe parcursul anului Dir. adj. ed.,
scolar ,,Marea adolescenta- anxietatea adolescentilor legata Psihologul liceului
de relatie de prietenie”
15. Organizarea si desfasurarea dezbaterilor “Cunoaste-te cu Pe parcursul anului Dir. adj. ed.

adevarat”

Psihologul liceului




Plan

al actiunilor de diminuare a cersitului

In strada si a vagabondajului

Nr. Actiunea Termen de Forme de Responsabil
ord realizare realizare
1. Elaborarea planului de septembrie Plan de Dirigintii
activitate la compartimentul actiuni
dat
2. | Elaborarea listelor elevilor | septembrie | Date statistice Dirigintii
din familiile socialmente-
vulnerabile si grupul de risc
3. | Discutii individuale cu elevii | permanent Discutii; Dirigintii
din familiile socialmente — convorbire cu
vulnerabile si grupul de risc parintii; vizite
la domiciliu;
4. Incadrarea elevilor din septembrie Discutii; Dirigintii
grupul de risc in cadrul convorbire cu
cercurilor pe interese parintii;
5. Incadrarea elevilor pe Serate; Dirigintii
predispusi de vagabondaj parcursul Concursuri
sau cersit in organizarea si anului
desfasurarea masurilor
extragcolare sau
extracurriculare
6. Colaborarea cu Centrul pe Testari; Psihologul
Psiho - Socio - Pedagogic | parcursul Anchete
anului
7. Desfasurarea orelor de pe Testari Psihologul
corectie impreuna cu parcursul
psihologul liceului anului




Plan

de actiuni pentru combaterea
traficului de fiinte umane

Nr. Actiunea Forme de Termen de Responsabil
ord realizare realizare
1. | Elaborarea Planului de activitate | plan de actiuni august Comisia pentru
la compartimentul dat drepturile
copilului
2. Organizarea si desfasurarea ore de noiembrie Dirigintia;
saptaminii cu genericul: dirigentie; Consiliul elevilor
LImpreund si alaturi”. concursul
Combaterea traficului de fiinte gazetelor de
umane perete;
3. Legislatia nationala si masa rotunda martie Consiliul elevilor;
internationala privind traficul de dirigintia
fiinte umane. Acte normative
ale Republicii Moldova
relevante la combaterea
traficului de fiinte umane
4. Desfasurarea saptamanii -concursul aprilie Membrii
propagarii cunostintelor cu placatelor la consiliului pentru
genericul: ,,Stop! traficul de tema; apararea
persoane sau traficul de minori” -concursul drepturilor
creatiilor copilului
proprii;
-ore tematice;
5. Intlniri cu specialisti in Ore educative; | pe parcursul Membrii
domeniul dreptului si cu cluburi de anului consiliului pentru
lucratori ai IP din s. Centru discutii; apdararea
drepturilor
copilului
6. | Vizionarea materialului video la vizionarea pe parcursul Dirigintii;
tema: ,,Combaterea traficului de | materialului anului Consiliul elevilor.
fiinte umane” video
7. Colaborarea cu organizatiile cluburi de pe parcursul Membrii
nonguvernamentale dezbateri; anului consiliului pentru
intalniri cu apararea
specialisti drepturilor

copilului




Plan

de activitate la compartimentul HIVV/ SIDA
si infectiilor cu transmitere sexuala

Nr. Activitatea Termen de Forme de
ord realizare realizare
1. | Elaborarea planului de activitate la compartimentul August
dat
2. | Organizarea si desfasurarea saptaminii de educatie | Pe parcursul anului | Concursuri, brainguri,
pentru sanatate cu genericul ,,Sanatatea € cea mai mese rotunde
buna avutie”
3. Organizarea concursului gazetelor de perete Pe parcursul anului | Concursul gazetelor
,»Sanatate, tinerete, frumusete” de perete
4. Organizarea si desfagurarea orelor de dirigentie | Pe parcursul anului Ore de dirigentie
,Sfaturi pentru toti”
5. Organizarea intalnirilor cu specialisti narcologi: | Pe parcursul anului | Cluburi de discutii
,,Opriti SIDA”
6. | Vizitarea Centrului Prietenos Tinerilor ,,ACCEPT” | Pe parcursul anului | Seminare, vizionarea
filmelor la tema
7. “Formarea trupului si spiritului: azi sau maine” | Pe parcursul anului | Cluburi de discutii
8. | Familiarizarea parintilor cu problemele profilaxiei | Pe parcursul anului Intruniri cu parintii si
viciilor sec. XX- XXI specialistii in
domeniu
9. | Desfasurarea lunarului contra SIDA cu genericul Noiembrie- Concurs, expozitie
,,O viatd nu costa nimic, nimic nu valoreaza cit 0 decembrie
viatd”
- Concursul placatelor la tema;
- Recital de poezie, proza la compartimentul
dat;
- Masa rotunda cu participarea specialistilor
in domeniul dat;
- Concursul echipelor ,,Boala de care nimeni
nu e vinovat, boala ce trebuie sa ne intereseze pe
toti”
- Concluzii, generalizari, rezultate.
10. Organizarea si desfasurarea campaniei Pe parcursul anului | Prezentarea elevilor,

,,Stilat, modern, protejat”

supoturi audio si
video, postere,
calendare, brosuri
informative.




Plan

de activitate privind prevenirea delicventei
juvenile de comun cu organele abilitate in
domeniul respectiv

Nr. Activitatea Termen Responsabil
d/o
1. | Analiza starii moral- psihologice a disciplinei in Septembrie Dirigintii de clasa,
fiecare clasa, felul de comportare a elevilor la invatatorea claselor
scoala si n afara scoli si stabilirea elevilor care primare
au potential de a savarsi infractiuni.
2. Evidentierea familiilor in care nu se atrage Septembrie- Dirigintii
atentia cuvenita educatiei copiilor, lucrul octombrie
suplimentar cu parintii copiilor in scoala si in
societate.
3. Seminar: ,,Noi tehnologii educationale in Pe parcursul Dirigintii
educatia nonviolentei” anului
4, Discutarea activitatilor de profilaxie a Pe parcursul Dirigintii
infractiunilor la adunarile parintesti pe clase cu anului
invitarea specialistilor.
5. Punerea 1n discutie a elevilor cu purtare Pe parcursul Director adjunct
nesatisfacatoare pe totalurile semestrelor in anului pentru educatie
cadrul sedintelor CPPDC s. Centru, la orele de
clasa, la sedintele consiliului profesoral.
6. | Organizarea si desfasurarea actiunilor in scopul Permanent Director adjunct
imbunatatirii comportarii elevilor cu abateri n pentru educatie
comportament.
7. | Elaborarea si discutarea la reuniunea metodica a | Periodic- conform Director adjunct
dirigintilor de clasa tematica unui ciclu de masuri planului pentru educatie
educative cu scop profilactic si realizarea lor in
cadrul orelor de dirigentie.
8. | Organizarea convorbirilor individuale impreuna | Dupa necesitate Director adjunct
cu pedagogii organizatori din cadrul DPPDC s. pentru educatie
Centru, cu parintii copiilor cu abateri in
comportament.
9. | Atragerea copiilor cu abateri in comportament in | Pe parcurul anului Dirigintii
lucrul cercurilor ce activeaza in liceu si in
institutii extragcolare.
10. Organizarea intalnirilor cu pedagogii Pe parcursul Director adjunct
organizatori din cadrul DPPDC s. Centru, cu anului pentru educatie
elevi ce nu respecta Regulamentul Intern al
liceului.
11. | Invitarea in colaborare cu pedagogii organizatori Pe parcursul Director adjunct
din cadrul DPPDC s. Centru parintii copiilor cu anului pentru educatie
abateri In comportament la Comisia pentru
problemele minorilor din sectorul Centru.
12. Reflectarea lucrului depus in domeniul Pe parcursul Director adjunct

profilaxiei si combaterii criminalitatii,
comportarii elevilor in gazete de perete, foile
elaborate de catre clasa de serviciu.

anului

pentru educatie




Plan

de actiuni privind sustinerea copiilor ai caror
parinti sunt plecati peste hotare

Nr. Activitatea Termen de Forme de realizare
d/o realizare Responsabil
1 Elaborarea planului de activitate la August- Dir. adj. educatie
compartimentul dat septembrie Psihologul
2 Completarea bazei de date despre Septembrie Dirigintii de clasa
copiii ai caror parinti sunt plecati
peste hotare
3 Organizarea lucrului cu elevii ai Octombrie Seminar instructiv-
caror parinti sunt plecati peste hotare metodic
Dir. adj. educatie
4 Organizarea decadei Noiembrie Concursuri, mese
,,Drepturile copiilor” rotunde, conferinte
Dirigintii de clasa
5 Intalniri cu specialisti in domeniul Pe parcursul Ore educative,
drepturilor copiilor si cu lucratori ai anului dezbateri, discutii
IP, DPPDC din s. Centru Dir. adj. educatie
6 Organizarea mesei rotunde la tema Februarie Masa rotunda
,.Sa nu excludem nici un copil” Consiliul Elevilor
7 | Familiarizarea parintilor (persoanelor Permanent Discutii
in grija carora au ramas copiii) cu Dirigintii de clasa
problemele copiilor
8 Desfasurarea activitatilor Pe parcursul Convorbiri
psihopedagogice cu copiii ai caror anului individuale
parinti sunt plecati peste hotare Psihologul
9 Cadrul legislativ national privind Decembrie Seminar
protectia drepturilor copilului Dir. adj. educatie
10 Organizarea consultatiilor pentru Pe parcursul Consultatii
elevi si parinti de catre serviciul anului Dirigintii de clasa
psihologic, legislativ si instructiv Psihologul
11 | Incadrarea elevilor ai ciror parinti Pe parcursul Cercuri, sectii
sunt plecati peste hotare in diverse anului sportive
activitati extrascolare. Organizarea Conducatorii de
timpului lor liber. cerc
12 Organizarea odihnei de vara a Mai-iunie Dir. adj. educatie

copiilor ai caror parinti sunt plecati
peste hotare

Dirigintii de clasa




Plan

de actiuni privind sustinerea

copiilor de etnie roma

Nr Activitatea Termen de Responsabil
d/o realizare
1 | Organizarea campaniilor de informare august Responsabilul de
si congtientizare de catre parinti a recensamant
problemei cu privire la inregistrarea si
includerea copiilor in sistemul de
educatie, obligativitatea
invatamantului primar si gimnazial si
necesitatea de continuare a studiilor.
2 Identificarea copiilor care nu august Responsabilul de
frecventeaza scoala Tn mod regulat si a recensamant
necesitatilor acestora
3 Orientarea elevilor spre studiera septembrie Director adjunct
optionala a disciplinei ,,Istoria, cultura pentru activitatea
si traditiile romilor din R. Moldova”. didactica
Acceptarea diversitatii culturale si
tolerantei in educatie
4 | Acordarea ajutorului material pentru anual Director adjunct
pregatirea catre anul de studii copiilor pentru educatie
romi din familii defavorizate
5 | Asigurarea cu alimentatie gratuita a septembrie Director adjunct
elevilor romi din familii defaforizate pentru educatie
6 | Facilitarea incadrarii copiilor romi in permanent Director adjunct
invatamantul extrascolar, sectiile pentru educatie
sportive
7 | Acordarea suportului psihopedagogic permanent Psihologul
copiilor romi, victime ale violentei
domestice/traficului
8 | Prevenirea discrimindrii persoanelor permanent Dirigintii de clasa

de etnie roma




Plan

de actiuni privind egalitatea de gen

Nr Activitatea Termen de Responsabil
d/o realizare
1 Organizarea campaniilor de august Memobrii
informare si constientizare de administratiei
catre parinti a problemei cu liceului
privire la inregistrarea si
includerea copiilor in sistemul de
educatie, obligativitatea
invatamantului primar si
gimnazial si necesitatea de
continuare a studiilor.

2 | Genul si Educatia in Republica septembrie | Director adjunct
Moldova: o privire de ansamblul pentru educatie
asupra literaturii de specialitate

3 Cadrul politic si legislative octombrie Director adjunct

pentru egalitatea de gen in pentru educatie
domeniul educatiei.

4 | Egalitatea de gen si organizarea | septembrie Psihologul

institutiilor scolare, program, liceului
consiliere si climat scolar.

5 | Facilitarea incadrarii copiilor permanent | Director adjunct
indiferent de gen, varsta, situatie pentru educatie

familiar in invatamantul
extrascolar, sectiile sportive.

6 Acordarea suportului permanent Psihologul

psihopedagogic copiilor
indiferent de gen, varsta victime
ale violentei
domestice/traficului.
7 Identitatea culturala si lanuarie Managmentul
interculturala clasel
Dirigintii de

clasa




Plan
de activitate privind combaterea cazurilor de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului

3 Nr. Activitatea Termenul de Responsabil
d/o realizare
1. Organizarea adunarilor cu parintii si Septembrie Administratia
elevii cu privire la respectarea lanuarie liceului
Regulamentului intern al liceului si Dirigintii cl.V-XII

familiarizarea cu Politica de protectie a
copilului si Procedura de inteventie a
angajatilor liceului in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului .

2. Organizarea alimentatiei gratuite, Pe parcursul Administratia
acordarea ajutorului material, odihnei si anului liceului
intremarii sdnatatii in perioada estivala Dirigintii cl.I-IX

pentru copiii din familii defavorizate.

3. | Ora de dirigentie dedicata Zilei Mondiale| 09-13 septembrie | Dirigintii cl.V-XII
de prevenire a suicidului.

4, Campania de prevenire a abandonului Septembrie — | Dirigintii cl.I-1V; V-
scolar. Octombrie XIl
»  Studierea climatului psihologic in Psihologul liceului
cl.la;cl.Va; Xa. Pe parcursul Directorul adjunct
»  Activitati de adaptare a elevilor anului pentru educatie

claselor 1a,Va, Xa evaluare
initiala/finala:capacitati-competente-
abilitati-lacune nevoi)

5. | Seminar “Metode de educatie a copiilor Octombrie T.Bulbas
de catre parinti”
6. Organizarea Zilei de Autoconducere Octombrie Consiliul elevilor
> Masa rotunda cu tema ,,Metode de Membrii
combatere a violentei printre elevi”. administratiei
»  Ora de dirigentie cu tema ,,Spunem liceului
NU-abuzului fata de copii” Dirigintii de clasa
7. Saptamana ,,Anti — Trafic” Noiembrie Consiliul elevilor
Campania informationala: Dirigintii cl.V-XII

,.Sa crestem fara violenta”
»  Concursul gazetelor pe perete cu
tema ,,Drepturile copiilor”.
»  Concursul eseurilor
,,Respectarea drepturilor”.
»  Orade dirigentie
,,un copil abuzat- un copil neglijat”




8. Ziua Mondiala de prevenire a 19 noiembrie Consiliul elevilor
abuzului fata de copii:
»  Masa rotunda “Munca copilului
in lume si in Republica Moldova”.
9. | Lectii psihoprofilactice in cl.V-XII cu Noiembrie Psihologul liceului
tema “Presiunea grupului si
comportamentul pasiv, agresiv,
asertiv”.
10. Organizarea si desfasurarea Pe parcursul Consiliul elevilor
activitatilor extracurriculare, anului Dirigintii cl.V-XII
promovind drepturile copiilor, Membrii
prevenirea violentei printre minori. administratiei
»  Implicarea copiilor din diverse liceului
grupuri sociale in activitatile
extrascolare”.
11. Indentificarea cazurilor de devieri Pe parcursul Profesorii
comportamentale si abateri de la anului Membrii
regulamentul scolar, a celor de administratiei
absenteism scolar si a celor de nevoi liceului
educative speciale, astfel protejand
copiii din unitatea scolara.
12. | Training ,,Tinerii impotriva violentei” Februarie Psihologul liceului
(cl.VH-XII)
13. Sedinte de remediere ,,Diminuarea Pe parcursul Psihologul liceului
tulburarilor comportamentale la elevi” anului
(cl.1-1X).
14. | Sedinte cu parintii “Rolul — cheie al Martie Psihologul liceului
parintilor in educarea copilului”
15. | Organizarea intrunirilor cu specialisti Pe parcursul Administratia
de la Centru “ACCEPT”; CNPAC; IP. anului liceului




ACTIVITATEA
ADMINISTRATIV —- GOSPODAREASCA

Dezvoltarea patrimoniului unitatii scolare, gestionarea fondurilor, pastrarea,
intretinerea si dezvoltarea bazei didactico — materiale a acesteia — este o tintdi
strategicd in activitatea manageriala. Efortul de realizare a obiectivelor de
dezvoltare institutionala asumat de celelalte compartimente functionale din
cadrul liceului este completat si de compartimentul financiar — contabilitate prin
punerea in aplicare a strategiilor §i programelor, asigurdind suportul financiar si
material desfasurarii intregii activitati a institutiei.

Obiective:

¢ Aplicarea unui management strategic eficient insotit de
n proces de planificare a mijloacelor financiare care ar
cuprinde toate domeniile de activitate administrativ —
gospodareasca;

¢ Atragerea, valorificarea si gestionarea eficienta a
resurselor de finantare, optimizarea utilizarii resurselor
financiare;

¢ Aplicarea si realizarea sistemului de management
financiar s1 control;

¢ Asigurarea concordantei alocarii resurselor (umane,
materiale, financiare, informationale etc.) in functie de
programele de dezvoltare institutionala;

¢ Modernizarea bazei materiale si didactice. Dezvoltarea
infrastructurii informationale;

¢ Asigurarea conditiilor de activitate a angajatilor si
elevilor liceului in situatia epidemiologica din tara.



Nr. Actiuni planificate Obiective Termeni de | Responsabilitati Indicatori de
realizare performanta
1 Elaborarea planului de Elaborarea planului de activitate Anual Director adjunct | Plan de activitate
activitate a sectorului a sectorului administrativ — pentru
administrativ — gospodaresc gospodaresc gospodarie
2 Desfagurarea activitatilor de Desfagurarea activitatilor de August Director adjunct |  Salile, holurile
igienizare si salubrizarea | igienizare si salubrizare a liceului pentru igienizate, curtea
liceului gospodarie liceului salubrizata
3 | Inventarierea tuturor lucrarilor Stabilirea comisiei de Anual Director, Lista de inventar
necesare reamenajarii inventariere a lucrarilor necesare Contabil,
Derularea inventarierei administrator
Stabilirea necesarului de resurse
finaciare
Stabilirea surselor de finantare
4 Realizarea lucrarilor de Efectuarea lucrarilor de Anual Director, Salile reamenajate
reamenajare i reparatie reamenajare/igienizare/reparatie administrator Exterioarele
cladirilor
Curtea liceului
5 Stabilirea necesarului de Stabilirea comisiei de Permanent Director, Listele cu dotarile
dotare inventariere a necesarului de administrator necesare
dotare
Inventarierea existentului de
dotare
Stabilirea necesarului de dotare
Stabilirea necesarului de resurse
financiare
Stabilirea surselor de finantare
6 Achizitionarea de mobilier, | Efectuarea achizitiei de mobilier, Permanent Director Existenta
echipamente si aparatura echipamente, aparaturd, marfuri aparatura,
moderna, marfuri de de gospodarie echiament,
gospodarie mobilier conform
planurilor
7 Identificarea si atragerea Implicarea sponsorilor in Anual Director Evidenta contabila,
sponsorilor finantarea activitatilor de publicitate
reamenajare a liceului si
modernizare a bazei materiale
Implicarea parintilor si elevilor in|  Permanent Director-adjunct | Trecerea in revista
voluntariat privind reutilarea pentru educatie la finele si
incaperilor, reparatia mobilei, inceputul anului
confectionarea unor elemente scolar
necesare in procesul educational
Nr. Actiuni planificate Termeni de
d/o realizare
1 Dotarea cabinetelor scolare cu materiale didactice Anual
2 Renovarea de sili de clasa (sala 7) 2024
3 Procurarea mijloacelor tehnice (videoproiectoare, calculatoare, table interactive, etc) Anual
4 Completarea bibliotecii scolare cu literatura beletristica si metodica Anual
5 Reparatia capitala a salii de sport 2024
6 Reparatia terenului sportiv 2024
7 Dotarea institutiei cu dezinfectanti, solutii pentru igienizarea incéaperilor Anual




PLAN

de actiuni privind implementarea sistemului de
management financiar si control

Obiective Activitate Indicator de Responsabil Termen
specifice preconizatd rezultat de limita
implementare
Organizarea | Crearea Grupului Ordinul Grupul de lanuarie
implementiri | de lucru, care va directorului lucru
i sistemului fi responsabil de
de planificarea si
management implementarea
financiar si sistemului de
control MFC
(MFC) Solicitarea Relatii de Administratia lanuarie
suportului munca liceului
metodologic din stabilite Grupul de
partea instantelor (Directia lucru
ierarhic finante)
superioare
Desfasurarea unui Membrii Grupul de lanuarie
seminar de Grupului de lucru
initiere in lucru initiati
sistemul de MFC in sistemul
de MFC
Informarea despre Informatii Grupul de Pe tot
masurile care prezentate la lucru parcursul
urmeaza a fi sedintele de activitatii
intreprinse in lucru Grupul de
vederea lucru
implementarii
sistemului de
MFC
Consultarea Chestionarul Grupul de Mai
privind analiza completat lucru

generald a
situatiei existente
a sistemului de
MFC




Aprobarea Elaborarea Proiectul Grupul de lucru lanuarie
planului de Planului de actiuni Planului de
implementare a ~ privind actiuni elaborat
MEC implementarea
sistemului de MFC
in cadrul liceului
Aprobarea Planul de actiuni Administratia lanuarie —
Planului de actiuni aprobat liceului februarie
privind
implementarea
sistemului de MFC
Revizuirea Revizuirea si Regulamentul Administratia August
mediului de reactualizarea intern actualizat liceului
control intern Regulamentului si prezentat spre
existent intern al liceului aprobare
Revizuirea si Fisele de post Grupul de lucru, August
actualizarea figelor actualizate si responsabilul de
de post in prezentate spre resurse umane
corespundere cu aprobare
prevederile
actualizate ale
Regulamentului
intern
Revizuirea si Regulamente Directorii August
actualizarea actualizate si adjuncti, sefii de
Regulamentelor prezentate spre comisii
aprobare
Elaborarea Regulamentul Grupul de lucru August
Regulamentului elaborat si
Poliitica' antifra}ldé aprobat
S1 anticoruptie
Revizuirea Actualizarea Obiectivele Grupul de lucru Septembrie
obiectivelor obiectivelor operationale
strategice/opera | operationale ale SMART
tionale ale PIanuI_U|
e mar!agerla_l al
. liceului
managerial al
liceului Elaborarea Proiectul Grupul de | i
pul de lucru Septembrie
proiectului Planului de
Planului de actiuni actiuni elaborat
al liceului

si prezentat spre
aprobare




Managementul Identificarea Lista riscurilor Grupul de lucru Anual
riscurilor riscurilor aferente identificate Sefii de comisii
obiectivelor
operationale
stabilite
Analiza, evaluarea Riscuri evaluate si Grupul de lucru Anual
si prioritizarea prioritizate
riscurilor
identificate
Stabilirea/elaborar Lista masurilor de Grupul de lucru Anual
ea masurilor de control stabilite
control al riscurilor
Elaborarea Registrul de riscuri Grupul de lucru Anual
Registrului Sefii de comisii
riscurilor
Revizuirea, Registrul de riscuri Responsabilul de Anual
monitorizarea i actualizat riscuri
raportarea
riscurilor
Identificarea, Identificarea Lista proceselor Grupul de lucru Anual
descrierea si proceselor operationale de Sefii de comisii
operationale de baza identificate
remodelarea bazi
proceselor de
lucru Descrierea Descrierile Grupul de lucru Anual
proceselor de baza narative/grafice ale Sefii de comisii
proceselor de baza
Instituirea Catalogul Grupul de lucru Anual
catalogului proceselor Sefii de comisii
proceselor de baza operationale
descrise
Actualizarea Catalogul Grupul de lucru Anual
proceselor actualizat al Sefii de comi
operationale proceselor
Monitorizarea Colectarea, Raport prezentat Grupul de lucru Anual
activititilor generalizarea administratiei
. informatiei si
prezentulw raportarea privind
Plan de actiunile
actiuni intreprinse privind
solicitarile
Grupului de lucru
Elaborarea Raportul Grupul de lucru Anual
raportului consolidat,
consolidat privind elaborat si
activitatea prezentat

Grupului de lucru
si functionarea
sistemului de MFC




XVI. CICLOGRAMA ACTIVITATILOR

“‘ I saptamana II saptamana III saptaména | IV saptamana
Sedinta administratiei liceului cu cadrele didactice
_ Sedintad operativa pe langa directorul liceului
c
2 Sedinta Consiliului
Profesoral
Sedinta comisiei | Scoala profesorului
de consiliere si debutant
dezvoltare
personala Comisia pentru
— combaterea
= cazurilor de abuz,
= neglijare,
exploatare, trafic al
copilului
Sedinta operativa pe langa directorul adjunct pentru educatie
Comisia Sedinta Sedinta Consiliului
= multidisciplinara Comitetului de Administratie
g intragcolara Parintesc (lunar)
Sedinta operativa pe langa prim director — adjunct
Sedintele Sedinta comisiei de Sedinta Sedintele
comisiilor atestare Comisiei pentru Consiliului
metodice protectia Metodic
— drepturilor (X, X1, 11, 1V, V)
S copilului
Sedinta operativa pe langa directorul adjunct
pentru activitatea didactico — metodica
Sedinta sectorului Sedinta Ziua curateniei
gospodaresc Consiliului generale
= elevilor Ativitatile
o extragcolare
> Adunari cu parintii
I-a — Xll-a
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